صورتجلسه کمیته اجرایی آموزش و توانمند سازی نیروی انسانی (خرداد 91 )
کمیته اجرایی آموزش و توانمند سازی نیروی انسانی در تاریخ 25/3/91 در ساعت 8 صبح در محل  ستاد دانشکده علوم پزشکی نیشابور با حضور اعضاء تشکیل و موضوعات مندرج در دستور کار جلسه به شرح زیر مورد بحث و بررسی قرار گرفت . 
1-دستورالعمل نظام آموزش وتوانمند سازی موضوع ماده 46 آیین نامه اداری واستخدامی کارکنان غیر هیات علمی طرح وتصویب گردید ومقرر شد جهت تصویب نهایی به هیات امنا ارسال گردد.

2-مقرر گردید نیاز سنجی وطراحی دوره های آموزشی جهت نیروهای قراردادی (تبصره 4) در نیمه اول سال جاری انجام شود وپس از تصویب در کمیته آموزش اجرا گردد.

3-صورتجلسه دهمین کمیته راهبری آموزش وتوانمند سازی مطرح ونحوه اجرای بندهای آن مورد بحث وتبادل نظر قرار گرفت.

4-دستورالعمل شاخص های ارزیابی عملکرد واحد آموزش وتوانمند سازی دانشکده ها ابلاغی کمیته راهبری آموزش تبیین گردید .درمورد بند ب از شاخص اصلی اول (نیاز سنجی آموزشی) مقرر گردید خط مشی های سازمانی وقوانین ومقررات مربوط به آموزش کارکنان پس از تدوین برنامه استراتژیک دانشگاه برنامه ریزی گردد.همچنین در مورد بند الف از شاخص اصلی 6 مربوط به میزان تخصیص وصرف اعتبارات تعیین شده جهت پیشبرد برنامه های آموزش وتوانمند سازی مقررگردید تصمیم گیری با حضور مدیر بودجه دانشکده ودر کمیته بعدی انجام پذیرد.

5-مقرر گردید آموزش ضمن خدمت کارکنان شبکه بهداشت شهر فیروزه پس از تکمیل اطلاعات کارگزینی کارکنان این شبکه در سیستم پرسنلی دانشکده علوم پزشکی نیشابور به مرحله اجرا درآید.

6-موسسه آموزشی فرهنگی پاسارگاد معاصر جهانشاهی به عنوان موسسه آموزشی غیر دولتی جهت اجرای دوره های آموزش زبان انگلیسی برای کارکنان دانشکده علوم پزشکی نیشابور انتخاب گردید.

7-شاخصهای ارزیابی عملکرد کارشناسان آموزش و ارزیابی موسسات ومراکز آموزشی تدوین و تصویب گردید.
8-مقرر گردید در سال 1391 حداقل 20% دوره های آموزشی به صورت مجازی واز طریق سامانه آموزش مجازی کارکنان دانشکده علوم پزشکی نیشابورو پس از تامین نیروی مورد نیازجهت اجرا انجام پذیرد. 

9-مقرر گردید مدرسین دوره های آموزش ضمن خدمت که مدرک تخصص داشته باشند با هماهنگی با دبیر آموزش مداوم از امتیاز تدریس در دوره های اموزش مداوم برخوردار گردند.

9-عناوین پیشنهادی جدید جهت اجرا در سال 91 بررسی وبا اجرای دوره های ذیل موافقت گردید:
1-مسیحیت تبشیری (ویژه مدیران) به مدت 4 ساعت وحضوری
2-آشنایی با شرح وظایف حراست ها به مدت 4 ساعت وحضوری
3-ارتقاءمهارت های آموزشی مربیان بهورزی به مدت 32 ساعت غیر حضوری 

حاضرین در جلسه :
 
آقاي اسداله حسن زاده 	معاونت توسعه مدیریت و منابع و رئیس کمیته
 
آقای محمدصادق دشتی 	مدیر نیروی انسانی و نایب رئیس کمیته
 
اقای دکتر مهدی رحیم نیا       سرپرست شبکه بهداشت شهر فیروزه وعضو مدعو
 
آقاي دكتر احمد درودي	دبير آموزش مداوم و عضو کمیته
 
خانم ملیحه رشیدی 		 مسئول آموزش کارکنان و دبیر کمیته
 
آقای محمد ابراهیم دهقانی       مدیراداره امور عمومی وعضو مدعو
 
خانم آسیه بکائیان 		کارشناس آموزش و عضو کمیته
 
آقای احمد جمالی نسب 	کارشناس آموزش و عضو کمیته
 
خانم سهیلا احمد آبادی 	کارشناس آموزش و عضوکمیته
 
خانم الهه کارگزار                     کارشناس آموزش و عضوکمیته

