صورتجلسه کمیته آموزش و توانمند سازی نیروی انسانی(فصل تابستان)
کمیته آموزش و توانمند سازی نیروی انسانی در تاریخ 29/5/90 در ساعت 10 صبح در محل دفتر معاونت محترم توسعه با حضور اعضاء تشکیل شد و موضوعات مندرج در دستور کار جلسه مورد بحث و بررسی قرار گرفت که مصوبات آن به شرح زیر می باشد :
1- گزارش عملکرد واحد آموزش کارکنان در طول 3 ماه گذشته ارائه گردید که اهم آن شامل موارد زیر می باشد: 

* تکمیل اطلاعات نرم افزاری آموزش کارکنان (سوابق آموزشی کارکنان ، مدرسان ،اطلاعات دوره های آموزشی سال 90 )

* طراحی صفحه آموزش کارکنان در سایت دانشکده علوم پزشکی نیشابور 

* راه اندازی سامانه مخصوص کارشناسان آموزش جهت ثبت و اجرای دوره های آموزش

* برگزاری جلسات ماهانه جهت کارشناسان آموزش در زمینه نحوه ثبت و اجرای دوره های آموزش 

* هماهنگی با گروه آموزش دانشگاه علوم پزشکی مشهد جهت اعزام فراگیران مهمان از نیشابور به مشهد 
* اطلاع رسانی به کارکنان در زمینه نحوه اعطای گواهینامه نوع دوم. ، ضوابط اجرایی آموزش دانشکده ، اجرای کلاسهای آموزش و سوابق آموزش فراگیران از طریق سامانه آموزش
 * اجرای 7 دوره آموزشی بصورت غیر حضوری 
2- در زمینه تخصیص درصدی از کل اعتبارات هزینه ای برای طراحی و اجرای برنامه های آموزشی ضمن خدمت کارکنان بحث و تبادل نظر صورت گرفت و تصمیم گیری نهایی موکول به جلسه آینده کمیته آموزش گردید . 
3- در زمینه انتخاب موسسات آموزش خصوصی جهت اجرای دوره های آموزشی 5 موسسه خصوصی توسط واحد آموزش کارکنان معرفی گردید که با توجه به شرایط موجود فعلاً موسسه تدبیر گستر به عنوان موسسه آموزشی پژوهشی خصوصی دانشکده علوم پزشکی نیشابور انتخاب گردید . 
4- اجرای دوره های توجیهی و بهبود مدیریت فعلاً با اخذ مجوزهای لازم از دانشگاه علوم پزشکی مشهد به موسسه تدبیر گستر واگذار می گردد . مقرر گردید که در زمینه عقد قرارداد با این موسسه اقدامات لازم صورت گیرد .
5- جهت اجرای دوره های عمومی در سال 90 مصوب گردید علاوه بر دوره های اعلام شده توسط کمیته راهبری آموزش وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی دوره های زیر جهت اجرا ابلاغ گردد . 
1- اخلاق فردی – اجتماعی – اداری به مدت 20 ساعت و به صورت حضوری 

2- فلسفه حجاب به مدت 6 ساعت و به صورت حضوری 

3-  احکام زندگی در اسلام به مدت 20 ساعت و به صورت غیر حضوری 
6- مقرر گردید با توجه به اینکه بعضاً حق التدریس مدرسان در سالهای گذشته پرداخت نگردیده است کارشناسان آموزش نسبت به پیگیری موارد مربوطه اقدامات لازم را انجام دهند . 
7-  با توجه به لزوم ثبت دوره های آموزشی از طریق سیستم تحت وب ، کارشناسان آموزش نیازبه سرعت اینترنت بالاتری در این رابطه نسبت به سایر کارکنان می باشند که مقرر شد اقدامات لازم در این زمینه صورت گیرد . 

رونوشت : 

واحد فن آوری اطلاعات در خصوص بند 7 صورتجلسه
حاضرین در جلسه:
آقای اسدالله حسن زاده               معاونت توسعه مدیریت ومنابع ورئیس کمیته 

خانم ملیحه رشیدی                     مسئول آموزش کارکنان و دبیر کمیته

آقای محمد شورئی                       کارشناس آموزش و عضو کمیته

آقای محمد رضا آقایی                     کارشناس آموزش عضو کمیته

آقای احمد جمالی نسب                    کارشناس آموزش عضو کمیته

آقای حسن اسلامی                         کارشناس آموزش عضو کمیته

خانم آسیه بکاییان                           کارشناس آموزش عضو کمیته

خانم مریم طاهری شرق                   کارشناس آموزش عضو کمیته

خانم فاطمه مهرآبادی                     مسئول آموزشگاه بهورزی و عضو کمیته  

