	[image: http://www.nums.ac.ir/module_file/icons/main_logo.jpg]        كميسيون تحول اداري
	عنوان جلسه :
 جلسه یازدهم 
كميته اجرایی  آموزش
	· تاريخ: 7/12/1391
· زمان:ساعت 10 صبح
· مكان:ستاد دانشکده


	
موضوع جلسه:
1- تبیین صورتجلسه کمیته راهبری آموزش (کمیته یازدهم)
2-نحوه اجرای دوره های توجیهی در سال 92
3- نحوه اجرای گواهینامه نوع دوم
4-استماع گزارش دبیران کمیته های تخصصی آموزش در سطح معاونتها درزمینه جمع بندی نیازسنجی آموزشی سال 92 
3-تعیین عناوین دوره های آموزشی سال 92
4- بازنگری درروش انتخاب مدرسین وسطح بندی مدرسین براساس ارزشیابی دوره های آموزشی
5- بررسی اثربخشی دوره های آموزشی 
6-ضوابط انتخاب مدیران پایه ومیانی 
7- ثبت آموزشات مداوم در شناسنامه آموزش کارکنان
8- عناوین آموزشی الزامی بدو انتصاب مدیران

	
مطالب مطروحه:

1- بیان گزارش عملکرد واحد آموزش دانشکده در سال 91 توسط مسئول آموزش کارکنان
2- بررسی وتاکید بر مصوبات کمیته راهبری آموزش (کمیته یازدهم )
3- بررسی منبع آموزشی جدید دوره توجیهی (مصوب کمیته راهبری) وتصمیم گیری در مورد نحوه برگزاری این دوره در سال 1392
4- تصمیم گیری در مورد نحوه اجرای گواهینامه نوع دوم
5- ارائه گزارش عملکرد کمیته های تخصصی آموزش در معاونتها و طرح و بررسی عناوین دوره های پیشنهادی از هر کمیته ،طرح وانتخاب عناوین دوره های  عمومی (الزامی– اختیاری ) و عناوین دوره های  بهبود مدیریت (الزامی– اختیاری ) برای سال 92
6- بررسی کارآیی و اثربخشی آموزش مجازی برای کارکنان و تاکید بر ادامه اجرای دوره های مجازی برای کمک بهیاران و بهورزان
7- تصویب ضوابط جدید انتخاب وبروز رسانی مدرسین دانشکده ، شرکت الزامی مدرسین در دوره مهارتهای تدریس ، رتبه بندی مدرسین و اعطای مجوز تدریس برحسب نوع دوره (حضوری- غیر حضوری – مجازی) و بر اساس ارزشیابی مدرسین در دوره های آموزشی، تعیین حداقل مدرک تحصیلی لیسانس برای مدرسین
8-  بازنگری در ضوابط انتخاب گروه مدیران  ولزوم بروز رسانی بانک مدیران
9- تصویب دوره الزامی بدو انتصاب جهت مدیران (دوره اصول سرپرستی )
10- تصویب  اجرای طرح پژوهشی بررسی اثر بخشی دوره های آموزشی کارکنان با همکاری کارشناسان آموزش
11- تصویب تغییر نحوه صدور ابلاغ مدرسین دوره های آموزشی در سال 1392 
12- تفویض اختیار جهت نظارت بر برگزاری دوره های آموزشی پرسنل خدماتی به کارشناسان آموزش معاونت ها
13-تعیین پستهایی که به حدنصاب تشکیل کلاس نرسیده وبایستی افراد به دانشگاه علوم پزشکی مشهد اعزام گردند

	مصوبات
	مسئول پيگيري

	1-طبق آخرین مصوبه کمیته راهبری آموزش پذیرش و ثبت دوره های آموزشی کشوری در شناسنامه آموزشی فرد منوط به داشتن مجوز کمیته راهبری آموزش بوده وسقف آن 30ساعت در هر سال می باشد. همچنین بر اساس مصوبه کمیته راهبری آموزش از این پس در مورد کارکنانی که بین دانشگاههای علوم پزشکی منتقل می شوند شناسنامه الکترونیکی با تایید بالاترین مقام آموزش در دانشگاه مبداء مورد قبول بوده وجهت ثبت در شناسنامه آموزشی فرد ، ارائه گزارش در قالب فایل اکسل به واحد آموزش دانشگاه مقصد الزامی است.همچنین بر اساس تصویب کمیته راهبردی بر شرکت کارمندان در دوره های آموزشی بر اساس پست سازمانی فرد تاکید گردید. مواردمذکور به کلیه پرسنل  اطلاع رسانی گردد.
	خانم رشیدی

	2-مقررگردید براساس دستور چهارم کمیته راهبردی نام کاربردی وپسورد نرم افزار آموزش به اداره کل منابع انسانی اعلام گردد.
	خانم رشیدی

	3-در مورد نحوه اجرای دوره توجیهی بدو خدمت در سال 1392 مقرر گردید آموزش جلد اول وسوم کتابهای مصوب  به صورت غیر حضوری وبا مطالعه منبع آموزشی توسط فراگیران و آموزش جلد دوم به صورت حضورفراگیر در کلاس درس (حداکثر 20 ساعت) صورت گیرد .برگزاری آزمون نهایی جامع به صورت حضوری الزامی  بوده وملاک قبولی فرد کسب حداقل نمره آزمون نهایی به همراه ارائه گزارش شناخت می باشد.
	خانم رشیدی

	4-تعداد263  عنوان آموزشی (پیوست) جهت اجرا در سال 92 بر اساس نیازسنجی انجام شده در کمیته های تخصصی آموزش تصویب گردید .که از این تعداد 11 عنوان آموزش عمومی و14 عنوان آموزش بهبود مدیریت با تصویب اعضاء جهت اجرا در سال 92 تعیین گردید.
	خانم رشیدی

	5-  در سال 1392 شرکت  در دوره های  عمومی آموزش روخوانی قرآن کریم(8 ساعت)  و آشنایی با احکام و نماز( 8 ساعت )برای کلیه پرسنل و شرکت در دوره آموزشی ACLS برای پزشکان عمومی معاونت درمان الزامی گردید (وجه التزام :تمدید قرارداد ) 
	کلیه کارشناسان آموزش

	6-دوره اصول سرپرستی به عنوان دوره الزامی بدو انتصاب مدیران تعیین گردید.
	خانم رشیدی

	7-از این پس کلیه مدرسین آموزش ضمن خدمت کارکنان جهت تدریس در دوره های آموزشی ملزم به ارائه گواهی شرکت در دوره ی آموزشی مهارتهای تدریس بوده و اداره آموزش کارکنان موظف به برگزاری دوره آموزشی مربوطه تا پایان سال 92 گردید.
	کلیه کارشناسان آموزش

	8-مقرر گردید رتبه بندی مدرسین بر اساس آنالیزفرم ارزشیابی مدرس در دوره های آموزشی انجام و اعطای مجوز تدریس در دوره های آموزشی به شرح ذیل تعیین گردد:
مدرس با میانگین امتیاز بالای 80 درصد                    مجاز به تدریس دوره های حضوری 
مدرس با میانگین امتیاز 80-60 درصد                     مجاز به تدریس دوره های غیر حضوری 
مدرس با میانگین امتیاز  60-50درصد                     مجاز به تدریس دوره های مجازی 
مدرس با میانگین امتیاز کمتر از 50 درصد               واجد شرایط تدریس در دوره های آموزشی نیست
حداقل مدرک تحصیلی لازم برای ثبت نام فرد در بانک مدرسین لیسانس تعیین گردید فرم جدید انتخاب مدرسین تصویب گردید ومقرر شد کلیه مدرسینی که تاکنون تدریس در شناسنامه آموزشی ایشان ثبت نگردیده است از بانک مدرسین حذف گردند.
	خانم رشیدی با همکاری کلیه کارشناسان آموزش









	9-مصوب گردید بانک اطلاعاتی مدیران براساس تعاریف مدیران پایه ، میانی و ارشد (مصوب کمیته آموزش)بروز رسانی گردد ونیز مصادیق مدیران روی صفحه اصلی آموزش کارکنان در سایت دانشکده علوم پزشکی قرار گیرد.
	آقای دشتی وخانم رشیدی

	10-نظارت بر برگزاری دوره های آموزشی پرسنل خدماتی و نیز ثبت این دوره ها در سیستم آموزش به کارشناسان آموزش در هر معاونت محول گردید. اجرای این دوره ها توسط نمایندگان اداره عمومی در معاونت مربوطه صورت خواهد پذیرفت.
	کلیه کارشناسان آموزش با همکاری اداره امور عمومی

	11-مقرر گردید جهت جلوگیری از موازی کاری، صدور ابلاغ مدرسین در سال 1392 بدون ذکر عنوان و مدت دوره وتنها با ذکر حیطه تدریس وسال اجرا انجام پذیرد .
	کلیه کارشناسان آموزش

	12-برگزاری دوره های تخصصی که به صورت مجازی صورت میگیرد در سال 1392 حدالمقدور در مکان های معین شده توسط دانشکده صورت پذیرد .بر ادامه اجرای حداقل 20% دوره های آموزشی به صورت مجازی وبدون استثناء برای کلیه کارکنان تاکید گردید.
	خانم ببریان

	13-اجرای طرح پژوهشی بررسی اثربخشی دوره های آموزش ضمن خدمت کارکنان دانشکده علوم پزشکی نیشابور در سال 1392 با همکاری کارشناسان آموزش و اداره EDC صورت گیرد.
	خانم قدوسی با همکاری  کلیه کارشناسان آموزش

	14-اداره آموزش کارکنان موظف گردید جهت صدور گواهی نامه نوع دوم برای تمامی سطوح پس از ابلاغ  شیوه نامه مربوط توسط کمیته راهبری آموزش ، اقدامات لازم را انجام دهد..
	خانم رشیدی

	15-واحد آموزش کارکنان موظف گردید پس از تامین نیروی انسانی لازم نسبت به ثبت گواهی دوره های ICDL و آموزش مداوم از تاریخ 1/1/1379 به بعد در شناسنامه آموزشی کارکنان اقدام نماید.
	خانم رشیدی

	16-با توجه به حدنصاب نرسیدن برخی پستهای دانشکده جهت تشکیل کلاس آموزشی تعداد 30 نفر از کارکنان دانشکده جهت شرکت در دوره های آموزشی به دانشگاه علوم پزشکی مشهد اعزام گردند.
	خانم رشیدی

	16-دورهای پیشنهادی مصوب سال 1391 
مدیریت استراتژیک( 16 ساعت بهبود مدیریت)-کارگاه آموزش نرم افزار غربالگری دیابت  (20 ساعت تخصصی)-برنامه هدا 1(12 ساعت تخصصی)-مدیریت  اوژانس های مامایی (ALSO)(12 ساعت تخصصی)-کنترل عفونت و تزریقات ایمن (6 ساعت تخصصی)-حفاظت ارتباطات (2 ساعت بهبودمدیریت)-درآمدهای اختصاصی و نقش آن در پیشبرد اهداف سیستم (20 ساعت تخصصی)
	خانم رشیدی

	حاضرين
	آقای دکتر کاظم فرهمند 

	
	آقای اسداله حسن زاده 

	
	آقای محمد صادق دشتی

	
	خانم ملیحه رشیدی

	
	آقای احمد جمالی نسب

	
	خانم آسیه بکائیان 

	
	خانم سهیلا احمدآبادی

	
	خانم الهه کارگزار

	
	خانم ندا ببریان

	غائبين
	خانم مریم طاهری شرق
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