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 نیشابور یدرمان ,یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشکده

 یمعاونت پژوهش

 

  آيين نامه شوراهاي پژوهشي و طرحهاي تحقيقاتي
  

  

 :فهرست مندرجات  

 

  (: شوراهاي پژوهشي )تعريف، تركيب، وظايف، مقرراتاول بخش    

              شوراي پژوهشي دانشگاه  

  شوراي پژوهشي دانشكده  

  پژوهشي گروه شوراي  

  ،دانشكده ها، دانشگاه حيطه بررسي طرحهاي تحقيقاتي و عملكرد شوراهاي پژوهشي / در گروه ها  

  : موارد اجرائي طرحهادوم بخش

  تعاريف اصلي  

  چرخه تصويب يك طرح تحقيقاتي 

  چرخه اجراي يك طرح تحقيقاتي  

  ضوابط اجرائي طرح تحقيقاتي  

  انشگاهمراكز تحقيقاتي وابسته به د 

  امور حقوقي و انتفاع از نتايج طرح  

منظور كسب آگاهي از طريق جسـتجوئي آگاهانه وبر پايـه رو  علمـي وهمـراه كوشـش ، ه پژوهش عبارت است از طرح پرسش ب "

 () تعريف سازمان بهداشت جهاني "پذيرد. انجام آزمايش باهدف كشف وتفسير آگاهي تازه انجام مي كه در آن كاو  و

از آنجـا  نهاده شده اسـت و پايه واساس پيشرفت هرجامعه برمحورتوسعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي وصنعتي آن جامعه بنا اكهازآنج

كه گستر  مرزهاي دانش وكشف حقايق وشناخت پديده هاي طبيعي برمبناي پژوهش استواراست ، بنابراين اهميت توجـه بـه مقو ـه 

  .محلي از ترديد نخواهد داشت، پژوهش 

ودر   پژوهش در كشورهاي در حال توسعه  مانند ايران ، هنگامي به بار خواهد نشست كه در سيري اصو ي و برنامـه ريـزي شـده نهال

 بنابراين در راستاي چنين اهدافي است كـه داشـتن ضـوابط و مقـررات خـار ضـرورت راستاي او ويتهاي تحقيقاتي آن جامعه باشد. 
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طرحهاي تحقيقاتي دردانشگاه علوم پزشكي زنجان بااستفاده از قوانين وبخشنامه هـاي موجـود  جرائيه ايابد. براين اساس آئين نام مي 

 .وهمچنين تجارب وتوصيه هاي اهل فن تهيه وتدوين شده است

 : پردازد آيين نامه دركل به دو موضوع عمده مي اين

  تشكيلات و مقررات شوراهاي پژوهشي -1

 حهاي تحقيقاتيقوانين و مقررات اجرائي طر -2

 

  
پژوهشي در دانشگاه و دانشكده ها و گروه ها به منظور تهيه وتـدوين برنامـه هـاي پژوهشـي و فـراهد آوردن امكانـات  زم  شوراهاي

 :جهت تصويب و اجراي طرحهاي تحقيقاتي تشكيل مي شوند كه شامل موارد زيراست

 

 پژوهشي دانشگاه شوراي

دانشگاه عا يترين مرجعي است كه كليه خط مشـيها و امـور زيربنـائي پژوهشـي دانشـگاه )مطـابق شوراي پژوهشي  : تعريف  - 1ماده  

 .شرح وظايف( در آن شورا تدوين وتبين ميگردد

( مركب ازاعضاي  طبق اساسنامه مديريت دانشگاه ها ) مصوب ستاد انقلاب فرهنگيشوراي پژوهشي دانشگاه  : تركيب شورا - 2 ماده

  :زيرميباشد

 معاون پژوهشي دانشگاه -ا ف  

  مدير امور پژوهشي دانشگاه –ب  

  نمايندگان  دانشكده هاي  با موافقت معاونت پژوهشي  معاونين پژوهشي يا -ج   

  روساي مراكزتحقيقاتي وابسته به دانشگاه كه مورد تاييد شوراي گستر  دانشگاهها ميباشند  -د.  

 دانشكده يوپژوهش يس دانشكده يا معاون آموزشرئي ي،: در صورت عدم وجود معاون پژوهش1تبصره ، 

 معاون پژوهشي مركز تحقيقاتي با معرفي كتبي رئيس مركز و توافق معاون پژوهشي دانشگاه مـي توانـد در جلسـات 2 تبصره :

 .نقطه نظرات مركز باشد جاي رئيس مركز شركت نموده و بيانگره شوراي پژوهشي دانشگاه ب

   صاحب فعا يتهاي پژوهشي ارزنده كه از ميان چهارنفر پيشنهادي توسط معاونت پژوهشـي   ت علميدو نفر از اعضاي هيئ  -ه

  .ندشودانشگاه بوسيله رياست دانشگاه به عضويت شوراي پژوهشي دانشگاه انتخاب مي 

  رئيس مركز توسعه آموز  پزشكي دانشگاه به عنوان نماينده معاونت آموزشي دانشگاه  -و ، 

 .كليه اعضاي شوراي پژوهشي دانشگاه توسط رياست دانشگاه و براي مدت يكسال صادر خواهد شد: ابلاغ  تبصره

  :ضوابط تشكيل شوراي پژوهشي دانشگاه به شرح زيراست - 3ماده
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  .دهد : شوراي پژوهشي دانشگاه حداقل هردو هفته يكبار در محل معاونت پژوهشي دانشگاه تشكيل جلسه مي 1 بند

در غياب ايشـان  و با معاون پژوهشي دانشگاه است ، راي پژوهشي دانشگاه در كليه جلسات عادي و فوق ا عاده شورا: رياست شو 2 بند

  .باشد مدير امور پژوهشي دانشگاه عهده دار اداره جلسات مي

از اعضـاي شـورا : در موارد خار معاون پژوهشي دانشگاه مي تواند سرپرستي جلسات را براي مدت محدودي به فرد ديگري   تبصره

 .واگذار كند

:جلسات شوراي پژوهشي دانشگاه با حضورنصف بعلاوه يك اعضا رسميت مي يابد وتصميمات با اكثريت آراي اعضاي حاضر  3 بند

 .اتخاذ مي گردد

تشـكيل  : در مواردي كه  زم باشد  باصلاحديد معاونت پژوهشي دانشگاه ، جلسات فـوق ا عـاده شـوراي پژوهشـي دانشـگاه ،  تبصره

  .خواهد شد

: در او ين جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه از سوي معاون پژوهشي دانشگاه يك نفر بعنوان دبيـر جلسـات انتخـاب و بـه اعضـاي  4 بند

  .شورا معرفي خواهد شد. اينفرد نبايد ا زاما از اعضاي شورا باشد

  :موارد زير است وظايف دبير شوراي پژوهشي دانشگاهتبصره  :    

  ظيد برنامه كاري شورا با نظرمعاون پژوهشي دانشگاه ، مدير امور پژوهش و اعضاي شوراتن .1

 ، هماهنگي براي برگزاري جلسات شورا .2

 ، شركت در كليه جلسات و تهيه صورتجلسه ها .3

 . پيگيري كليه اموريكه بصلاحديد شورا به وي واگذار مي شود .4

 

) مصوب ستاد انقلاب فرهنگي ( بشرح ذيـل  امه مديريت دانشگاه هاطبق اساسن وظايف شوراي پژوهشي دانشگاه - 4 ماده

  :باشد مي

  همكاري با معاون پژوهشي براي ايجاد زمينه اجراي مصوبات و تصميمات هيات رئيسه دانشگاه  - ا ف

 خط مشي  و او ويتهاي پژوهشي دانشگاه تعيين اهداف، - ب

  : به شوراي دانشگاه ازجملهارائه پيشنهاد در زمينه هاي مختلف پژوهشي   - ج

 ، بهبود شرايط ورفع موانع تحقيق در دانشگاه •

 ، هماهنگ ساختن زمان تعليد و تحقيق دردانشگاه •

 ، مشاركت با بخش خصوصي در اجراي طرحهاي پژوهشي وتعيين نحوه همكاري با مراكز تحقيقاتي داخل وخارج دانشگاه •

ازمانهاي مختلف براي برآوردن نيازهاي كشور ، منطقه واستان و چگونگي همكاري بررسي نحوه ارائه خدمات پژوهشي به س •

 ، دانشگاه و مراكز صنعتي
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 ، پيشنهاد چگونگي استفاده از نتايج تحقيقات براي ارتقاي كيفيت آموزشي - ج

 ، تهيه وتدوين  و باز نگري آئين نامه هاي مختلف پژوهشي براي پيشنهاد به مراجع ذيربط - ه

 ، دهد بررسي و اظهار نظر درباره مسائلي كه شوراي دانشگاه يا معاون پژوهشي به شورا ارجاع مي  - و

 ، تصويب نهايي طرحهاي پژوهشي دانشگاه - ز

ترغيب و تشويق اعضاي هيئت علمي به تا يف وترجمه كتب ونوشتن مقا ت تحقيقـي و ايجـاد امكانـات و تسـهيلات  زم بـراي  - ح

 ، ر آثار علميتسريع در چاپ ونش

 ، پيشنهاد آئين نامه نحوه تدوين كتب علمي وپژوهشي برمبناي ضوابط مصوب به شوراي دانشگاه - ط

ارزيابي ميزان توانمندي علمي وسنجش قابليت فارغ ا تحصيلان دانشگاه براي كار در جامعه از طريق اجراي طرحهـاي تحقيقـاتي  - ي

 ، ويژه

 ، اربرد نتايج تحقيقات براي پيشبرد جنبه هاي علمي و فني كشورتعيين وپيشنهاد خط مشي كلي ك - ك

  ،برنامه ريزي فرصتهاي مطا عاتي اعضاي هيئت علمي - ل

 ، پيشنهاد اهداف وخط مشي پژوهشي دانشگاه - م

 ، طراحي و برگزاري همايشها و كارگاه هاي مورد نياز در راستاي دستيابي به اهداف پژوهش دانشگاه -ن

 ، ازي در خصور شركت پژوهشگران دانشگاه در مجامع علمي داخل و خارجتصميد س -ط

 

 

 پژوهشي دانشكده شوراي

( بـه آن محـول  8 تعريف : شوراي پژوهشي دانشكده مرجعي است كه به منظورپيگيري واجراي وظايفي كه متعاقبـا )درمـاده - 5 ماده

  .تشكيل مي شود شود ،مي

  :ح زيراستتركيب اعضاي اين شورا بشر - 6 ماده

 رئيس دانشكده - ا ف

  معاون پژوهشي دانشكده -ب 

جراحـي ( بـه انتخـاب اعضـاي گـروه  –زنـان  -اطفال -يك نفر نماينده هريك از گروه هاي آموزشي و پژوهشي ماژور)داخلي - پ

   مربوطه و معرفي مدير گروه

  كده وتائيد رياست دانشكدهدو نفراز اعضاي هيئت علمي صاحبنظر به پيشنهاد معاون پژوهشي دانش - ت

  يك نماينده از هرگروه آموزشي پژوهشي به انتخاب اعضاي شوراي پژوهشي آن گروه و معرفي رئيس گروه مربوطه - ج

 مشاور اپيدميو وژي ويا آمارزيستي - د
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 .: حضور نماينده گروه هاي ماژور و گروه هاي تحصيلات تكميلي ا زامي است 1تبصره  

  .دشو زيستي بنا به پيشنهاد معاون پژوهشي وتاييد رئيس آن دانشكده تعيين مي اپيدميو وژي وآمار : مشاور 2 تبصره

 .صادر ميشودو براي مدت يكسال : ابلاغ اعضاي شوراي پژوهشي دانشكده بوسيله رئيس دانشكده  3 تبصره

 :ضوابط تشكيل شوراي پژوهشي دانشكده به شرح زيراست - 7 ماده

 دوره هاي رو  تحقيـق مقـدماتي و تكميلـي را زمينه هاي تحقيقاتي فعا يت داشته و اي پژوهشي دانشكده بايد دراعضاي شور - 1بند

 .گذرانده باشند

شوراي پژوهشي دانشكده حداقل هر دو هفته يكبار تشكيل ميشود ودر صورت  زوم وبه صلاحديد معـاون پژوهشـي دانشـكده  - 2بند

 .د نمودبرگزار خواه جلسات فوق ا عاده نيز

 جلسـات شـورا حـداقل يكمـاه يكبـار تشـكيل  ، گروه آمـوز  فعـال هسـتند 5يا كمتراز   5: در مورد دانشكده هايي كه داراي تبصره

 .خواهد شد

  .رسميت مي يابد نصف بعلاوه يك اعضا جلسات شوراي پژوهشي دانشكده با حضور - 3بند

 ز اعضاي همين شورا ميباشد ، بعنوان دبيرشوراي پژوهشي دانشـكده انتخـاب وفردي را كه ترجيحا ا، معاون پژوهشي دانشكده  - 4بند

 .معرفي خواهد كرد

 .ستا براي تشكيل شورا حضور رئيس يا معاون پژوهشي دانشكده به عنوان رئيس جلسه ، ا زامي - 5 بند

ر در جلسه رسـيده ويـك نسـخه از بايد طي صورتجلسه اي به امضا شركت كنندگان حاض  مصوبات شوراي پژوهشي دانشكده - 6بند

 .آن به حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال گردد

  : وظايف شوراي آموزشي و  پژوهشي دانشكده به شرح زير است - 8 ماده

ارائـه آن بـه حـوزه معاونـت  شوراي پژوهشي گروههـاي دانشـكده و بررسي وتصويب طرحهاي پژوهشي پيشنهادي ارسا ي از - 1 بند

  شگاهپژوهشي دان

، بررسـي واظهـار نظـر طرحهـاي  توانـد بـا تائيـد معـاون پژوهشـي دانشـكده : شوراي پژوهشي دانشكده درصورت  زوم مـي 1 تبصره

 .يا افراد صاحب نظر ديگر ارجاع دهد تحقيقاتي را به كميسيونهاي تخصصي شورا و

حـداكثر  وههـاي آموزشـي آن دانشـكده را: شوراي پژوهشي دانشكده موظف است طرحهاي مصوب شوراهاي پژوهشي گر 2 تبصره

 .اظهار نظر قرار دهد ظرف مدت  دو ماه مورد بررسي و

 باتوجه به خط مشي پژوهشي دانشگاه تدوين سياستهاي پژوهشي دانشكده ، - 2 بند

 انشگاهمطا عه و پيشنهاد راهكارهاي ايجاد انگيزه و علاقه در اعضاي هئيت علمي دانشكده به معاونت پژوهشي د - 3 بند

 همكاري با معاونت پژوهشي دانشگاه در راستاي تدوين او ويتهاي پژوهشي دانشگاه  - 4 بند

 تشويق انجام پژوهشهاي بين گروهي و بستر سازي  زم جهت هماهنگي اينگونه پژوهشها – 5 بند
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ربرد آن در عرصـه هـاي مختلـف علمـي تشويق مجريان طرح به ارائه نتايج پژوهشهاي پايان يافته به موسسات ذيربط جهت كا - 6 بند

 ازطريق  معاونت پژوهشي دانشگاه

 تنظيد گزار  سا يانه فعا يتهاي پژوهشي دانشكده و ارائه آن به معاونت پژوهشي دانشگاه - 7 بند

در مقـاطع ارائه خط مشي وتعيين وتصويب موضوعات تحقيقاتي با توجه به او ويتهاي دانشگاه، جهـت اخـذ واحـد پايـان نامـه  - 8 بند

  ،   Ph.Dو   MPH،  دكتراي عمومي ، تخصصي و فوق تخصصي كارشناسي ارشد ، 

  بررسي واظهار نظر در مورد سمينارها ، كنگره ها و كارگاه هاي پيشنهادي از گروههاي مختلف دانشكده - 9 بند

 پژوهشي گروه شوراي

رحهاي پژوهشي آن رشته درگروه آموزشي پژوهشي مربوطـه تعريف : شوراي پژوهشي گروه ، مرجع تصميد گيري علمي ط - 9 ماده

  . ميباشد

 :تركيب شوراي پژوهشي گروه بترتيب زير است - 10 ماده

  مدير گروه -ا ف  •

  معاون پژوهشي گروه -ب •

بـا نفر از اعضاي هيئت علمي )در صورت عدم وجود معاون گروه( رشته مربوطـه يـا رشـته هـاي مـرتبط كـه  7تا  3بين   - ج •

  .انتخاب اعضاي گروه مشخص و معرفي مي گردند

: ابلاغ افراد انتخاب شده درشوراي پژوهشي گروه بوسيله رياست دانشكده و با نظر معـاون پژوهشـي دانشـكده و مـدير گـروه  1تبصره

  .فرد جانشين طبق موازين با  جايگزين خواهد شد ،شورا منصرف شود چنانچه فردي از شركت در و شود صادر مي

: در موارديكه تعداد اعضاي هيئت علمي در گروه مربوطه كمتر از پنج نفر باشد، شوراي پژوهشي گروه مزبـور بـا صـلاحديد  2تبصره

 .شود معاون پژوهشي دانشكده يا شامل كليه افراد گروه بوده ويا در شوراي پژوهشي گروه متجانس با آن ادغام مي

 :روه به شرح زيراستضوابط تشكيل شوراي پژوهشي گ - 11 ماده

  .پذيرد انتخاب اعضاي شوراي پژوهشي گروه هريك سال يكبار صورت مي -1 بند

تواند از متخصصين ذيصلاح براي مشورت وشركت در جلسات شورا بدون داشتن حق راي ، دعوت  شوراي پژوهشي گروه مي -2بند

 .عمل آورده ب

 .نين يا نمايندگان گروهها در جلسات تصميد گيري گروه ا زامي استدر صورت وجود طرحهاي بين گروهي ، حضور معاو -3 بند

 .باشد عهده معاون پژوهشي گروه ميه رياست جلسات شوراي پژوهشي گروه ، بعهده مدير گروه و در غياب وي ب -4 بند

 .باشد گروه دبير شوراي پژوهشي گروه بوده و مسئول پيگيري مصوبات آن ميپژوهشي معاون  - 5 بند

 .دشو شوراي پژوهشي گروه با حضور حداقل نصف بعلاوه يك اعضا رسميت مي يابد و تصميمات با اكثريت آرا اتخاذ مي -6بند
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تواند جلسات فـوق ا عـاده برگـزار  شود و در موارد  زوم نيز مي شوراي پژوهشي گروه حداقل هر يكماه روز يكبار تشكيل مي - 7بند

 .نمايد

ف است طرحهاي تحقيقاتي پيشنهادي را حداكثر ظرف مدت سي روز بررسي و در باره آنها اظهار شوراي پژوهشي گروه موظ - 8بند

 .نظر نمايد

وظيفه حسن اجراي انتخابات و همچنين نظارت بر اجراي وظايف پژوهشي در گروهها بعهده معاون پژوهشي دانشكده مربوطـه  - 9بند

  .باشد مي

موظف است صورتجلسات پژوهشي گروه را كه به امضـاي  ( مدير گروه حضور وي پژوهشي گروه ) در صورت عدم معاون – 10بند

  .براي معاون پژوهشي دانشكده ارسال و موارد مندرج در آن را پيگيري نمايد ، اعضا رسيده است

 : باشد وظايف شوراي پژوهشي گروه به شرح ذيل مي - 12 ماده

 ،ون پژوهشي دانشكدهبرآورد توان پژوهشي گروه وانعكاس آن به معا - ا ف

عمده اسـتاني   ويتهاي تحقيق وپيشنهاد طرحهاي تحقيقاتي به گروه در رابطه با نيازهاي ضروري ووبررسي زمينه هاي پژوهشي وا - ب

  ،و ملي

ويب ارزيابي طرحهاي پژوهشي پيشنهاد شده بوسيله اعضاي گروه از نظر علمي، تخصصي و تطابق آن با او ويتهاي تحقيقاتي و تص - ج

  ،يا رد آن

 بـه آن گـروه ارجـاع، بررسي كار شناسي طرحهاي پژوهشي كه از سوي شوراي پژوهشي دانشكده يا دانشـگاه جهـت اظهـار نظـر - د

 ،دشومي  

بررسي پيشنهادات مربوط به برگزاري سمينارها ، كنگره ها و باز آموزيهـا از سـوي اعضـاي گـروه وارائـه آن بـه معـاون پژوهشـي  - ه

 ،دانشكده

 ،بررسي پيشنهادات مربوط به ترجمه وتا يف كتاب وارائه آن به معاون پژوهشي دانشكده - و

بررسي و تصويب او يه پايان نامه ها در مقاطع مختلف )دوره هاي كارشناسي ، كارشناسي ارشد ، دكتـراي عمـومي ، تخصصـي و  - ز

 (  ، Ph.D , MPH، فوق تخصصي

 :نحوه عملكرد شوراهاي پژوهشي گروه ، دانشكده و دانشگاه ي ونحوه بررسي طرحهاي تحقيقات -13 ماده

غيرعلمي  شوراي پژوهشي گروه )گروههاي آموزشي پژوهشي ( طرحهاي تحقيقاتي پيشنهاد شده بوسيله اعضاي هيئت علمي و - 1 بند

  .و تائيد يا رد مي نماينددانشگاه را بطور دقيق ازجنبه هاي علمي وتاحد  زم از نظر متد وژي تحقيق  و هزينه ها بررسي 

شوراي پژوهشي دانشكده طرحهاي تحقيقاتي پيشنهادي را بطور دقيق ازجنبه هاي متد وژي تحقيق و تا حـد  زم از نظركليـات  - 2بند

  .علمي و اخلاقي و هزينه ها بررسي و تصويب يا رد مينمايد



8 

ديـدگاه او ويـت بنـديهاي كشـوري و دانشـگاهي ، هزينـه هـا ،  شوراي پژوهشي دانشگاه طرحهاي تحقيقاتي را بطـور دقيـق از - 3بند

 بررسـي و ،همچنين در صورت  زوم ازنظر پرسشـهاي علمـي واخلاقـي كـه بصـورت مـوردي پـيش خواهـد آمـد متدو وژي تحقيق و

  .تصميد گيري  مينمايد

حسب ضرورت جهت  ، لاحظات اخلاقي باشدشوراي پژوهشي دانشگاه كليه پايان نامه ها و  طرحهاي تحقيقاتي را كه داراي م -4 بند

 .بررسي وتصويب  به كميته اخلاق در پژوهش دانشگاه ارجاع خواهد داد

شود كه منجر به تو يد علد و فنآوري ) مانند تهيه  طرح تحقيقاتي به مجموعه مطا عات ويا عمليات اجرائي ويا هردو گفته مي - 14 ماده

انك اطلاعاتي، مجموعه سازي، تو يد ابزاربصورت سخت افزار، ارائه خدمات بصـورت سـخت و و تدوين اطلاعات ، تهيه نرم افزار، ب

 روشي جديد در زمينه هاي مختلف علمي و از اين قبيل( و بطور كلـي ارائـه راه حـل بـراي معضـلات موجـود زينرم افزاري، راه اندا

  .باشد مي 

ي تفـوي  اختيـار كـرده باشـد، آن شـورا درحيطـه اپژوهشـي دانشـكده در موارديكه شوراي پژوهشي دانشگاه به شـوراي  - 15 ماده

نمايـد. در ايـن حا ـت شـورا و معـاون پژوهشـي  تفوي  اختيار شده اقدام نموده ونتايج را كتباً به معاون پژوهشي دانشـگاه اعـلام مـي

  .ختيار را مورد تجديد نظر قراردهندنظارت داشته ودر صورت  زوم ميتوانند موضوع تفوي  ا يدانشگاه بر حسن اجراي موارد تفويض

توانند بطور فردي ويا گروهي بـراي ارائـه وانجـام  واجدين شرايط اجراي طرح تحقيقاتي : اعضاي هيئت علمي دانشگاه مي - 16 ماده

 .طرحهاي تحقيقاتي اقدام نمايند

ا بازنشسته دانشگاه و افراديكه در دانشگاه شـاغل : اعضاي  هيئت علمي بازنشسته  دانشگاه يا اعضاي غير هيات علمي شاغل و ي  تبصره

توانند طرح تحقيقاتي ارائه دهند كـه طـرح پيشـنهادي ايشـان بـه تاييـد معـاون پژوهشـي دانشـكده يـا مركـز  باشند درصورتي مي نمي

 .دانشگاه رسيده باشد ژوهشيتحقيقاتي مربوطه و شوراي پ

 يـان طـرح( : اعضـاي هيئـت علمـي يـا غيـر هيئـت علمـي وابسـته بـه يكـي ازطرح دهندگان )همكار اصلي ، مجري يا مجر - 17 ماده

باشـند كـه طـرح تحقيقـاتي بـا  گروه هاي آموزشي پژوهشي و يا مراكز تحقيقاتي و بيمارستانها يـا موسسـات وابسـته بـه دانشـگاه مـي 

 .نددر رابطه با اجراي كل طرح يا بخشي از آن دار ميهمفكري ايشان تهيه شده ومسئو يت مستقي

مديراجرايي طرح : به فردي اطلاق ميگرددكه جزو همكاران طرح بوده و با توافـق جمعـي طـرح دهنـدگان و طبـق ضـوابط  - 18 ماده

د( گـروه تحقيـق را شـو اجراي طرحهاي تحقيقاتي دانشگاه در مورد موضوع طـرح )كـه تحـت عنـوان طـرح تحقيقـاتي مشـخص مـي

ما ي ، حقوقي و اداري بعهده ايشان است. براي به اجرا درآوردن طرح  زم است مدير هماهنگ ساخته و مسو يت اجراي طرح از نظر 

  .اجرايي از طرف طرح دهندگان بصورت كتبي به معاونت پژوهشي دانشكده يا دانشگاه معرفي گردد

نت پژوهشي دانشگاه براي : مدير اجرايي طرح ازبين مجموعه همكاران طرح انتخاب شده و بواسطه اين انتخاب از سوي معاو  1تبصره

وي مزيت و امتياز علمي يا رتبه خاصي در نظر گرفته نخواهد شد و مديراجرايي طرح صرفا مسئول اجرايـي و طـرف مـذاكره و عامـل 

  .پژوهشي شناخته ميشود معاونتهماهنگ كننده محققين طرح با 
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مكاران طرح ، تربيت اسامي مجريان طرح ملاك عمـل : در صورت عدم معرفي كتبي مدير اجرايي طرح از سوي مجموعه ه 2تبصره 

 جهت تعيين مدير اجرايي طرح خواهد بود .

 .تواند بيش از يك مديراجرايي داشته باشد : از نظر معاونت پژوهشي دانشگاه هر طرح تحقيقاتي نمي 3 تبصره

كي ديگـر از مجريـان طـرح در درجـه اول بنـا بـه هر د يلي از ادامه كار صرف نظر نمايد يه : درصورتيكه مديراجرايي طرح ب 4 تبصره

  .دشاعلام طرح دهندگان و در صورت عدم توافق ايشان به تشخيص حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه عهده دار اين وظيفه خواهد 

و يتهاي همكاران طرح : ساير اعضائي )اعضاي هيئت علمي وغير علمي( كه به نحوي در روند اجراي طـرح عهـده دار مسـئ - 19 ماده

  .شوند باشد، تحت عنوان همكار طرح خوانده مي ثانوي بوده و بخشي از عمليات اجرائي طرح بعهده آنها مي

درصورتيكه يكي از همكاران ويا طرح دهندگان به هر د يلي از ادامه كار صرف نظر نمايد، مديراجرايي كتبا مديريت امـور  - 20 ماده

   .نمايد معرفي مي ،وي خواهد بود  ي  كه عهده دار وظيفهراصورتيكه  زم بداند فرد ديگري  پژوهشي دانشگاه را مطلع نموده و در

تهيـه و جهـت  (Proposal) طرح دهندگان بايد پيشـنويس طـرح تحقيقـاتي خـود را در قا ـب فرمهـاي ويـژه ايـن كـار  -21 ماده

  .پيگيريهاي بعدي بصورت كتبي به مدير گروه مربوطه )و رونوشت به معاون پژوهشي دانشكده( ارائه دهند

 .: پرپوزال اعضاي غير هيئت علمي از طريق معاونت پژوهشي دانشگاه به گروه هاي مرتبط ارجاع خواهد شد1تبصره

كارشناسان حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه طراحي وتـدوين گرديـده و : فرمهاي پيشنويس طرحهاي تحقيقاتي تحت نظارت  2 تبصره

گيرد. هر گونه تغييري در مندرجات ، كليـات و شـكل ظـاهري ايـن فرمهـا از سـوي  در اختيار دانشكده ها و مراكز تحقيقاتي قرار مي

  .اونت پژوهشي دانشگاه صورت پذيردبه دانشگاه بايد با نظارت و كسب اجازه از حوزه مع تهدانشكده ها و مراكز تحقيقاتي وابس

مدير گروه مربوطه پس از بررسيهاي او يه )از قبيل ثبت موضوع و تاريخ ارائه طرح ، تشكيل پرونده ، بررسي تكراري نبـودن  -22 ماده

  .دهد ( آنرا جهت بررسي و تصويب به شوراي پژوهشي گروه ارجاع مي…موضوع و

ست در او ين فرصت ممكن طرح ارجاعي را در دستور كار شوراي پژوهشي گروه قرار داده معاون پژوهشي گروه موظف ا - 23 ماده

 . و نسبت به بررسي و تصميد گيري براي آن اقدام نمايد

شـوراي مدير گروه موظف است ضمن هماهنگي با معاون پژوهشـي گـروه در او ـين فرصـت ممكـن نتيجـه بررسـي و نظـر  -24 ماده

 .ورت تصويب يا رد به طرح دهنده )با رونوشت به معاون پژوهشي دانشكده( اعلام نمايدگروه را كتبا و بصپژوهشي 

مدير گروه موظف است در او ين فرصت ممكـن ، پس از ارائه پاسخ شوراي پژوهشي گروه مبني بر تصويب طرح به مجري  -25 ماده

 .رجاع نمايدبه معاونت پژوهشي دانشكده ا ، طرح را جهت بررسي درشوراي پژوهشي دانشكده

معاونـت پژوهشـي دانشـكده موظـف اسـت در او ـين  ، پس از ارائه پاسخ شوراي پژوهشي دانشكده مبني بر تصـويب طـرح -26 ماده

  .فرصت ممكن نتيجه را جهت تصميد گيري نهائي به حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه ارجاع نمايد
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توانـد جهـت توجيـه سـوا ت خـود  وه ويا دانشكده  زم بدانـد مـي: در روند بررسي طرح درصورتيكه شوراي پژوهشي گر 1 تبصره

ارتباط  زم را بصورت كتبي و يا شفاهي با شوراي پژوهشي گروه و يا طرح دهنده )گان( برقرار نمايد و يا طي جلساتي از توجيهات و 

  .نظرات ايشان اطلاع حاصل نمايد

تواند از طرح دهندگان براي دفاع و توجيه مطا ب مندرج  مي، ه  زم بداند : درصورتيكه شوراي پژوهشي دانشكده و يا گرو 2 تبصره

  .در پروپوزال براي شركت در آن شورا دعوت بعمل آورد

حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه پس از دريافت پيشنويس طرح از سوي دانشكده يا مركـز تحقيقـاتي آنـرا در برنامـه كـاري  -27 ماده

  .تا جهت بررسي شوراي پژوهشي دانشگاه آماده گرددكارشناسان خود قرار داده 

دسـتور كـار خـود قـرارداده و بـه آن  طـرح ارسـا ي را در شوراي پژوهشي دانشگاه موظف است در او ـين فرصـت ممكـن  -28 ماده

  .رسيدگي نمايد

  .طرح دهنده )گان( ارسال گردد رونوشت مكاتبه بايد از طرف مسئول مربوطه براي 26تا  24: براي اعلام موارد ماده هاي   تبصره

شوراي پژوهشي دانشگاه بايد نتيجه بررسي و نظر خـود را بصـورت تصـويب ، رد ، تصـويب مشـروط ، ارجـاع بـه مراجـع  - 29  ماده

  .ذيصلاح ديگر و غيره از طريق مكاتبه مستقيد و همراه با رونوشت به معاونت پژوهشي دانشكده به اطلاع طرح دهنده )گان( برساند

در صورتيكه اجراي يك طرح داراي او ويت خار زماني بوده و يا طرح دهنده )گان( بودجه اي از دانشگاه طلب ننمايد بـا  -30 ماده

توانـد  اعلام كتبي اين مطلب بوسيله مجري، مدير گروه، معاون پژوهشي دانشكده و با نظر معاون پژوهشي دانشگاه چنـين طرحـي مـي

  .در دستوركار شوراي پژوهشي دانشگاه قرار گيرد بصورت خارج از نوبت معمول

كارشناسي و آماده نمودن طرحهاي دريـافتي بـراي شـوراي ،با توجه به شرح وظايف حوزه مديريت امور پژوهشي دانشگاه   -31 ماده

 ه ايـن واحـد انجـام پژوهشي دانشگاه و كليه امور اداري ما ي و اجرائي طرحهاي تحقيقاتي زيـر نظـر معـاون پژوهشـي دانشـگاه بوسـيل

  .پذيرد مي

براي بررسي طرحهاي تحقيقاتي پيشنهاد شده كه نيازمند نظرخواهي كارشناسي و تخصصي باشند، شوراي پژوهشي دانشكده  -32 ماده

يا دانشگاه بصلاحديد و از طريق معاون پژوهشي ميتواند  موضوع را به گروه هاي تخصصي و يا افراد صـاحبنظر جهـت داوري ارجـاع 

  .گيريهاي خود استفاده نمايد ميددهد و از نظرات ايشان براي تص

  .: دبير شورا موظف است پيگيريهاي  زم جهت اخذ پاسخ از داور )يا داوران( و ارائه آن به شورا را انجام دهد 1 تبصره

تواند از نظـرات سـاير  شورا مي ، : در صورتيكه داور نظر خود را ظرف مدت يكماه بصورت شفاف و مشخص اعلام ننمايند 2 تبصره

  .صاحبنظران استفاده نمايد

پس از تصويب طرح در شوراي پژوهشي دانشگاه ، پيگيري روند اداري طرح از نظر صدور ابلاغيه يا عقد قرارداد ، پيگيـري  -33 ماده

واحد موظـف اسـت رونوشـت كليـه باشد و اين  عهده مديريت امور پژوهشي دانشگاه ميه روند اجرائي ، پيگيري گزارشات و غيره ب

  .يا طرح دهندگان را به معاون پژوهشي دانشكده يا مركز تحقيقاتي مربوطه ارسال نمايد ومكاتبات خود با مدير اجرايي طرح 
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اً از در صورتيكه مدير اجرايي يا طرح دهنده )گان( در روند پيگيري و اجراي طرح به هر د يلي اقدام بموقع و  زم را مسـتند -34 ماده

ميتواند موضوع را كتبا و با ارائه د يل مثبت و منطقي به مرجع بـا تر اعـلام نمـوده و مرجـع بـا تر  ،سوي مقام مربوطه دريافت ننمايد

 .راساً جهت پيگيري و بررسي اقدام  زم را آغاز نمايد واند)بعدي( ميت

 .آن دانشكده وخارج از دانشكده معاون پژوهشي دانشگاه ميباشد: مرجع ذيصلاح براي اين منظور در دانشكده معاون پژوهشي   تبصره

  
مسئول اجرائي طرح پس از دريافت ابلاغيه و يا عقـد قـرارداد موظـف بـه شـروع عمليـات اجرائـي طـرح بـه نحـوي كـه در  -35 ماده

  .باشد پيشنويس آن آمده و مورد تاييد شوراي پژوهشي دانشگاه قرار گرفته است ، مي

نسخه اي از ابلاغيه و يا قرارداد طرح را جهت اطلاع و پيگيريهـاي  زم بعـدي در اختيـار معاونـت   اونت پژوهشي دانشگاه: مع  تبصره

  .دادخواهد  پژوهشي دانشكده يا مركز تحقيقاتي مربوطه قرار

ارداد طرح بـدون عـذر موجـه ماه پس از تاريخ ابلاغيه و يا عقد قر 3درصورتيكه مدير اجراي طرح به هر د يلي ظرف مدت  -36 ماده

طرح را شروع ننمايد ، طرح مزبور توسط معاونت پژوهش دانشگاه و با نظر خواهي از معاون پژوهشي دانشكده مربوطه مـورد بررسـي 

د. همچنين در صورتيكه در اين مدت وجوهي از ورآ خواهد  عمله ادامه اجراي آن تصميد گيري ب ياقرار گرفته و در خصور تعليق 

ارات طرح در اختيار مديراجرايي قرار گرفته باشد ، بوسيله همين مرجع مورد تصميد گيري قرارخواهد گرفـت. نتيجـه تصـميمات اعتب

اجرايي طرح و معاون پژوهشي دانشكده اعلام خواهـد  يرفوق بصورت كتبي از طريق معاونت پژوهشي دانشگاه )طرف قرارداد( به مد

  .شد

طرح زمان خاصي براي شروع آن مشخص گرديده و يا اجراي طرح منوط بـه احـراز شـرايط ويـژه اي  : چنانچه در پيشنويس 1 تبصره

  .باشد، مديراجرايي موظف است مطابق آن شرايط و يا در زمان مشخص شده عمل نمايد

ن رابطـه بايـد از سـوي : مدارك و شواهد  زم و يا اد ه مربوط به شروع و يا عدم شروع كار و ساير مـوارد مـورد نظـر در ايـ 2 تبصره

  .مجري طرح در اختيار تصميد گيرندگان موضوع اين ماده قرار گيرد

مدير اجرايي طرح موظف است مطابق مواد مندرج در قرارداد و يا بر اساس جدول زمانبنـدي طـرح كـه در شـروع بـه تاييـد  -37 ماده

شده ، گـزار  پيشـرفت علمـي و اجرايـي طـرح را بـراي  شوراي پژوهشي دانشگاه رسيده و زمانبندي ارائه گزارشات در آن مشخص

  .نمايدمعاونت پژوهشي دانشگاه ارسال 

: مفهوم گزارشها از نظرحوزه معاونت پژوهشي ، داشتن ارتباط مناسب و مداوم با مدير اجرائي طرح است. مثلا اگر طرح بنا بـه   تبصره

بايد درگزارشهاي خود به مشكلات و نيازهاي طرح اشاره نمايد.  ئير اجرامدي ،ديهرد يلي از نظر اجرائي براي مدتي بحا ت راكد درآ

كتبي در قا ب گزارشهاي دوره اي ازسوي مـديراجرايي بـاحوزه معاونـت پژوهشـي در مواعيـد مقـرر شـده در  تباطبنابر اين داشتن ار

  .قرارداد يا متن پيشنويس طرح ا زامي است

  .طريقي كه صلاح بداند بر حسن اجرا و چگونگي روند اجرايي طرح نظارت خواهد نمودمعاونت پژوهشي دانشگاه به هر  -38 ماده
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: ناظر )يا ناظرين( هر طرح با مشورت معاون پژوهشي دانشكده و يا مركز تحقيقاتي مربوطه مشخص شده و بـا حكمـي كـه از  1 تبصره

. در رابطه با نظارت طرحهاي در حال اجرا معاونت پژوهشي به امر نظارت مي پردازد ، نمايد سوي معاون پژوهشي دانشگاه دريافت مي

پيش خواهد گرفت كه با ارسال اظهار نظرهاي ناظر طرح، معاونتهاي پژوهشي دانشكده يا مركـز تحقيقـات در جريـان  درتمهيداتي را 

  .پيشرفت كار طرحها قرار گيرند

د در موارديكه صلاح بداند از اعضاي هيئت علمي گـروه ، دانشـكده ، : علاوه بر امر نظارت، معاونت پژوهشي دانشگاه ميتوان 2 تبصره

دانشگاه و يا ساير صاحبنظراني كه به آنها دسترسي دارد به شرطي كه جزو همكاران طرح نبوده باشـند ، جهـت ارزشـيابي گزارشـهاي 

  .نظرخواهي نمايد حپيشرفت و روند اجراي طر

نسـبت بـه اختصـار ، طرحهـا  ي ف است پس از دريافـت گزارشـهاي ارزشـيابي شـدهمديريت امور پژوهشي دانشگاه موظ -39 ماده

  .باقيمانده اعتبارات طرح در او ين فرصت ممكن و مطابق مفاد قرارداد منعقده اقدام نمايد

ي كـه در كليه نتايج بدست آمده را بصورت گزار  نهايي مطابق با شرايط ،مدير اجرائي موظف است در پايان اجراي طرح -40 ماده

متن قرارداد آمده است ، مرتب نموده و همراه ضمايد و اسناد مثبته جهت تسويه حساب پاياني طـرح در اختيـار حـوزه مـديريت امـور 

  .قراردهد دانشگاه پژوهشي

 خواهد شد .: در صورت تعيين رسمي ناظر طرح تحقيقاتي روند تسويه حساب مطابق آئين نامه ما ي و معاملاتي دانشگاه انجام  1تبصره

تهيـه گـردد.  گزارش نهائي طرح درقالبب زيبر: براي استفاده مناسب از نتايج تحقيق و تهيه مستندات علمي  زم اسـت 2 تبصره

    :بديهي است موارد زير با توجه به ماهيت طرح و نوع مطا عه تهيه ميشود

  عنـوان كامـل  يمعاونت پژوهشـ اي يقاتيمركز تحق ايشده ) نام و آرم دانشگاه ، عنوان دانشكده  يجلد صحاف يرو ،

 ) قي، سال انجام تحق اني/ مجر ي، نام مجر قيتحق

 ) راهنما و مشاو ر و نام دانشجو ذكر شود دينام اسات انينام مجر يبه جا ييدانشجو ينامه ها انيدر مورد پا ( 

  ديصفحه بسد الله ا رحمن ا رح 

  صفحه عنوان 

  ( ......شروع و خاتمه تحقيق ، رقد بودجه مصرف شده ، منابع تامين بودجه ،  و تشكر )شامل : زمان ريصفحه تقد 

  ياري) اخت ديصفحه تقد ( 

  يفارس دهيچك 

  (  ...،  ري، جداول ، نمودارها ، تصاو نيفهرست مطا ب ) عناو 

  در صورت  زوم وستهايفهرست  پ ( )                                                             

  (   يو عمل ي، فرضيات وسوا ت تحقيق پيش فرضها ،   تعريف ) علم يو جزئ يفصل اول :  بيان مسئله  ، اهداف كل

  ( ، محدوديتهاي تحقيق ،  ملاحظات اخلاقي قيتحق يرهاييواژه ها  و متغ
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  ا عات انجام شـده در ايـران مطمروري بر   -قبلي راجع به مسئله )شامل : چهار چوب تحقيق   يهاينيفصل دوم  : دانست

  (و جهان 

   فصل سوم : مواد و رو  كار )شامل : نوع تحقيق ، جامعه مورد تحقيق ، مشخصات نمونه پژوهش ، معيارهـاي ورود

و خروج از مطا عه ، حجد نمونه و رو  محاسبه آن ، محيط تحقيق ، رو  نمونه گيـري ، رو  گـردآوري داده هـا ، رو  

  (تحليل داده ها و روشهاي آماري بكار رفته وئي ابزار گردآوري داده ها ، چگونگي تجزيه پايايي و رواتعيين 

   فصل چهارم : يافته هاي تحقيق )شامل : جداول ، نمودارهـا ، عكسـها ، مشخصـات دقيـق مـوارد تو يـد شـده و كليـه

  (اطلاعات مربوطه در اين زمينه

  فته ها ، بحث وبررسي در مورد يافته ها ، تجزيه و تحليـل درمـورد فصل پنجد : نتايج بدست آمده )شامل : خلاصه يا

يافته ها ، نتيجه گيري نهايي ،  پيشنهادها )شامل : پيشنهاد براساس يافتـه هـا ، پيشـنهاد بـراي تحقيقـات بعـدي ، پيشـنهاد بـراي 

  (سازمانها و مراجع ذينفع و ذيربط

  (منابع  )شامل : منابع فارسي ، منابع  تين فهرست  

  مـراه نشـاني ه پيوستها )شامل : پايان نامه هاي اجرا شده بر مبناي طرح ، مقا ت تهيـه و يـا چـاپ شـده از تحقيـق بـه

دسترسي به آنها ، پرسشنامه هاي تحقيق ، جداول و نمودار ها ، عكسها ، برگه هاي ثبت اطلاعات و نتايج مصاحبه يا مشاهده ، 

 ( ...، تنامهيفرم رضا

  (انگليسي )ا زامي است چكيده طرح به   

  يسيعنوان طرح به انگل 

تواند در يك زمـان مسـئو يت  نمي ، هر محقق بعنوان مدير اجرايي طرح در حا تي كه وي عضو هيئت علمي آموزشي است -41 ماده

به سابقه مجري طرح عهده داشته باشد كه در مورد طرح سوم معاونت پژوهشي دانشگاه با توجه راجراي بيش از سه طرح تحقيقاتي را ب

مطابق مصوبات ، ارائه گزارشهاي نهايي كامل و جامع ، انتشار مطلوب نتايج طرحهاي قبلـي  تحقيق)در ارائه گزارشات بموقع ، اجراي 

  .و هماهنگي با مديريت پژوهش در مسائل اجرايي و نظارت طرح( تصميد خواهد گرفت

تواند بصورت همزمان تا چهار طرح تحقيقاتي را بعنوان مـدير اجرايـي  مي حا تي كه مجري طرح عضو هيئت علمي پژوهشي است در

  .سرپرستي و هدايت نمايد

: هر محقق بعنوان مدير اجرايي طرح در حا تي كه وي غير عضو هيئت علمي است ، نمي تواند در يك زمان مسئو يت اجراي  1تبصره 

 بيش از يك طرح تحقيقاتي را بر عهده داشته باشد .

 .اران معاونت پژوهشي دانشگاه تصميد گيري خواهد نمودك: شرايط استثنايي در خصور سقف مجاز طرح تحقيقاتي هم 2هتبصر
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 كليه تغييراتي كـه در عوامـل اجرائـي طـرح )مـديراجرايي ، همكـاران اصـلي ، همكـاران و غيـره( در حـين اجـراي آن ر  -42 ماده

ورت كتبي و با ذكر اد ه ، به حوزه معاونت  پژوهشي دانشـگاه بـراي ثبـت در پرونـده بايد به وسيله مدير اجرايي طرح و بصد، ده مي 

  .اطلاع داده شود

چنانچه ادامه يك طرح تحقيقاتي در حين اجراي آن مقدور نباشد و طرح  جرم تعطيل گردد ، مدير اجرايي بايد اين مطلب  -43 ماده

  .اعلام نمايدرا به صورت كتبي به حوزه معاونت  پژوهشي دانشگاه 

و به منظور تعيين علت تعطيلي طرح ، موضـوع بوسـيله معاونـت  پژوهشـي دانشـگاه و از  42در مورد طرحهاي موضوع ماده  -44 ماده

همراه نظر مديريت مذكور براي تصميد گيري به شوراي پژوهشي ه طريق ناظر طرح و معاون پژوهشي دانشكده پيگيري شده و نتيجه ب

  .عمل خواهد نمود 36معاونت پژوهشي دانشگاه مانند ماده  تيد. درچنين حا شو يدانشگاه گزار  م

در صورتيكه مديراجراي طرح به عللي نتواند عمليات اجراي طرح را در موعد مقرر به پايان برساند و از سوي ديگرخواستار  -45 ماده

بهمراه د يل عقب افتادگي از زمانبندي او يه تنظيد نموده و ادامه اجراي آن باشد ، بايد درخواست افزايش مدت زمان اجراي طرح را 

  .تصميد گيري  زم بعمل آيد 36دانشگاه ارائه نمايد تا در اين خصور مطابق شرايط ماده  يبه معاونت  پژوهش

(افزايش يك  2و يا   ( جابجائي آنها درمجموعه بودجه مصوب  1 : بصورت چنانچه مديراجرايي تغيير برخي از اقلام بودجه - 46 ماده

ذكر د يل براي بررسـي  يا چند قلد از اقلام بودجه را بصورتي كه رقد كلي آن افزايش يابد ، درخواست نمايد ، بايد پيشنهاد خود را با

تصميد گيري نهايي در خصور تائيـد افـزايش بودجـه و ميـزان آن بـر عهـده شـوراي پژوهشي دانشگاه ارائه نمايد.   تبه حوزه معاون

  پژوهشي دانشگاه خواهد بود .

اعتبارات مصوب طرح مطابق قرارداد منعقد شده بين مدير اجرايي طرح و پس از تاييد كارشناسان يا ناظرين حوزه مـديريت  -47ماده 

  .از طريق واحد حسابداري معاونت پژوهشي دانشگاه دراختيار مدير اجرايي قرار ميگيرد يپژوهش

ي )پرسنلي( طرح بايد مطابق با حق ا تحقيق در نظر گرفته شده براي اعضاي هيئت علمـي و غيـر علمـي و هزينه هاي كارمند -48 ماده

  .دشوباشد تنظيد ، محاسبه و پرداخت  دانشگاه مورد اجرا مي كه در،آئين نامه ها و دستورا عملهاي مربوط به آن 

از نظر ارائـه و انجـام  ،باشند ايعا ي گستر  دانشگاههاي كشور ميمراكز تحقيقاتي وابسته به دانشگاه كه داراي مصوبه شور - 49 ماده

براي تصويب به معاونت پژوهشـي دانشـگاه   51طرحهاي تحقيقاتي مشابه يك دانشكده عمل نموده و طرحهاي خود را با شرايط ماده 

  .دهند ارائه مي

  :راي پژوهشي دانشگاه بايد شرايط زير را دارا باشندطرحهاي ارسا ي از مراكز تحقيقاتي مصوب براي مطرح شدن در شو - 50  ماده

 .به تاييد شوراي پژوهشي مركز مربوطه رسيده باشند -1

  .در چهارچوب فعا يتهاي مركز تدوين شده و با برنامه هاي استراتژيك مركز هماهنگي كامل داشته باشند -2

  .ده باشندبا تاييد و مكاتبه رسمي رئيس يا معاون پژوهشي مركز ارسال ش -3

  .مورد كارشناسي حوزه مديريت امور پژوهشي دانشگاه قرار گرفته باشند -4
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زمانيكه كليه شرايط مندرج در اساسنامه مصوب شورايعا ي گستر  دانشگاههاي خـود  : مراكز تحقيقاتي وابسته به دانشگاه تا1  تبصره

   .راي پژوهشي دانشكده مربوطه به انجام رسانندبايد طرحهاي تحقيقاتي خود را از طريق شو ، را كسب ننموده اند

: پايان نامه هاي تحقيقاتي مصوب مراكز تحقيقاتي وابسته به دانشگاه  زم است از طريق معاونت پژوهشي دانشكده مرتبط بـه  2تبصره 

 معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال شود.

نـين دسـتاوردها و نتـايج حاصـل از آن متعلـق بـه دانشـگاه و طـرح كليه منافع مادي حاصل از اجراي طرح تحقيقاتي و همچ - 51 ماده

تواند بصلاحديد خود و از طريق عقد قرارداد بخشهاي مشخصي از اين منـافع را بـه طـرح دهنـده )گـان(  دهندگان بوده و دانشگاه مي

  .باشد واگذار نمايد. مرجع تشخيص براي اين امر متن قرارداد اجراي آن طرح مي

ند در هر موردي كه نتايج يا گزارشهاي طرح خود را بصورت انتشار هست هندگان و ساير همكاران اجرايي طرح موظف: طرح دتبصره

مقا ه ، كتاب و يا گزار  و از اين قبيل براي مراجع مربوطه و يا مجلات مختلف داخلي يا خارجي ارائه مينمايند ، جملـه يي مبنـي بـر 

را همراه بـا شـماره و سـاير مشخصـات طـرح قيـد  ،«شگاه علوم پزشكي زنجان انجام پذيرفته استدان ما ياين تحقيق با حمايت »اينكه 

  .در غير اين صورت حق هرگونه پيگيريهاي بعدي براي دانشگاه محفوظ خواهد بود ، نمايند

گاه انتشار مي يابد ، فقـط دركليه مواردي كه حاصل نتايج طرح تحقيقاتي بصورت خبر، گزار  و از اين قبيل از سوي دانش - 52 ماده

 .دشو قيد مي، ترتيبي كه در پرونده طرح آمده است ه اسامي طرح دهندگان ب

: در صورتيكه طرح دهندگان ترتيب خاصي براي ذكر نام خود )بجز آنچه در پرونده ذكر شده است( تعيين نماينـد ، ضـروري   تبصره

  .ان به حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه اعلام گردداست كه موضوع بصورت كتبي وبا امضاي تمامي طرح دهندگ

به نسبت همكاري و  ، كليه امتيازات معنوي و علمي يك طرح بين طرح دهندگان و همكاراني كه با آنها همكاري داشته اند - 53 ماده

 .باشد طرح ميشود. مرجع تشخيص در اين رابطه قرارها و مكتوبات بين كليه همكاران  مشاركت در انجام كار تقسيد مي

 مطـابق  ، باشـند امتيازات مربوط به ارتقاي گروه و رتبـه علمـي اعضـاي هيئـت علمـي كـه مجـري طرحهـاي تحقيقـاتي مـي -54 ماده

  .دشو آئين نامه هاي اداري و آموزشي دانشگاه معين و از طريق مراجع ذيصلاح اعمال مي

بـا نظـر مسـتقيد  ، دشـو ويا بحسب موقعيت از موارد استثنائي محسـوب مـي مواردي كه در اين آيين نامه مد نظر قرار نگرفته -55 ماده

 .معاون پژوهشي دانشگاه و شوراي پژوهشي دانشگاه تصميد گيري خواهد شد

به تصويب    1388/  1/  22تبصره مجدداً مورد اصلاح قرار گرفته و در تاريخ  37 و  بند 32ماده و 56اين آيين نامه در  -56ماده 

 باشد. و از اين تاريخ  زم ا جرا مي راي پژوهشي دانشگاه رسيده استنهائي شو
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بررسي قوانين و مقررات مصوب وزارت بهداشت ، درمان و آموزش اين آيين نامه پس از  مواد و بندهاي كليه

پزشكي و اطلاعات موجود در سايت برخي دانشگاه هاي علوم پزشكي بويژه معاونت تحقيقات و فن آوري 

اه علوم پزشكي تهران و نيز بر اساس سالها تجارب دانشگاه در خصوص تصويب و اجراي طرحهاي دانشگ

تحقيقاتي و متعاقب مشورت و تبادل نظر با اساتيد و صاحبنظران دانشگاه بخصوص اعضاي محترم شوراي 

 پژوهشي دانشگاه مورد بازنگري ، اصلاح و تصويب قرار گرفته است .

 

 

 


