
 معاونت توسعه مديريت و منابع انسانی

 بررسي راهکارهای نگهداشت نيروی انسانی در مناطق محروم )روستايی( -1

 بررسی مولفه های موثر بر ارزيابی مديران از عملکرد کارکنان -2

 بررسی عوامل پايين بودن اثربخشی ارزيابی عملکرد کارکنان -3

 )شاخص های ارزيابی عملکرد( بررسی خطاهاي ارزيابی عملکرد کارکنان -4

 بررسی علل انگيزه پايين پرسنل در انجام وظايف -5

 چگونگي دستيابی استانداردهای شغلی کارکنان - 6

 بررسی سيستم های جبران خدمت با انگيزه کارکنان -7

 در ارتقاء بهره وری و کيفيت خدمات کارکنان )ارتقاء عملکرد(اثربخشي سيستم های جبران خدمت  -8

 بررسي همبستگی بی عدالتی سازمانی و نگرش کارکنان با رضايت شغلی در دانشکده -9

 بررسی علل پايين بودن رضايت شغلی کارکنان دانشکده -01

 در انگيزش کارکنان دانشکدهبررسی عوامل غير مالی موثر  -00

 بررسی اثربخشي آموزش ضمن خدمت کارکنان -01

 بررسی علل پايين بودن اهميت آموزش کارکنان از ديد مديران  -13

 بررسی تاثير اثربخشی آموزش الکترونيکی کارکنان در رضايت شغلی  -41

 رضايت کارکنان از امور رفاهیعلل عدم   بررسي -11

 بررسی علل بکارگيری نيروهای خدمات در واحدهای ديگر  -41

 امکان سنجي تجميع امور بيمه ای دانشکده  -41

 بررسی علل عدم رضايت پرسنل خدمات از لباس فرم -11

  تکميل درمانبررسی علل عدم رضايت پرسنل از بيمه   -41

 بررسی اثربخشی آموزش الکترونيکی کارکنان در ارتقاء سطح دانش, نگرش و عملکرد کارکنان  -02 


