
 
  اولويتها : معاونت آموزشی، پژوهشی

 

 

 

توسعه آموزش پزشکی دانشکده علوم پزشکی  اولويت های پژوهش در آموزش ، مرکز مطالعات و  

  نيشابور

  رهبري الف( حاکميت و
 نيازسنجی و تدوين برنامه ريزی استراتژيک •
 )گشايی )ارزشيابی، شناسايی مشکل و راهکارهای مشکلبيمارستانها و محيط های بالينی آموزشی  استانداردسازی • 
 عللو، فاصله بين بالينی و تئوری، های استاد، دانشج محيط های عرصه های آموزشی) موانع، تجهيزات، محتوا، انگيزه، توانايی • 
  آموزشی ( برنامه ريزیب
بالينی متناسب با مقطع تحصيلی )برای بهبود کيفيت  ی واخلاق پزشکی در آموزش و پژوهش ارائه خلاقيت در روش تدريس تئور •

 (آموزشی
 آموزش پزشکی آموزش مجازی در •
 ديدگاه فارغ التحصيلان شاغل در عرصه ميزان کاربرد کارآموزی های ارائه شده در طی دوره آموزشی از • 
  نيازهای آموزشی دانشجويان • 
  توانمندسازی اعضای هيات علمي (ج
  علمی جهت همکاری با مرکز مطالعات و توسعه آموزش افزايش انگيزه اعضا محترم هيات راهکارهای •
 ( ارزشيابید

فرمها، موانع ، چالش ها، محتوای ارزشيابی  ارزشيابی) کميت و کيفيت آزمون ها، لاگ بوک، فرآيند، ديدگاهها اساتيد و دانشجويان، • 
  ...(و OSCEها ، طراحی سوالات، شيوه های نوين ، 

عوامل کاهش و افزايش تمايل به ارزيابی درونی در بين  نقش ارزيابی درونی در بهبود و ارتقاء کيفيت آموزش دانشگاهی و بررسی •
  گروه ها گروههای آموزش و مقايسه بين

 آموزش اثربخشی ارزشيابی اساتيد در کيفيت تدريس ارائه شده پژوهش در •
 زهای بالينی دانشجويانانطباق آموخته های نظری با نيا • 
نيازهای آموزشی  درمانی و بهداشتی موجود مراکز تابعه دانشکده علوم پزشکی نيشابور نسبت به اهداف و بخش های • 

 دانشجويان
  عوامل موثر در ايجاد انگيزه فراگيری در دانشجويان • 
  (کيفيت آموزشی )برای بهبودارائه خلاقيت در روش تدريس تئوری و بالينی متناسب با مقطع تحصيلی  •

 

 

 


