
دانشکده علوم پزشکی نیشابور     
معاونت آموزشی

کارگروه آموزش پاسخگو و عدالت محور

عنوان محور:  طراحی و استقرار نظام برنامه ریزی و مدیریت تربیت نیروی انسانی علوم 
پزشکی

ماهیت زمانی 
اقدام

وضعیت 
پیشرفت 

شاخص 
پایش

زمان 
پایش*/ 
زمان اتمام مقطعی مستمر

اقدام ردیف
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سند برآورد 
نیروی 
انسانی 

خرداد ۹۷ * برآورد منابع انسانی موردنیاز 
بخش سلامت در برش 

دانشگاهی مطابق الگوی کشوری

۱

در راستای برنامه عملیاتی بسته آموزش پاسخگو در خصوص فعالیت طراحی و استقرار نظام برنامه ریزی و 
مدیریت نیروی انسانی علوم پزشکی نیشابور توسط تیم کارشناسی مدل جذب نیروی انسانی به تناسب جذب هر 

رشته تحصیلی جدید و ساختمان های اداری- آموزشی در حال احداث تصویب و مجدداً تایید و ارسال گردید ( 
پیوست ۱).

عنوان محور:  طراحی و استقرار نظام آموزش های مهارتی و حرفه ای در راستای ارتقای 
پاسخگویی نظام آموزش عالی سلامت

ماهیت زمانی 
اقدام

وضعیت پیشرفت 
شاخص پایش

زمان پایش*/ 
زمان اتمام

مقطعی مستمر
اقدام ردیف

درحال برنامه 
ریزی و پیگیری-

۱۰ درصد

سند برآورد نیاز 
به آموزش 
های مهارتی

* اردیبهشت۹۷ برآورد نیازهای منطقه 
ای/ دانشگاهی به 
آموزشهای مهارتی

۱



ماهیت زمانی 

اقدام

توضیحات  وضعیت 

پیشرفت 

شاخص 

پایش

مقطعی مستمر

برنامه ردیف

مشارکت در پروژه های نیازسنجی 
دبیرخانه های شورای آموزشی 

مرتبط
مشارکت و همکاری در روند 

تدوین سند پیامدهای رشته های 
مختلف

تعیین اولویت های منطقه آمایشی 
برای تدوین گایدلاینهای بالینی

تشکیل کارگروه آموزش 

پاسخگو- ابلاغ اعضا – 

تبیین سیاست ها- تدوین 

نیازسنجی رشته ای 

موجود – اجرای 

گایدلاین های بالینی در 

بیمارستان های آموزشی 

دانشکده 

۲۰ درصد  *

ارائه گایدلاین های بالینی دارای 
اولویت به معاونت آموزشی وزارت 

متبوع

شناسایی و 
ارزیابی نیازهای 
آموزشی مبتنی 

بر نیازهای 
جامعه حال و 
آینده جامعه ...

۱

طراحی نظام نظارت بر تدوین و 
اجرای برنامه های درسی 

دانشگاهی بر اساس برنامه آموزشی 
کشوری

تشکیل کمیته بازنگری 
کوریکولوم با مشارکت 

مدیران گروه های 
اموزشی براساس 

نیازسنجی های صورت 
گرفته از اعضای هیات 

علمی 

۱۰ درصد *

نظارت بر تدوین و اجرای برنامه 
های درسی دانشگاهی بر اساس 

برنامه آموزشی کشوری مبتنی بر 
پاسخگویی به جامعه

تدوین و 
بازنگری، ابلاغ و 
ارزشیابی برنامه 
های آموزشی 

(کوریکولوم ها) 
در راستای 

پاسخگویی به 
جامعه و با 

رویکرد آموزش 
مبتنی بر 
توانمندی

۲

شناسایی و تامین عرصه های 
آموزش مورد نیاز برای پیاده 

سازی مواجهه زود دانشجویان 
درعرصه های جامعه و آموزش 

مبتنی بر جامعه
ایجاد بستر لازم برای ارتباط 

موثر دانشکده ها با مراکز 
بهداشتی- درمانی،راه اندازی 

مرکز آموزش پاسخگوی 
استاندارد، بهینه سازی 

فیلدآموزشی جامعه نگر با توجه 
به مراکز در دسترس به منظور

تسهیل امر اموزش

احصای مراکز آموزش 
پاسخگو در دانشکده -

اجرای برنامه کارآموزی 
دانشجویان بهداشتی در 
راستای برقراری ارتباط 
موثر با مراکز خدماتی 
بهداشتی و شغلی برای 
پیاده سازی مواجهه زود 
دانشجویان درعرصه های 

جامعه و آموزش مبتنی بر 
جامعه – برقراری جلسات 

تدوین آیین نامه های 
ارزشیابی اعضای هیات 

علمی در مجموعه معاونت 
آموزشی -

۲۰ درصد *

تدوین شیوه نامه های مرتبط با 
ارزشیابی و نظام پرداخت 

اعضای هیأت علمی در راستای 
تشویق اساتید فعال در زمینه 
آموزش در عرصه های جامعه

طراحی و 
استقرار نظام 

انگیزشی 
مناسب برای 

سیاستگذاران، 
ذینفعان، 
اساتید، 

دانشجویان، ارائه 
کنندگان 

خدمات به 
منظور تحقق هر 

چه بهتر 
پاسخگویی به 

نیازهای
واقعی جامعه و 
توجه به تعیین 

کننده های 
اجتماعی 

سلامت

۳



پیش بینی منابع حمایتی لازم 
برای حضور دانشجویان و 

اساتید رشته های مختلف در 
عرصه های جامعه


