	مشخصات شاغل

	نام و نام خانوادگي
	نام پدر
	شماره ملي

	
	
	

	تائيد اطلاعات پرسنلي

	طول دوره  رسمی آزمایشی
	

	تبديل وضعيت نامبرده از نظر اين واحد بلامانع مي باشد.
تائيد كننده:

	تائيد مدير واحد محل خدمت

	واحد محل خدمت
	

		ردیف
	عوامل امتیازی
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	لیاقت و شایستگی علمی
	20
	

	2
	کاردانی شغلی
	20
	

	3
	علاقه به کار
	10
	

	4
	خلاقیت و نوآوری
	20
	

	5
	روحیه خدمت به مردم و تکریم ارباب رجوع
	20
	

	6
	رعایت نظم و انضباط اداری
	10
	

	جمع (کسب حداقل 70 درصد از مجموع حداکثر امتیاز  برای تبدیل وضعیت الزامی می باشد.)
	100
	


از نحوه كاري نامبرده رضايت كامل داشته و تبديل وضعيت نامبرده از نظر اين واحد بلامانع مي باشد.

	تائید کننده (مسئول واحد):
	تائيد كننده نهائی (بالاترین مقام مسئول واحد):

	تائید واحد آموزش

	طی دوره های آموزشی مورد نیاز جهت تبدیل وضعیت با تائید کمیته آموزش و کسب امتیاز لازم
	


	تبديل وضعيت نامبرده از نظر اين واحد بلامانع مي باشد.
تائيد كننده:

	تائيد وصول نامه هاي هسته گزينش

	وصول نامه هسته گزينش 
	
	شماره و تاریخ نامه هسته گزینش
	

	تبديل وضعيت نامبرده بلامانع مي باشد.
تائيد كننده:

	تائيد كميته اجرايي طبقه بندي مشاغل

	كارشناس مهندسی مشاغل
	مدير توسعه سرمايه انساني
	مدير برنامه ريزي،بودجه و پايش عملكرد
	معاون توسعه مديريت و منابع دانشكده و رئيس كميته اجرايي طبقه بندي مشاغل

	
	
	
	


 (
فرم تبديل وضعيت استخدامي 
رسمی آزمایشی به رسمی قطعی
 
دانشکده علوم پزشکی نیشابور
) (
شماره و تاريخ مجوز:
 
به ا
ستناد ماده 36 آیین نامه اداری و استخدامی کارمندان غیر هیات علمی در خصوص دستورالعمل اجرایی تبدیل وضع کارمندان رسمی آزمایشی به قطعی و همچنین نامه شماره 2478/10/551/93د مورخ 22/7/93 سرپرست محترم دانشکده در 
مورد
 ابلاغیه شماره 1395/100 مورخ 30/8/91 مقام عالی وزارت 
موضوع:
 صورتجلسه مورخ 8/7/91 هیات امناء
به
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