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 ویرایش اول

فرهنگ و هنر و سلامت  یشورا آیین نامه

دانشگاه ها / دانشکده های علوم پزشکی و 

 خدمات بهداشتی و درمانی

 



2 

 

 

 مقدمه

بوده مورد توجه در دوره های مختلف و تاثیر گذار بوده های زندگی اجتماعی فرهنگ و هنر برهمه شئون و فعالیت

بی بدیل بوده و می بایست از ارتقاء کیفیت زندگی و رفاه جامعه  نگ و هنر در پیشبرد اهداف جامعه،فرهنقش ،است

ارتقاء بهداشت و سلامت جامعه از اموری است که با  در این میان ظرفیت فرهنگ و هنر در تمام حوزه ها بهره جست.

 است. و حضور مردم و فرهنگ سازی در این زمینه امکان پذیرمشارکت 

و سلامت جامعه  بهداشتدر ارتقاء یو هنر یفرهنگو ظرفیت های  پتانسیلگیری از بهرهبه منظور در همین راستا

 فرهنگ و هنر وشورایعالی با تشکیل  منظوراین بهپیش بینی گردد.در این خصوص است سازو کار لازم  ضروری

 شرایط و نیازهای مناطق مختلف کشور تشکیلت، درمان و آموزش پزشکی و با توجه به سلامت در وزارت بهداش

کی و سلامت در سطح مناطق و استان های کشور و در دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزش فرهنگ و هنر وشورای 

 برای نیل به آن تدوین گردیده است. آیین نامه. این امری ضروری استخدمات بهداشتی و درمانی 

 فصل اول: کلیات 

 : تعریف 1ماده 

بهره مندی از فرهنگ و هنر به منظور سیاست گذاری، برنامه ریزی، نظام مندسازی و تایید طرح ها، برنامه ها و روش های 

 فرهنگی و هنری در سطح گیری از همه ظرفیت هایهماهنگی بین بخشی در بهرهجامعه و سلامت در ارتقاء بهداشت و 

سلامت دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و  هنر و  فرهنگ ویشورا "، شورایی تحت عنوان و استانمنطقه 

سلامت وزارت بهداشت، فرهنگ و هنر و  شورایعالی "نامیده می شود تشکیل و زیر نظر  "شورا"که از این پس   "درمانی

 نامیده میشود  ایفای نقش می نماید. "شورایعالی"که از این پس  "درمان و آموزش پزشکی
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 : اهداف 2ماده 

 حوزه سلامت متناسب با شرایط منطقه و استان فعالیت در به فرهنگ ترغیب و تشویق هنرمندان و اهل -1-2

در تولید و خلق آثار فرهنگی و هنری در جهت ارتقاء سلامت جامعه  انگیزه هنرمندان و اهل فرهنگارتقاء  -2-2

 مرکز و استاندر سطح 

ارتقاء موجود در سطح منطقه و استان، جهت  فرهنگی و هنری امکانات و ظرفیت های ازگیری بهره -3-2

 سلامت جامعه

)بقاع متبرکه، مساجد، مراکز فرهنگی، اماکن  گیری از کلیه فضاهای مذهبی، فرهنگی و هنریبهره -2 -4

 موجود در سطح منطقه و استان، جهت ارتقاء سلامت جامعه (گردشگری، موزه ها و ...

تشویق آنان به خلق  اهل فرهنگ و هنرمندان وجذبدری استانعمومیونهادهایدولتیدستگاههاتیازظرفیریگبهره -5-2

 مرتبط با حوزه سلامتو فعالیت آثار

در سطح منطقه و نسبت به استفاده از ظرفیت فرهنگ و هنر  انگیزه در مدیرانحساسیت وایجادافزایش  -6-2

 .استانواهمیت پرداختنبهآن

سلامتدر  در بهره گیری از فرهنگ و هنر در جهت ارتقاء هاشکوفایی، خلاقیت و نوآوریبسترسازی جهت  -7-2

 سطح منطقه و استان

 : وظایف شورا: 3ماده

 حوزه سلامت دربرنامه های فرهنگی تولید آثار هنری و اجرای منظور به و برنامه ریزی سیاست گذاری -1-3
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ارتقاء تهادریظرفیازتمامیریبهمنظوربهرهگی استانعمومیونهادهایدولتیبادستگاههایوهمکارینحوهتعامل،هماهنگیبررس -2-3

 فعالیت های فرهنگی و هنری سلامت محور

جماعات در جهت ترویج بهداشت و ارتقاء  جمعه و بهره گیری از ظرفیت روحانیون، علما و ائمهبرنامه ریزی جهت  -3-3

 سلامت جامعه و خود مراقبتی

سلامت در  جهت ارتقاء فرهنگ و هنر  ظرفیت از ه گیریبهر ها، برنامه ها و راهکارهای تصویب طرح بررسی و  -4-3

 سطح منطقه و استان

 ، ادبیات،خطاطی ،نقاشی، هنرهای دستیبهره گیری از ظرفیت های مختلف هنری از جملهبرنامه ریزی به منظور  -5-3

 جهت ارتقاء سلامت  جامعهدر ... تئاتر و ،سینما، رکات نمایشی، حموسیقیان،داست ،شعر

فرهنگی و فعالیتهای  اجرایارائه پیشنهاد در جهت تصویب قوانین و مقررات لازم برای تسهیل و تسریع در  -6-3

 منطقه و استانسطح در محور سلامتهنری

مشکلات اصحاب فرهنگ و هنر و های تشویقی و تسهیلاتی در جهت کاهش طراحی و پیگیری روش -7-3

 از آنان حمایت معنوی و قانونی و هنری فعال در حوزه سلامت و فرهنگیموسسات

آنها  فعالیتدر مورد زمینه های فرهنگی و هنری موسساتاصحاب فرهنگ و هنر و ایجاد بستر آموزشی و آگاه سازی  -8-3

 در حوزه سلامت، در سطح منطقه و استان

 .استانمرکز و  با توجه به شرایطجامعه بهداشت و سلامت  ارتقاء جهت برنامه های فرهنگی و هنری دراولویت بندی  -9-3

 برای کل کشور، به شورایعالی  فعالیت های فرهنگی و هنری سلامت محور ارائه پیشنهادهای کلان در حوزه  -11-3
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 به منظورن های موجود با تاثیرگذاری گسترده و مخاطبان بالا در سطح منطقه و استااستفاده بهینه و مناسب از رسانه -11-3

 جامعه سلامت ارتقاء بهره مندی مناسب تر از فرهنگ و هنر در

 فعالیت های فرهنگی و هنری سلامت محورنهیدرزمسایر مناطق و استان ها واستفادهازتجاربیبررس -12-3

 در فعالیت های سلامت محور در سطح منطقه و استان جذب اصحاب فرهنگ و هنر جهت بسترسازی مناسب -13-3

 در بخش سلامت، ابلاغی از سوی شورایعالیبرنامه های فرهنگی و هنری هماهنگی اجرای  -14-3

 پیگیری و اجرای موضوعات ارجاعی از شورایعالی -15-3

بررسی مصوبات شورایعالی به منظور تبیین و تدوین ضوابط عملیاتی و نظارت بر حسن اجرای آن در سطح منطقه و  -16-3

 استان.

 اجرای فعالیت های فرهنگی و هنری سلامت محورهای موازی در حوزه یکپارچه سازی و پرهیز از فعالیتتوجه به  -17-3

 در سطح منطقه و استان

 :1تبصره 

بوده و حوزه های مربوطه موظفند اقدامات انجام شده در لازمالاجراهای بهداشت و سلامت استان یکلیه حوزهمصوباتشورابرا

 ه شورا اعلام نمایند.خصوص مصوبات را به دبیرخان

 :2تبصره 

شورا موظف است گزارش کامل برگزاری جلسات و مصوبات و نتایج اجرای مصوبات خود را به صورت فصلی برای 

 شورایعالی ارسال نماید.
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 فصل دوم:  ترکیب و ساختار شورا: 

 : اعضاء شورا عبارتند از : 4ماده

 . بهداشتی درمانی مربوطه بهعنوانرئیسشورارییس دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و خدمات  (1

خیریه های دانشگاه / دانشکده  سازمان های مردم نهاد و قائم مقام رئیس دانشگاه در امور مشارکت های اجتماعی (2

 .دبیر شوراقائم مقام و بهعنوان

 معاون بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی مرکز استان (3

 نمدیر کل فرهنگ و ارشاد مرکز استان / شهرستا (4

 .نماینده تام الاختیار صدا و سیمای مرکز استان / شهرستان (5

 مدیر کل امور اجتماعی استانداری (6

 شورای اسلامی مرکز استان / شهرستان کمیسیون فرهنگی و اجتماعی رئیس (7

 معاون اجتماعی و فرهنگی شهرداری مرکز استان / شهرستان (8

 یک شخصیت حوزوی یا نماینده ائمه جماعات استان (9

 امور فرهنگییک شخصیت دانشگاهی با تخصص  (11

 دو نفر از هنرمندان برجسته شهر به انتخاب رئیس شورا (11

 معاون فرهنگی و دانشجوئی دانشگاه/ دانشکده (12

 مدیر فرهنگی دانشگاه / دانشکده  (13

 مدیر کل آموزش وپرورش استان  (14

 نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه یا دانشکده (15
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 دانشگاه / دانشکدهمعاون درمان  (16

 مدیر کل اوقاف و امور خیریه استان / شهرستان (17

 مدیر کل سازمان میراث فرهنگی ، گردشگری و صنایع دستی استان / شهرستان (18

 نماینده رسانه ها و جراید محلی   (19

 

 :3تبصره 

بنا بر موضوع از دو نفر از افراد حقیقی و حقوقی، کارشناسان یا افراد خبره و   4ماده تواند علاوه بر افراد مندرج در شورا می

 یا روسای سازمان های مرتبط با این حوزه سطح استان به صورت موردی در جلسه دعوت نماید.

 

 : ساختار شورا:4ماده 

باشد که مسئولیت مدیریت شورا و ابلاغ مصوبات را عهده دار رئیس شورا، رئیس دانشگاه علوم پزشکی استان می -1-4

 است. 

خیریه های دانشگاه / دانشکده  سازمان های مردم نهاد و قائم مقام رئیس دانشگاه در امور مشارکت های اجتماعی -2-4

 دبیر شورا فعالیت می نماید.قائم مقام وبهعنوان

های ها و کمیتهرا، تنظم دستور جلسات و مصوبات، نظارت بر کارگروههای مدیریتی و فکری شوبه منظور پشتیبانی -3-4

کند و وظایف زیر ای متناسب با فعالیت های شورا و کمیسیون ها تشکیل و تحت نظر دبیر شورا فعالیت میشورا، دبیرخانه

 را عهده دار است: 

  تهیه و تنظیم دستور جلسات با هماهنگی رییس 

 یس مصوبات و تقدیم به ریاست تنظیم صورتجلسات و پیش نو 
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 تمهید مقدمات تشکیل کار گروههای تخصصی و هدایت آنها 

  وزارتخانه. فرهنگ و هنر و سلامتمستندسازی مصوبات شورا  و ارائه آن به شورای 

و شورا می تواند برای انجام فعالیت های خود کارگروه هایی راه اندازی کند، این کارگروه ها متناسب با نیاز  -4-4

تشخیص شورا به طور دائمی یا موقت با مأموریت خاص تشکیل و تحت نظارت شورا و هدایت دبیرخانه اداره می شود و 

وظیفه تصمیم سازی و ارائه ایده، طرح به شورا دارد. ترکیب اعضاء، وظایف و حدود اختیارات این کارگروه ها بر اساس 

 خواهد بود. دستورالعمل خاص خود که توسط شورا تصویب می گردد

 فصل سوم: نحوه فعالیت شورا

 : شیوه اداره شورا 5ماده 

یابد و رسمیت مییا قائم مقام وی اعضاء و رئیس شورا  3/2سازی با حضور حداقل شورا با توجه به نقش تصمیم -1-5

 تصمیمات آن با تایید و ابلاغ رئیس شورا نافذ خواهد بود. 

عضو و موافقت رئیس شورا تشکیل می  3یکبار و جلسات فوق العاده به تقاضای حداقل ماهجلسات عادی شورا هر  -2-5

 شود. 

قبل از تشکیل هر جلسه به اطلاع اعضاء می  یک هفتهدستور جلسات را دبیر با هماهنگی رئیس شورا تعیین و حداقل  -3-5

 رساند.

ن صورت عدم حضور را به دبیر شورا اعلام می کلیه اعضاء می بایست شخصاً در جلسات شرکت نمایند در غیر ای -4-5

 نمایند.  

به تصویب شورایعالی رسید و پس از ابلاغ   5/93تبصره در جلسه مورخ / 3بند و  46ماده و  5فصل و  3در  آیین نامهاین 

 باشد.توسط وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی لازم الاجرا می


