 (( نمودار جریان فرآیند ارزشیابی کارکنان حوزه ستادی ))
 (
شروع فرآیند ارزشیابی
)


 (
فرم ارزشیابی متناسب با سمت هر یک از کارکنان
 از طریق سامانه انتخاب می شود 
 تهیه می شود
)تاعتا

 (
طی نامه ای
 جهت اطلاع رسانی به واحدهای سازمانی مربوطه ( معاونت ، مدیریت ) جهت ورود مستخدم به سامانه ارسال میگردد گردد
)

 (
ورود مستخدم به سامانه 
،بارگزاری مستندات و
 تکمیل فرم 
)

 (
آیا فرمهای ارزشیابی به طور صحیح تکمیل شده
 است
 است است 
)                                                                                                     خیر
                                                                                   
                                                                                                        بلی
 (
تایید مستندات توسط رابط ارزشیابی 
)                                                              بلی
 (
آیا مستندات به طور صحیح بارگزای
 شده است
 شده است
 
)                                         
                                                                                                     خیر
                                                                                                                        بلی                                                                               
 (
فرم ها 
توسط سرپرستان ومقا مات مافوق و ارزشیابی شونده امضاء و تحویل واحد ارزشیابی گردیده مورد بررسی قرار می گیرد
)                                                                                                                                                                               

 (
آ
یا
 فرمهای ارزشیابی تکمیل امضاء شده است 
؟
)                                                                                                    
                                                                                          خیر
                                                                                           بلی
                                                                       
 (
سیاهه لیست ارزشیابی جهت تعیین ضریب افزایش سنواتی و  
 افزایش فوق العاده شغل با توجه به دستورالعمل مربوطه تهیه و به مدیریت ذیربط ارسال و پس از اعلام نظر به واحد ارزشیابی عودت داده می شود و مورد بررسی قرار می گیرد
)                                                                                                                                                                                                                                          

 (
آیا تعداد کارکنانی که جهت افزایش سنواتی و فوق العاده شغل تعیین گردیده  با ضوابط منطبق است ؟
)                                                                                                                         خیر
[bookmark: _GoBack] (
سیاهه لیست
 به تأئید واحد
 ارزشیابی 
و مدیریت منابع انسانی رسیده و بانضمام فرمهای ارزشیابی کارکنان هر یک از واحدها (معاونت ، مدیریت) به کارگزینی ارسال تا نتایج آن در حکم حقوقی سال بعد لحاظ گردد .
)                            
	بلی
 (
انتهای فرآیند
)                                                                                                          







