
برقراري حقوق بازنشستگان و وراث و مشاغل سخت و زيان آور، از عنوان فرآيند  :  
كار افتادگي، نقل و انتقالات كسور بازنشستگي، برقراري حقوق پيش از موعد 

 بازنشستگي

 

 هدف از اجراي روش اجرائي:   -1

 جلب ر ضايت مندي ارباب رجوع –جلوگيري ازسردرگمي مراجعه كنندگان -تسهيل درانجام امور 

 خدمت گيرندگان: -2

 وراث –بازنشستگان -(طرح ؛انتقاليها)(تغييرصندوق ها)–شاغلين 

  خدمت دهندگان: -3
 مديريت امورنيروي انساني (واحد بازنشستگان)

 اطلاعات مورد نياز:مدارك و -4

   يگونه خدشه ولاك گرفتگ چيشده وبدون ه پيحقوق به صورت تا يودو برقرار كيفرم  ليتكم-
  تذكر:داشتن تاريخ تهيه وتنظيم، نام نام خانوادگي و امضا فرد تنظيم كننده لازم ضروري است. 
  يبازنشستگ خيتار قيدق نييو تع يابلاغ بازنشستگ  -
  براي تمام بازنشستگان حسب مورد   يدرخواست بازنشستگ-
  كمتر شتربهيحقوق دردوسال آخرازب راتيياحكام مربوط به تغ-
   يليمدرك تحص نيرآخريتصو-
  اسارت وحضوردرجبهه داوطلبانه وغير داوطلبانه (حسب مورد) ايو يمربوط به جانباز يگواه-
  همراه با احكام آنان (حسب مورد) ي، ارفاق يقيتشو يمجوزگروه ها-
 يبدون حقوق وانتصاب مجدد ،آماده به خدمت ،انفصال و...كه نشانگرفاصله خدمت يمربوط به مرخص راحكاميتصو-
  باشد. يم
  )يوقطع يشي(آزماياستخدام رسم راحكاميتصو-
  كه به تاييد سازمان بازنشستگي كشوري رسيده باشد  يررسميسنوات غ يفرم محاسبه بده -
همراه با مدارك مربوط به واريز كسور بازنشستگي سهم  ييكاركنان استثنا يفرم محاسبه بدهي سنوات ارفاق-

  كشوري و تاييديه سازمان بازنشستگي كشوري  (حسب مورد) يكارمندوكارفرما به حساب سازمان  بازنشستگ
،نهضت و...)تكميل  سيالتدر ،حقيمانيل،روزمزد،پي(خدمت نظام،تحص يررسميمربوط به سنوات غ رمداركيتصو-

  نمون برگ استعلام سابقه حسب مورد الزامي است.



  كپي خوانا ازفيش افتتاح حساب سپهر قرض الحسنه بانك صادرات -
  صفحات شناسنامه  رتماميتصو-
   يكارت مل ريتصو-
 502فرم -

 فرمهاي مورد استفاده: -5

فرمھѧѧای شѧѧماره يѧѧک، دو و سѧѧه مربѧѧوط بѧѧه برقѧѧراری حقѧѧوق بازنشسѧѧتگی و وراث، فѧѧرم درخواسѧѧت 
مربѧوط ½ و  ٢/٥بازنشستگی حسب قوانين و مقررات، فرم محاسبه بدھی سѧنوات ارفѧاقی، فѧرم ھѧای 

به انتقال کسورات بازنشسѧتگی، فѧرم مشخصѧات جانبѧازان متقاضѧی بازنشسѧتگی پѧيش از موعѧد، فѧرم 
ارافتѧѧادگی، فѧѧرم کѧѧارت منزلѧѧت، فѧѧرم بيمѧѧه عمѧѧر، فѧѧرم برقѧѧراری عائلѧѧه منѧѧدی و اولاد ھѧѧای انѧѧواع از ک

بازنشستگان، فرم اشѧتباه واريѧزی، فѧرم تعيѧين بѧدھی سѧنوات غيѧر رسѧمی، انѧواع فѧرم ھѧای تعھѧد عѧدم 
 تمکين مالی مربوط به ھمسر و فرزندان 

 شرح مراحل انجام كار: -6

  استرداد و انتقال کسور بازنشستگی :      

 کارمند دولت که سی سال تمام کسور يا حق بيمه به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخته
با شرايط ) سھم کارمندی(است از پرداخت کسور بازنشستگی معاف خواھد بود و مازاد آن 

 . زير قابل استرداد می باشد   

 شرايط :   

يا حق بيمه به مدت سی سال تمام  پرداخت کسور بازنشستگی.   

 درصورتی که مستخدم دارای خدمت غير رسمی باشد می بايستی قبل از سی سال خدمت )
 . کسور ايام مذکور را پرداخت نموده باشد ) با احتساب خدمات غير رسمی  

يا رسمی در ساير نھادھا و ارگانھا به  درمواردی که مستخدم بابت ايام خدمت غير رسمی
رداخت نموده باشد بايد نسبت به انتقال حق صندوق ھای بازنشستگی مربوط ، حق بيمه پ

 بيمه از آن صندوقھا به صندوق بازنشستگی کشوری قبل از سی سال   

 اقدام نمايد تا سوابق وی مورد محاسبه قرار گيرد)  با احتساب خدمت غير رسمی( خدمت .    

 محاسبه :   

 با ( سال کامل  ٣٠محاسبه کسور مازاد بر سی سال از زمانی قابل احتساب است که مستخدم
خدمت نموده و بدھی مربوط به ايام خدمت غير رسمی خود را )  احتساب خدمت غير رسمی

به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت يا از ساير صندوق ھا سوابق بيمه ای خود را 
 . انتقال داده باشد   

 غير مجموع خدمت رسمی و (مستخدمينی که دارای سی سال يا بيشتر خدمت دولتی باشد
و بدھی ايام خدمت غيررسمی خود را پرداخت نکرده باشند از ھر زمانی که کسور )  رسمی



ايام مذکور را يکجا پرداخت نمايند از تاريخ واريز کسور ايام فوق ، از پرداخت کسور 
 . مازاد بر سی سال معاف خواھند بود   

 مراحل :   

ئه نمايد متقاضی بايد درخواست را به کارگزينی محل خدمت خود ارا .   

 کارگزينی با ھماھنگی امور مالی محل خدمت مستخدم ، مدارک مورد نياز را به شرح زير
 . تھيه ، تکميل و به سازمان بازنشستگی ارسال نمايد   

 در سه نسخه ) ٤فرم (تکميل فرم درخواست استرداد کسور مازاد بر سی سال ) الف.   

تنظيم فھرست کسور خدمات مازاد بر سی سال ) ب.   

درصورت وجود ايام خدمت غير رسمی فرم تعيين بدھی خدمت غير رسمی و گواھی ) ج
 . ذيحساب يا اعلاميه بانکی  

 درصورت پرداخت حق بيمه به ساير صندوق ھای بازنشستگی ، ارسال مدارک مربوط ) د
به واريز حق بيمه مذکور به حساب صندوق بازنشستگی کشوری شامل فھرست پرداخت 

 . ن صندوق و اعلاميه بانکیحق بيمه در آ  

سازمان بازنشستگی کشوری پس از بررسی و تائيد نسبت به صدور و ارسال چک  - ٣
بانکی در وجه امور مالی دستگاه مربوط اقدام و مستخدم جھت دريافت چک در وجه خود 

 . به امور مالی محل خدمت مراجعه می نمايد   

   

  ستگی کشوریاسترداد کسور بازنشستگی مشمولين صندوق بازنش  

شرايط استرداد کسور بازنشستگی    

مراحل استراد کسور بازنشستگی    

از دستگاھھای دولتی خدمت نموده اند پس  در يکی) قطعی( مستخدمينی که بصورت رسمی
استعفاء ، ( از اينکه به ھر نحوه از اشتراک صندوق بازنشستگی کشوری خارج شده اند 

تمايل می توانند نسبت به استراداد سھم کارمندی خود درصورت ) بازخريد ، انفصال دائم 
 .اقدام نمايند  

   

 : شرايط استرداد کسور بازنشستگی عبارتند از   

 مستخدم بايد از شمول صندوق بازنشستگی کشوری خارج شده باشد.   

برای مستخدم صادر شده باشد ) قطعی( حکم استخدام رسمی .   

  ز : مراحل استرداد کسور بازنشستگی عبارتند ا

 به ) حق بيمه ( تسليم درخواست مستخدم مبنی بر استرداد کسور بازنشستگی) الف
 . کارگزينی محل خدمت که مشترک صندوق بازنشستگی کشوری بوده است   



سازمان  ٣٥کارگزينی محل خدمت مستخدم با رعايت مفاد دستورالعمل اصلاحی شماره ) ب
مديريت و برنامه ريزی کشور مدارک زير را تھيه و طی نامه به سازمان بازنشستگی 

 . کشوری ارسال می نمايد   

 *١/٢فرم ( تنظيم و تکميل فرم درخواست استرداد کسور بازنشستگی (   

 *تنظيم فھرست کسور بازنشستگی ايام خدمت رسمی    

 * کسور درج شده باشد درخواست کتبی مستخدم که در آن کلمه استرداد .   

 * احکام کارگزينی ايام خدمت (پرونده استخدامی شامل حداقل (   

بعد از وصول مدارک ، سازمان بازنشستگی کشوری پس از بررسی وتائيد نسبت به ) ج
صدور و ارسال چک بانکی بابت استرداد کسور در وجه امور مالی محل خدمت مستخدم 

 .اقدام و پرونده را به کارگزينی مربوطه ارسال می نمايند   

ت به صدور چک امور مالی دستگاه متبوع مستخدم پس از وصول مبلغ فوق ، نسب) د
 .دروجه ذينفع اقدام می نمايد   

 پس از وصول چک توسط امور مالی دستگاه ، استرداد کسور بازنشستگی انجام شده : نکته
 . است و اين سوابق ديگر قابل انتقال به ساير صندوقھا نمی باشد   

  مراحل انتقال حق بيمه خدمت غيررسمی

 رسمی بوده و از بابت آن حق بيمه به چنانچه کارمند دولت دارای سوابق دولتی غير
می توانند نسبت به انتقال حق بيمه خود به .  صندوق تامين اجتماعی پرداخت نموده باشند

صندوق بازنشستگی کشوری با شرايط زير اقدام نمايند تا ايام مذکور ھنگام بازنشستگی و با 
 . به قرار گيرد پرداخت مابه التفاوت کسور بازنشستگی در تعيين حقوق ملاک محاس  

 شرايط انتقال عبارتند از :   

 سال سابقه خدمت دولتی داشته باشد  ٢٠کارمند حداقل .   

 خدمت غيررسمی خود را در موسسات دولتی انجام داده باشد .   

 نحوه محاسبه مابه التفاوت  

مراحل انتقال حق بيمه خدمت غير رسمی  :   

ود ، نسبت به انتقال حق بيمه سابقه کارمند لازم است از طريق کارگزينی محل خدمت خ
 . مورد نظر از شعب سازمان تامين اجتماعی به صندوق بازنشستگی اقدام نمايد   

 شعب تامين اجتماعی طی فرمھای مخصوص به ضميمه اعلاميه بانکی ، مبلغ حق بيمه را
به حساب صندوق بازنشستگی کشوری واريز و مراتب را به سازمان بازنشستگی کشوری 

 . در تھران يا استانھا اعلام می دارد   



 در زمان ) اعم از سھم مستخدم و کارفرما( مبلغ مابه التفاوت قابل پرداخت توسط کارمند
بازنشستگی براساس آخرين حکم زمان اشتغال محاسبه حقوق بازنشستگی و وظيفه قرار 

 . خواھد گرفت   

  مراحل برقراری حقوق بازنشستگی :
پس از بررسی پرونده و تعيين تاريخ بازنشستگی به فرد ابلاغ مѧی گѧردد و مѧدارک مѧورد نيѧاز از پرونѧده 

تخدم نيز به ايشان اعلام می گردد. فرم ھای شماره يک(محاسبه اخراج گرديده و مدارک لازم از سوی مس
حقوق بر اساس معدل) و شماره دو (سنوات خدمت) در سيستم تکميل شده پرينت فرم ھای مѧذکور پѧس از 
پاراف به مديريت نيروی انسانی، معاونѧت نيѧروی انسѧانی و ذيحسѧابی ارسѧال امضѧاء ھѧای مربوطѧه اخѧذ، 

س از آن بѧه ھمѧراه مѧدارک يѧاد شѧده بѧه مѧديريت نماينѧدگی بازنشسѧتگی در اسѧتان ثبت دبيرخانه گرديده و پ
  ارسال می گردد.

  مسئوليت ها و اختيارات هريك از عوامل:  -7
 مسئول امور بازنشستگان و ساير ھمکاران :

کنترل احکام صادر شده ، ابلاغ ھای بازنشستگان، بررسی پرونده ھѧای بازنشسѧتگان سѧال آينѧده، صѧدور  
ابѧѧلاغ عائلѧѧه منѧѧدی و اولاد، مکاتبѧѧات متعѧѧدد بѧѧا واحѧѧدھای ذيѧѧربط، انتقѧѧال کسѧѧورات حѧѧق بيمѧѧه صѧѧندوق بѧѧه 

عائلѧه  صندوق، صدور احکام وراث قانونی، بررسی کمک ھزينه فرزندان مشمول، بررسی کمѧک ھزينѧه
مندی و اولاد بازنشستگان و مستمری بگيران، بررسی پرونѧده جانبѧازان پѧيش از موعѧد و ارسѧال مѧدارک 
به کميته مربوطه واقع در صندوق بازنشستگی کشوری و اخذ مجوز و مدت سنوات ارفاق، صدور احکام 

ن،ارسѧѧال پيامѧѧک پرسѧنل از کѧѧار افتѧاده، برگѧѧزاری جشѧن جھѧѧت بازنشسѧتگان ( ارسѧѧال دعوتنامѧه بازنشسگا
دعوت،مکاتبѧѧѧات جھѧѧѧت تحويѧѧѧل وسѧѧѧائل و امکانѧѧѧات لازم، تھيѧѧѧه لѧѧѧوح تقديرتھيѧѧѧه ھѧѧѧدايا)، اصѧѧѧلاح احکѧѧѧام 
بازنشستگان، بررسی قوانين و مقررات و بخشنامه ھای جديد، اسѧتعلام ھѧای متعѧدد بѧا وزارت مطبѧوع در 

  خصوص قوانين و مقررات، اعاده به خدمت آزادگان 

  قوانين و مقررات: -8
سال و برای مشاغل  ٦٥ در قانون مديريت خدمات کشوری حداکثر سن برای مشاغل غير تخصصی :سن

سال و در صورتيکه کارمندان مشاغل تخصصی در سن ھفتاد سالگی بيش از بيست سال  ٧٠ تخصصی
 .خدمت داشته باشند می توانند تا رسيدن به بيست و پنج سال سابقه خدمت، ادامه خدمت دھند  

سال سابقه خدمت اعم از تخصصی و غير تخصصی بدون شرط  ٣٠کارمندان با داشتن : سابقه خدمت
 .سنی می توانند تقاضای بازنشستگی نمايند  

 :دستگاه اجرايی با داشتن يکی از شرايط زير می توانند کارمند خود را بازنشسته نمايد  
ل تخصصی با سال خدمت برای مشاغ ٣٥سال خدمت برای مشاغل غير تخصصی و  ٣٠حداقل  -الف

 تحصيلات دانشگاھی کارشناسی ارشد و بالاتر بدون شرط سنی  

 .سال سابقه خدمت با بيست و پنج روز حقوق ٢٥حداقل شصت سال سن و حداقل  - ب  
 :عوامل موثر در تعيين حقوق بازنشستگی  

سوابق خدمت علاوه بر آنکه يکی از شروط احراز شرايط بازنشستگی می باشد، : سابقه خدمت -الف
 .متغير مربوط به محاسبه و تعيين ميزان حقوق بازنشستگی به حساب می آيد

  
 :سابقه خدمت دولتی       

 :قانون مديريت خدمات کشوری سابقه خدمت دولتی اينگونه تعريف شده است ١٠٥در اجرای ماده   



منظور از سابقه خدمت در اين قانون برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت کارمندان می باشد 
که درحالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده يا می نمايد و 

نيمه مرخصی استحقاقی و استعلاجی و مدت خدمت نيمه وقت بانوان به استناد قانون راجع به خدمت 
و ) مشروط بر اينکه کسور بازنشستگی به طور کامل پرداخت شده باشد( ١٣٦٢وقت بانوان مصوب 

 .مدت خدمت نظام وظيفه به عنوان سابقه خدمت کارمندان محسوب می گردد  

سنوات خدمت ارفاقی:   
فقط در . سنوات خدمت ارفاقی معمولاً غير از موارد خاص در شرايط بازنشستگی تاثيری ندارد

 .اسبه حقوق بازنشستگی موثر استمح  
   

 حقوق و مزايای مبنای محاسبه حقوق بازنشستگی   

قانون مديريت خدمات کشوری مبنای محاسبه، کسور بازنشستگی و برای  ١٠٦در جرای ماده 
محاسبه حقوق بازنشستگی کارمندان مشمول اين قانون، حقوق ثابت به اضافه فوق العاده ھای مستمر 

 .اين قانون می باشد ٦٨ماده  ١٠ و فوق العاده بند  
مشمول برداشت  ٧٨و تبصره ماده  ٧١ماده  ٣علاوه بر موارد مذکور تفاوت تطبيق موضوع تبصره 

 .کسور و محاسبه در حقوق بازنشستگی می باشد  
معدل حقوق و مزايای مشمول برداشت کسور بازنشستگی در چند سال آخر ( متوسط حقوق -ج

 ):خدمت  

گذار ديگر در ميزان حقوق بازنشستگی، متوسط حقوق و مزايای مشمول کسر کسور متغيير تاثير 
بازنشستگی در چند سال آخر خدمت می باشد در حال حاضر اين ميانگين جھت مشترکين صندوق 

سال آخر خدمت با اعمال  ٢ بازنشستگی کشوری حسب قوانين و مقررات ذيربط بر مبنای دريافتی
 .زنشستگی در نظر گرفته می شودآخرين ضريب حقوقی سال با  

   

 : انواع بازنشستگي   

٥اجباري  -٤قھري  -٣)اختيار مستخدم  -٢اختياردستگاه  -١(اختياري  - ٢توافقي      - ١- 
ناشي از فوت به سبب انجام وظيفه         - ٧ناشي از فوت عادي  - ٦ھيأت علمی دانشگاه     

جانبازان وشاغلين مشاغل سخت  - ١٠مستخدمين آماده به خدمت    -٩بازنشسته متوفي    - ٨
 . از کار افتادگی و انواع آن  - ١١و زيان آور و قانون حفاظت در برابر اشعه      

قانون مديريت خدمات کشوری ، دستگاھھای اجرايی با داشتن يکی از شرايط زير مي  ١٠٣باستناد ماده  
 : د توانند کارمند خود را بازنشسته نماي  

-  بازنشستگي اختياري :   

 اختيارات كارمندان :   

 سال خدمت بدون شرط سني  ٢٥خانمھا با  - ١  

شرط سني براي ( سال سن با بيست و پنج روز حقوق٦٠سال خدمت و  ٢٥آقايان با  - ٢
 )متصديان مشاغل سخت و زيان آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال كمتر  

 اختيارات دستگاه:   

 )مشاغل غير تخصصي ليسانس به پائين(حداقل سي سال سابقه خدمت   - ١  



 ) مشاغل تخصصي كارشناسي ارشد و بالاتر(سي وپنج سال سابقه خدمت - ٢  

 .حداقل شصت سال سن و حداقل بيست و پنج سال سابقه خدمت با بيست و پنج روز حقوق - ٣  
ر از بيست سال داشته سقف سني براي مشاغل تخصصي ھفتاد سال است ودر صورتيكه بيشت(

 ) سال ادامه خدمت دھند  ٢٥باشدمي تواند تا رسيدن به   

دستگاھھاي اجرائي مكلفند :   

 )مشاغل غير تخصصي (كارمنداني كه داراي سي سال سابقه و شصت سال سن  - ١  

- مشاغل (كارمنداني كه داراي سي و پنج سال سابقه وشصت وپنج سال سن دارند
 رمند بازنشسته نمايندبدون تقاضاي كا)   تخصصي  

   

 ١٠٤ماده    

در ھنگام تعيين حقوق بازنشستگي به كارمنداني كه بيش از سي سال خدمت دارند به ازائ 
در صد رقم تعيين شده حقوق بازنشستگي علاوه بر حقوق تعيين شده محاسبه و   ٥/٢ھرسال  

 پرداخت خواھد شد   

   

 بازنشستگي توافقي   

قانون اصلاح مقررات بازنشستگي و وظيفه مصوب  ٢ماده  ١باستناد بند الف و ب تبصره  
سال سابقه خدمت و مستخدمين زن  ٢٥سال سن و حداقل  ٥٠مستخدمين مرد با داشتن  ١٣/١٢/٦٨

مشروط . سال سابقه خدمت و بدون شرط سني مي توانند تقاضاي بازنشستگي نمايند  ٢٠با حداقل 
 . بر اينكه تقاضاي مستخدم مورد موافقت دستگاه متبوع قرار گرفته باشد   

   

 قانون رسيدگي به تخلفات اداري ٩بند ط ماده :( بازنشستگي قھري (   

 ٢٥ھيأتھاي رسيدگي به تخلفات اداري مي توانند مستخدم مرد متخلف را درصورت داشتن 
سال سابقه خدمت با تقليل يك يا دو  ٢٠سال سابقه خدمت و مستخدم زن را با دارا بودن 

 . گروه بازنشسته نمائيد   

 بازنشستگي اجباري :   

دستگاھھای اجرايی مکلفند کارمندانی که .قانون مديريت خدمات کشوری ١٠٣ماده  ٢تبصره 
سال سن و ھمچنين کارمندانی  ٦٠دارای سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غير تخصصی و 

و “ سال سن می باشند را راسا ٦٥خدمت برای مشاغل تخصصی و  سال سابقه ٣٥ که دارای
 . بدون تقاضای کارمندان بازنشسته نمايند  

 :قانون مديريت خدمات کشوری ١٠٣ماده  ٣تبصره   
دستگاھھای اجرايی موظفند کارمندانی را که دارای شصت و پنج سال سن و حداقل بيست و  

سقف سنی برای مشاغل تخصصی ھفتاد سال . کنندپنج سال سابقه خدمت می باشند را بازنشسته 
کارمندان تخصصی فوق الذکر که سابقه خدمت آنھا کمتر از بيست و پنج سال است در . است

صورتی که بيش از بيست سال سابقه خدمت داشته باشند می توانند تا رسيدن به بيست و پنج 
 . شوند سال سابقه، ادامه خدمت دھند و در غير اين صورت بازخريد می  



 بازنشستگی ھيأت علمی دانشگاھھا :   

 از لحاظ  ١٣٤٨آيين نامه استخدامی ھيأت علمی دانشگاه مصوب سال  ٣٤به موجب ماده
بازنشستگی ووظيفه ، دانشگاه مکلف است ھر يک از اعضای رسمی ھيأت علمی را که به 

رئيس دانشگاه می تواند استثناً در مواردی که . سال تمام رسيده باشند بازنشسته کند  ٦٥سن 
سالگی از  ٧٠از خدمات علمی ھر يک از اعضای ھيأت علمی ضروری باشد تا . استفاده 

 . خدمات آنان استفاده نمايد   

ھيئت امنای  ١٣٤٨آيين نامه استخدامی ھيئت علمی دانشگاه مصوب  ٣٥باتوجه به مفاد ماده 
لايحه قانونی استخدامی ھيئت آموزشی دانشگاه مصوب  ٣٠دانشگاه تھران و به موجب ماده 

سالگی تقاضای  ٦٥استادان و دانشياران و پزشکان بيمارستانی که قبل از رسيدن به  ١٨/٦/٤٢
بازنشستگی نمايند يا دانشگاه ايشان را به علت حذف ماده تدريس يا انحلال يک رشته بازنشسته 

سال از دوران تحصيلات عالی  ٥ل نرسد حداکثر تا سا ٣٠نمايد ھر گاه سابقه خدمت آنان به 
 . محسوب شود ) کسور بازنشستگی مدت مذبور بايستی پرداخت گردد ( آنان جز خدمت رسمی  

 قانون استخدام كشوري ٨١باستناد ماده (: بازنشستگي ناشي از فوت عادي (   

ھرگاه مستخدم رسمي دولت فوت شود خواه به حد بازنشستگي رسيده يا نرسيده باشد از تاريخ  
فوت بازنشسته محسوب و يكروز بعد از تاريخ فوت براي وارث قانوني وي حقوق وظيفه 

 . برقرار خواھد شد   

 قانون استخدام كشوري ٨٢باستناد ماده (: بازنشسته متوفي (   

ھرگاه بازنشسته فوت شود يك روز بعد از فوت براي وراث واجد شرايط وي حقوق وظيفه 
 . برقرار خواھد شد   

 قانون استخدام كشوري ٨٣باستناد ماده (: فوت به سبب انجام وظيفه (   

ھرگاه مستخدم رسمي به سبب انجام وظيفه و يا در حين مأموريت اداري فوت شود تمامي 
فوق العاده ھايي كه از بابت آن كسور بازنشستگي كسر گرديده است با  آخرين حقوق و مزايا و

به عنوان حقوق وظيفه به وراث ) حداكثر با احتساب گروه تشويقي (رعايت افزايش دو گروه 
 . قانوني وي پرداخت خواھد شد   

 ک- ١-ق٧٤الحاقی به ماده  ٣باستناد تبصره (: مستخدمين آماده به خدمت (   

٢٥مرد ( از يک سال آماده بخدمت شرايط مندرج در بازنشستگی توافقی مستخدمينی که پس 
را داشته باشند بدون ) سال سابقه خدمت  ٢٠سال سن و زن با  ٥٠سال سابقه خدمت و 

ک دوران آمادگی بخدمت -١-ق ١١٧بموجب تبصره يک ماده .(تقاضا بازنشسته خواھند شد 
جزء سابقه خدمت مستخدمين رسمی  با پرداخت کسور بازنشستگی به ماخذ تمام حقوق

 ) محسوب می گردد  

-   بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و شاغلين مشاغل سخت و زيان آور:    

باستناد قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلی ومعلولين عادی و 
مجلس شوراي اسلامي جانبازان و شاغلين  ١/٩/٦٧شاغلين مشاغل سخت و زيان آور مصوب 

سال سن و شاغلين زن با  ٥٠سال سابقه خدمت و  ٢٠مرد مشاغل سخت و زيان آور با داشتن 



سال سابقه خدمت و بدون شرط سني و با افزودن سنوات خدمت ارفاقي كه مدت آن  ٢٠داشتن 
 . ذيلاً مشخص گرديده است مي توانند تقاضاي بازنشستگي نمايند   

بازان انقلاب اسلامی و جنگ تحميلیجان  :   

 ( از كار افتادگي % ٤٠تا % ٢٠درصورتی که نقص عضو يا اعضاء يا کاھش توانايی بين
 .سال خدمت ارفاقي  ٦و حداكثر  ٣حداقل   

 ( تا آستانه از كارافتادگي % ٤٠درصورتی که نقص عضو يا اعضاء يا کاھش توانايی بين
 .سال خدمت ارفاقي  ١٠و حداكثر  ٦كامل حداقل   

 (تا آستانه از كار افتادگي كامل % ٤٠تا% ٢٠معلولين ناشي از حوادث كار با درجات
 . سال خدمت ارفاقي  ٨و حداكثر ٥حداقل   

 ( و  ٣تا آستانه از كار افتادگي كامل حداقل % ٤٠تا % ٢٠معلوليت عادی با درجات
 .سال خدمت ارفاقي  ٦حداكثر  

 (سال  ٦و حداكثر  ٣از كارافتادگي كامل حداقل % ٤٠ر با درجات معلولين غير ناشي از كا
 . خدمت ارفاقي   

   

انواع از كار افتادگي :   
 از كار افتادگي درحين انجام وظيفه  -٢از كار افتادگي عادي   - ١  

قانون استخدام كشوري  ٧٩ماده : (از كار افتادگي عادي ) - ١(    

     سال  ٣ ھرگاه كارمند دولت به سبب حادثه از كار افتاده شود براساس سنوات خدمت و با
  .خدمت   ارفاقي بازنشسته خواھد شد   

قانون استخدام كشوري  ٨٠ماده : از كار افتادگي حين انجام وظيفه ) - ٢:    

      ھرگاه كارمند دولت به سبب انجام وظيفه از كار افتاده شود تمام حقوق و مزاياي آخر
به عنوان حقوق ) حداكثر با احتساب گروه تشويقي (خدمت وي با رعايت افزايش دو گروه 

 . بازنشستگي بوي پرداخت خواھد شد   

-  نحوه محاسبه حقوق بازنشستگي :   

 جمع سابقه خدمت به روز × معدل تمامي حقوق ومزاياي دريافتي در دو سال آخر خدمت
 مبلغ حقوق بازنشستگي =سال ٣٠حداكثر   

            حداكثر سي سال ( روز  ١٠٨٠٠ (   

 معدل تمامی حقوق و مزايا دريافتی که ملاک کسرکسور بازنشستگی = معدل حقوق و مزايا
 . آخرين ضريب حقوق  در دو سال آخر خدمت با اعمال  

 :  بازخريد خدمت  



 انواع بازخريد خدمت:    

٢٧/٣/٦٥قانون استخدام کشوری مصوب  ٧٤اصلاحيه تبصره يک ماده ) الف  .   

براساس رای تخلفات اداری) ب  .   

 شرکتھا و موسسات دولتی ، شھرداريھا ، بانکھا ، موسسات و  –کليه وزارتخانه ھا  :الف
مشمول قانون بر آنھا مستلزم ذکر نام است می توانند مستخدمين  شرکتھا و سازمانھايی که

به جزء مشمولان قانون کار و تامين ( يا ثابت يا دارای عناوين مشابه خود را  رسمی
در مشاغل غير تخصصی براساس درخواست کتبی آنان و موافقت بالاترين مقام )  اجتماعی

سال و مستخدمين مرد  ٢٠ن کمتر از دستگاه اجرايی به آنکه سابقه خدمت مستخدمين ز
 . سال باشد بازخريد خدمت نمايند  ٢٥کمتر از   

 روز حقوق ومزايای  ٤٥به افرادی که براساس اين قانون بازخريد می شوند مبلغی معادل
در ازای ھر سال سابقه خدمت قابل قبول ) حقوق، فوق العاده شغل ، حق جذب(مستمر 

به ) درصورتی که کسر يک سال بيش از شش ماه باشد يک سال تمام محسوب خواھد شد (
يا حق بيمه پرداختی سھم مستخدم و حقوق ومزايای مرخصيھای  علاوه کسور بازنشستگی

 . استحقاقی استفاده نشده وی براساس آخرين حکم استخدامی پرداخت خواھد شد   

 ریبازخريد خدمت براساس رای تخلفات ادا: ب  :   

 )قانون تخلفات اداری ٩بندح ماده :  استناد قانونی (    

 سال سابقه  ٢٥سال و مستخدمين مرد کمتر از  ٢٠مستخدمين زن که سابقه خدمت کمتر از
روز  ٤٥تا  ٣٠خدمت داشته باشند در ازای ھر سال سابقه خدمت قابل قبول با پرداخت 

آخرين حکم استخدامی به وی  حقوق مبنا به تشخيص ھيأت صادر کننده رای براساس
 . پرداخت خواھد شد   

 مدارک لازم جھت بازخريد خدمت :   

 درخواست بازخريد خدمت از طرف مستخدم و موافقت دستگاه.   

 خلاصه سوابق خدمتی مستخدم.   

 آخرين حکم استخدامی مستخدم.   

 .احکام مرخصی بدون حقوق مستخدم   

  نوع فن آوري مورد استفاده در اجراي روش: -9
 استفاده از سيستم آذرخش ، سيستم اتوماسيون اداری، سيتم اطلاعات صندوق بازنشستگی 

  مدت زمان انجام كار: -10
بسته به تحويل مدارک از سوی بازنشستگان، چنانچه مدارک به موقع تحويل گردد و کليه امضاء کننѧدگان 

 حضور داشته باشند حدود چھار ساعت بطول می انجامد. 
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