
 
 

  انتصاب مدیران پایه و میانی فرایند
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 شروع 

پیمانی به  –وصول پیشنهاد مبنی بر انتصاب کارمند رسمس 

پست مدیریتی پایه یا میانی از واحد سازمانی محل خدمت 

مستخدم جهت اظهار و نظر مدیر توسعه سازمان و سرمایه 

انسانی و تطابق آن از نظر شرایط احراز و دیگر قوانین و 

 مقررات مطابق بخشنامه های مورد عمل 

مکاتبه با واحد 

محل خدمت 

 مستخدم پایان  

استعلام از گروه تشکیلات دانشگاه جهت بررسی و تایید بلاتصدی 

 بودن پست سازمانی پیشنهادی

اتبه با مدیریت حراست دانشگاه جهت اظهار نظر و مک

 همچنین مکاتبه با امور اداری واحد محل خدمت مستخدم 

مکاتبه با واحد 

محل خدمت 

 مستخدم پایان  
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مکاتبه با واحد 

محل خدمت 

 مستخدم پایان  

 وصول مستندات و طرح موضوع درکمیته مهندسی مشاغل 

مکاتبه با واحد 

محل خدمت 

 مستخدم پایان  

ارسال صورتجلسه تایید شده کمیته اصلی مهندسی مشاغل به 

کارگزینی واحد محل خدمت مستخدم جهت صدور حکم مطابق با 

 صورتجلسه  

صدور حکم توسط 

کارگزینی واحد محل 

 خدمت 

 پایان 



 
 

 نام فرایند انتصاب مدیران پایه و میانی
 

 خروجی فرایند تصویب صورتجلسه
 

 مجری فرایند مهندسی مشاغل

 

 خدمت گیرندگان کلیه کارمندان پیمانی و رسمی واحدهای تابعه

 

 متوسط مدت زمان انجام فرایند یک تا دوماه

 

مدیریت  حراست دانشگاه  ، آموزش ضمن خدمت،  واحدهای 

 تابعه ، کارگزینی ستاد، تشکیلات

 نام سایر واحدهای سازمانی همکار اجرای خدمت
 

تعداد صورتجلسات ارسالی جهت تصدی پست های مدیریتی پایه ، 

 میانی به نسبت کل پرسنل

 شاخصهای پایش و اندازه گیری فرآیند
 

اندازه گیری شاخص )سه ماهه/شش ماهه/سالانه (دوره های  سالانه  

 

 

 


