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 عنوان

 اشتغال گرایش–فصل اول 

شماره 

 صفحه  
 عنوان

 بازنشستگی گرایش -فصل دوم

شماره 

 فحه  ص

 72 ؛سیستمهای بنظام بیمه و بازنشستگیپیدایش  1 تعاریف  

 72 بازنشستگی چندلایه   سیستمهای  3   حالات استخدامی

 33  صندوق بازنشستگی کشوریاهداف؛منابع؛مصارف؛... 5 رسمی  نحوه احتساب سوابق خدمت

 37 زنشستگیباجهت برقراری حقوق  اولیه اقدامات 6 رسمیغیر نحوه احتساب سوابق خدمت

 33 حقوق بازنشستگانوتاییدقطعی  پرداخت چرخه 2 ارفاقی نحوه احتساب سوابق خدمت

 33 ( )وجدول اصلاحات آن حقوق بازنشستگیتعیین  فرمول 9 غیردولتی نحوه احتساب سوابق خدمت

 35 برقراری حقوق بازنشستگی جدول مستندات 13   پیمانیپذیرش اشتراک کارمندان 

 35 ازکارافتادگی  شرایط عمومی بازنشستگی؛ 11 قانون برنامه پنجم( 33)مادهباصندوق اکاشتر تداوم

 36 مشاغل سخت؛ متصدیان  معلولانشرایط بازنشستگی  17 ازصندوق کشوری به تامین اجتماعی انتقال کسورمراحل 

 36 ش ازموعدپیشرایط بازنشستگی  13 ازسایرصندوقها ومحاسبه مابه التفاوت وصول حق بیمهمراحل 

 32 جانبازان ؛ شهداءبازنشستگی شرایط  15 سال03مازادبراستردادکسوردرخواست

 32 حقوق وظیفه وراث شرایط ومستندات برقراری 15 اضافه واریزی کسوراسترداد اشتباه /درخواست 

 39 مثالهائی ازنحوه محاسبه حقوق بازنشستگی 16  شوریخدمات ک قانون مجداول حقوق ومزایای 

 33 03فرم ماده و 1/1/23صدورحکم نظام هماهنگ  12 م خدمات کشوری با قانون  شاغلین تطبیق وضع

 31 عائله مندی واولاد؛ عیدی ؛کمک هزینه پاداش ؛ 12 خدمات کشوریق م  مشمول کسور حقوق ومزایای

 31 ازدواج ؛ کمک هزینه فوتکمک هزینه  19 1/1/23پرداخت  آشنائی باقانون نظام هماهنگ 

 37  تکمیلی درمان بیمهبیمه خدمات درمانی ؛ 76 پرداخت نظام هماهنگحقوق ومزایای  مشمول کسور 

 37 غرامت فوت؛ بیمه عمروحادثه  

 33 آئین نامه ارتقاءمنزلت  
 33 بازنشستگان کارت شناسائی  

 33  حج ودیعه مسکن؛سهمیهوام  -تسهیلات بانکی  

 35 ذی الحجه75مراسم  تورهای سیاحتی ؛خانه مهر؛  

 36 اعضای هیئت علمی ؛قضاتو همترازی  حقوق جدول  
 32 قانون مدیریت 139حقوق ماده  جدول همترازی  کسوربازنشستگی -ملی شعبه جهاد تهران3133122373333حساب
 32 سالانه بازنشستگان جدول افزایش حقوق  بازنشستگیکسور -تهران 263صادرات شعبه3132222222336حساب 

    بیمه عمر -تهران263صادرات شعبه 3133355555337حساب 
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 تعاریف

 دستگاههای اجرائی :

 (ق م خدمات کشوری 5)ماده میشود موسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی؛ وزارتخانه ها؛موسسات دولتی؛شرکتهای دولتی شامل 

   وزارتخانه:

 واحدسازمانی مشخصی که به موجب قانون ایجادوتحقق یک یاچندهدف دولت رابرعهده دارد

 موسسه دولتی:

 گانه رابرعهده دارد.3واحدسازمانی مشخصی که بموجب قانون ایجاد وباداشتن استقلال حقوقی بخشی ازوظایف قوای 

 لتی:موسسه یانهادعمومی غیردو

ازمحسل منساب    %بودجسه آن  53بسی  از شسده  کسه    دارای استقلال حقوقی وباتصویب مجلسس ایجساد  که واحدسازمانی مشخص 

 غیردولتی تامین گردد.وعهده دارخدماتی است که جنبه عمومی دارد.مثل شهرداریها؛بنیادمستضعفان؛....

 شرکت دولتی :

%سسرمایه وسسهام آن متعلسق بسه     53تصدیهای دولت ایجاد شده وبی  ازبنگاه اقتصادی که بموجب قانون برای انجام قسمتی از

دولتسی   رکتهایوشس  وسسسات % سسهام ناشسی از سسرمایه گسذاری وزارتخانسه ها؛م     53دولت میباشد.هرشرکت تجاری که بسی  از 

 ایجادشودشرکت دولتی است. 

 : ساختارسازمانی

نشسان   را نحسوه تقسسیم وتوزیس  وظسایف میسان واحسدها      روابط میان واحدهای سازمانی کسه حسدوداختیارات ؛سلسسله مراتسب ؛     

 میدهدوشامل شرح وظایف ؛نمودارسازمانی وپستهای سازمانی میباشد.

  : سطح سازمانی

 هریک ازمقاط  تشکیل دهنده سلسه مراتب سازمانی که جزءرده فرماندهی قرارمیگیرد.

 : واحدهای سازمانی

 تشکلهای سازمانی ؛معاونت ؛اداره کل ؛دفتر؛مدیریت ؛اداره   ازاجزای ساختارسازمانی که درقالب یکی ازانواع 

 :معاونت

 بالاترین سطح سازمانی پس ازبالاترین مقام موسسه دولتی که انجام بخشی ازوظایف ؛مرتبط بااهداف دستگاه رابرعهده دارد. 

 : اداره کل

ه کسه وجسه غالسب وظسایف آن اجرائسی اسست       سطح سازمانی که عهده دارانجام بخشی ازوظایف متجانس معاونت / دستگاه بود 

 پست معاون پی  بینی شده است .7اداره سازماندهی میشود. 5.وظایف اداره کل درقالب حداقل 

 :دفتر

سطح سازمانی که عهده دارانجام بخشی ازوظایف متجانس معاونت / دستگاه بوده و وجه غالب وظایف آن مطالعساتی ؛آمسوزش    

 %آن کارشناسی باشدتشکیل میگردد.23پست سازمانی که 75دیرکل قرارداشته وباحداقل یاتحقیقاتی است.درراس دفترم

 : گروه

پسست کارشناسسی وکساردانی    5سطح سازمانی که عهده دارانجام چندوظیفه ازوظسایف دفتر/مسدیریت میباشسد. حسداقل دارای      

 آن رئیس گروه قراردارد. خواهدبود. ماهیت وظایف گروه مطالعاتی وتحقیقاتی بوده فاقد واحدتابعه ودرراس

  : اداره

سطح سازمانی که عهده دارانجام چندوظیفه ازوظایف اداره کل /مدیریت باشد.وجه غالب وظایف اداره اجرائی / پشتیبانی بسوده  

پست سازمانی )اداراتی که انجام فعالیت آن مستلزم ایجادپستهای کارشناسسی باشدمیبایسست دارای حسداقل    15وحداقل دارای 

 پست آن کارشناسی خواهدبود(خواهدبود.3سازمانی که  پست2
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 تعاریف
مجموع وظایف ومسئولیتهای مرتبط ؛مستمر؛ومشخص کسه ازطسرف سسازمان امسوراداری واسستخدامی      ق .ا.ک ( : 2)ماده  شغل

 )سابق (به عنوان کارواحدشناخته شده باشد.

دستگاه اجرائی برای انجام وظایف ومسئولیتهای مشسخص  جایگاهی که درساختارسازمانی (:  خ.ک.مق 6)ماده  سازمانی پست

 .وبرای تصدی یک کارمنددرنظرگرفته میشود پی  بینی

 پستی که صرفا برای مشاغل حاکمیتی  ایجاد وجنبه استمراردارد پست ثابت :

ستهابصسورت  پستهایی که جنبه استمرارنداشسته واسستخدام افرادبسرای تصسدی ایسن پ      :ق .ا.ک ( 2ماده 1)تبصره  پست موقت

 ممنوع استرسمی 

 چندطبقه شغلی که ازلحاظ نوع کارمشابه لیکن ازنظراهمیت /دشواری وظایف دارای درجات مختلف میباشد. : رشته شغلی

 مجموع رشته های مشاغلی که ازلحاظ نوع کار؛حرفه ؛رشته تحصیلی وتجربی وابستگی نزدیک دارند. : رسته

 قراردادن طبقه شغلی دریکی ازگروههای جدول ...ب :  ه شغلی مربوطقراردادن یک شغل درطبقالف ::  تخصیص

 قانون مدیریت خدمات کشوری 35براساس ماده  انواع استخدام دردستگاههای اجرائی        

 برای تصدی پستهای ثابت درمشاغل حاکمیتیاستخدام رسمی -       

 دت معینبرای تصدی پستهای سازمانی وبرای م استخدام پیمانی-       

 …%پستهای مصوب باتاییدمعاونت راهبردی 13بکارگیری افرادبدون تعهداستخدامی تاسقف  قراردادکارمعین/ساعتی-       

متصدیان مشاغلی که ازنظرتشکیلاتی برکارحداقل یکنفرکارشناس سرپرسستی داشسنه باشسد و دریکسی      : مشاغل سرپرستی  

 مانندرئیس اداره /قسمت /گروه /..... ندمی یافتتخصیص نظام هماهنگ 11تا 9ازگروههای 

%افزای  فوق العاده شغل بسرای متصسدیان پسستهای سسازمانی  مسسئول )مسسئول دفتر؛مسسئول خسدمات اداری         5پی  بینی *

پسستهای  75/7/1321مسورخ  1795؛مسئول حراست ؛مسئول بایگانی ؛.....(؛بعنسوان حسق مسسئولیت مو سوع بخشسنامه شسماره       

 سرپرستی قرارنمیدهد.مزبوررادرردیف مشاغل 

وبالاترجسدول حقسوق   17مشمولین طرح ارزشیابی مشاغل مدیران که طبقات شغلی مربوط بسه گروههسای    : مشاغل مدیریتی

 وعامل مدیریت جزو وظایف ومسئولیتهای اصلی آنهاباشد می یافتندتخصیص قانون نظام هماهنگ پرداخت 

 .ا.ک (؛روسای سازمانها؛مدیران کل ومعاونین   ق33ماده 7شامل معاون استاندار)بجزمشمولین تبصره 

 که سبب افزای  مهارت مستخدم میگردداست آن بخ  ازخدمات دولتی /غیردولتی مستخدم تجربه  : تجربه

 آن قسمت ازخدمات مستخدم که دررشته مربوط به شغل موردتصدی اوباشد : مربوطتجربه 

شغل موردتصدی اوباشد.مثل تجربه کارپردازی برای انبارداری .تشخیص آن بخ  ازخدمات مستخدم که درزمینه  : مشابهتجربه 

 آئین نامه میباشد.17تجربه مشابه برعهده کمیته اجرائی طرح طبقه بندی مشاغل مو وع ماده 

 : 0/0/0033ازنحوه محاسبه تجربه درتعیین گروه 

 کلیه خدمات انجام شده دررشته های مربوط باشغل موردتصدی-1

 ت انجام شده دررشته های مشابه باشغل موردتصدیکلیه خدما -7

 7و1ازبقیه خدمات معادل جم  ردیفهای -3

 مستخدم درتعیین گروه قابل احتساب میباشد  یک سوم تجربه غیرمربوطدرهرحال 

 دراحتساب تجربه حالات استخدامی آمادگی به خدمت ؛تعلیق ؛انفصال موقت ؛مرخصی بدون حقوق ملاک محاسبه نمیباشد.

 وبالاترارائه نمایند:2جهت ارتقاءبه گروه مدرک تحصیلی بالاتر... درطول خدمت  حتساب تجربه مستخدمینی کها*

 کل سوابق تجربی مربوط ومشابه بامدرک لیسانس  -

 یک دوم سوابق طی شده مربوط ومشابه بامدرک فوق دیپلم پس ازاخذمدرک لیسانس  -
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 ک دیپلم پس ازاخذمدرک لیسانس یک سوم سوابق طی شده مربوط ومشابه بامدر -

 ازبقیه سوابق معادل خدمات پس ازاخذمدرک لیسانس  -

 پس ازاخذمدرک فوق دیپلم تمام سوابق مربوط ومشابه بامدرک دیپلم قابل احتساب میباشد. -

 قانون مدیریت خدمات کشوری 021موضوع ماده کارمندان رسمی حالات استخدامی

 (173)بندالف ماده نی اشتغال دریکی ازپستهای سازما-0

 ق م خ ک (22ساعت کاردرهفته ماده 33) تمام وقتاشتغال 

 (12/1/1363) نصف ساعات کارمقرر قانون خدمت نیمه وقت بانوان  نیمه وقتاشتغال 

 ؛ (173)بندب ماده مرخصی-2

 استحقاقی:مرخصی  -

 ق م خ ک 23سالی یکماه بادریافت حقوق وفوق العاده های مربوطه . ماده  

 :استعلاجیمرخصی  -

 ق م  23ماده 7تبصره  ؛حقوق(باتمدید یکسال اول بادریافت حقوق وفوق العاده ها وبیشترازآن صرفادریافت )ماه درسال3حداکثر 

  بدون حقوق:مرخصی  -

 ق م  23ماده 1سال برای ادامه تحصیلات عالیه دررشته شغلی مرتبط.تبصره 5سال به لحاظ نیازشخصی / 3حداکثر

   ق م خ ک23ماده 3تبصره سال مرخصی بدون حقوق استفاده کنند.6ن زن که همسرآنان درماموریت بسرمیبرندمیتوانندازحداکثر*کارمندا

تحصسیلی عالیسه وتخصصسسی    اخذمسدرک صسرفا آن مسدت ازمرخصسی بسدون حقسوق کسه منجربسه        ق .ا.ک 32مساده  3طبسق تبصسره   *

بعنسوان سسابقه خسدمت     )تعیین بسدهی( زمان درخواسست ق ومزایای حقوربه ماخذ آخرین %کسو5/77 شودباپرداخت موردنیازدستگاه

 قابل احتساب خواهدبود.رسمی 

بسه اسستنادماده    بااستفاده ازمرخصی بدون حقوق غیردولتی دربخ ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری درصورت اشتغال *

   1/23/ 1ازتاریخ  قانون برنامه چهارم132

 قانون برنامه پنجم33طبق ماده ستگی کشوری درهنگام مرخصی بدون حقوق )بدون محدودیت زمانی( *ادامه اشتراک باصندوق بازنش

 ماموریت -0

 ( :177)ماده آمادگی به خدمت -4

و   مستخدمی که حداکثربمدت یکسال بعلت حسذف پسست سسازمانی / انحسلال موسسسه دولتسی /نبودپسست سسازمانی بعازاتمسام           

)باپرداخست  .نداردودرانتظارارجاع خدمت اسست  ق .م .خ ( تصدی شغلی رابرعهده177و وع ماده ماموریت یامرخصی بدون حقوق )م

 حقوق ثابت (
مساه نصسف حقسوق مسذکورقابل     6ماهه اول دوران آمادگی به خدمت تمام حقوق )حقوق مبناءوافزای  سنواتی (ودرمدت مسازادبر 6در

 نخواهدبود.پرداخت میباشدکه درهرحال ازحداقل حقوق مستخدمین شاغل کمتر

 :انتقال-5

انتقال مستخدمین رسمی مشسمول ق .ا.ک بسه   73/7/59ق .ا.ک ولایحه قانونی نحوه انتقال مستخدمین ......مصوب 13براساس ماده  

شرکتهاوموسسات دولتی مستثنی شده ازقانون مذکوروشسهرداری تهسران باتقا سای دسستگاه اجرائسی متقا سی ور سایت مسستخدم         

 متبوع مجازمیباشد.وموافقت موسسه دولتی 

بسه دسستگاه   1/123/ 1قانون برنامه چهارم توسعه ؛...آندسته ازمستخدمین مشمول صندوق کشوری که ازتساریخ  132*به استنادماده 

دیگر)مشمول صندوقهای بازنشستگی دیگر(منتقل بشوندباتقا ای کتبی میتوانندکماکان بسه اشستراک خوددرصسندوق بازنشسستگی     

 کشوری ادامه دهند.

 : انفصال موقت-6

بموجب رای قطعی هیئت تخلفات اداری مو وع بند د قانون رسیدگی به تخلفات اداری / ... برای مدت معین ازاشتغال بسه خسدمت    

 محروم میباشد.مدت بازداشت ومحکومیت مستخدمین منطبق باانفصال موقت خواهدبود
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 انفصال دائم :-3

قانون رسیدگی به تخلفات اداری / دادگاه کیفری بسرای  9ری مو وع بندک ماده و   مستخدمی که بموجب حکم قطعی دادگاه ادا 

 همیشه ازخدمت دولت محروم میشود. *امکان استخدام اینگونه مستخدمین درهیچ موسسه دولتی وجودندارد.

ی معیشست خسانواده   *به تشخیص هیاتهای تجدیدنظررسیدگی به تخلفات اداری مربوط؛ازمحل اعتباروزارتخانه یاموسسه ذیربط  برا

 اینگونه مستخدمین مقرری ماهانه ای که مبلغ آن ازحداقل حقوق کارمندان دولت تجاوزنکند برقرارمیشود.

 اخراج:-8

 2/9/27ماه متناوب (3ماه غیبت متوالی /7)12قانون رسیدگی به تخلفات اداری وبموجب حکم قطعی دادگاه اداری .../ماده 9بند ی ماده  

 سازمان قبلی وجوددارد.بجزینگونه مستخدمین درهرسازمان دولتی *امکان استخدام ا

 .وجودداردتقال کسوربازنشستگی به صندوق بیمه جدید متقا ی ؛ *امکان استرداد کسوربه ذینف  ازطریق دستگاه  ویا  ان

 وری تا رسیدن به شرایط بازنشستگی وجوددارد.امکان ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کش به بعد(1/1/1393)قانون برنامه پنجم 33ماده  دراجرای *

 استعفاء:-9   

 ق .ا.ک63به استنادماده 
 .وجودداردتقال کسوربازنشستگی به صندوق بیمه جدید متقا ی ؛ *امکان استرداد کسوربه ذینف  ازطریق دستگاه  ویا  ان

 باصندوق بازنشستگی کشوری تا رسیدن به شرایط بازنشستگی وجوددارد.به بعد( امکان ادامه اشتراک 1/1/1393)قانون برنامه پنجم 33ماده  دراجرای* 

 بازخریدی-03

 .وجودداردجدید متقا ی ؛  بازنشستگی به صندوق بیمهتقال کسورنویا  ا  ازطریق دستگاه *امکان استرداد کسوربه ذینف 

 .ستگی کشوری تا رسیدن به شرایط بازنشستگی وجودداردامکان ادامه اشتراک باصندوق بازنش به بعد(1/1/23)* دراجرای قانون برنامه چهارم

 غیبت موجه -00

 حال مستخدمی که به عللی خارج ازقدرت واختیارخودنتوانسته درمحل خدمت حا رشود.

 مدت غیبت موجه ازلحاظ بازنشستگی بصورت کامل قابل محاسبه میباشد.

 خدمت آزمایشی-02

دوره رسمی قبول شده ومیبایست قبل ازورودبسه خسدمت رسسمی )قطعسی( یسک      و   مستخدمی که درامتحانات ورودی استخدام  

 قانون مدیریت  36سال بود(رابگذراند.ماده 7ماه وحداکثر6)این دوره قبلا حداقل  ساله3آزمایشی 

 اینگونه مستخدمین ازکلیه حقوق مستخدمین رسمی برخوردارندبه استثناء:

تغییررسته ؛حق استفاده ازخدمت نیمه وقت ؛حق استفاده ازمرخصی بدون حقسوق   حق انتقال به دستگاه دیگر؛ حق ارتقاءگروه ؛حق

 ماه مرخصی بدون حقوق بارعایت مقررات بلامان  است (.7)استفاده اینگونه مستخدمین ازحداکثر

 خدمت زیرپرچم-00

 

   ازکارافتادگی-04 

ق .ا.ک )ازکارافتادگی به سسبب انجسام وظیفسه(     23ده ق .ا.ک )ازکارافتادگی عادی (یا ما29و   مستخدمی است که به استنادماده 

 قادربه کارکردن نبوده وازحقوق وظیفه استفاده نماید.

 بازنشستگی  -05

طبق قانون وحکم رسسمی مقسام صسلاحیت دار ازحقسوق بازنشسستگی       شرایط سنی وسابقه معینو   مستخدمی است که باداشتن 

 دستگاه / مستخدم ( ؛ توافقی ؛ اجباری  ویا قهری باشداستفاده میکند. بازنشستگی ممکن است اختیاری )
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 سوابق خدمتی کارمندان دولت نحوه احتساب
 ارفاقی(  -3  غیررسمی-7 رسمی-1) سابقه خدمت دولتیالف : 

ازلحساظ  شیهرداریها   و دولتیی ؛موسسات وشسرکتهای  سازمانها؛دروزارتخانه هاتمام وقت خدمت ؛ق.ا.ک 151ماده  بموجب

 :مشروط برآنکهخواهدشد گی ووظیفه جزوخدمت دولتی محسوب ومنظوربازنشست
 درقبال کارحقوق /دستمزدگرفته باشد. -3 ساعت کارهفتگی(کارکرده باشد33)تمام وقت-7 بوده باشد دارای رابطه استخدامی -1 

 خدمت رسمی :  احتساب سوابق -

ا به صندوق بازنشسستگی پرداخست شسده اسست بسه عنسوان       سابقه دولتی که کسوربازنشستگی سهم کارمندوکارفرم :خدمت  رسمی

 سابقه قابل قبول قابل احتساب است.

  احتساب مرخصی بدون حقوق با اشتغال دربخش غیردولتی نحوه -

)اعسم ازسسهم مسستخدم    کسسور   ادامسه پرداخست   بشسرط کارمنسدان  مرخصسی بسدون حقسوق    قانون برنامه پنجم ؛ مدت 33ماده طبق 

 موردپذیرش خواهدبود .از لحاظ بازنشستگی  توسط کارمندوکارفرما(
 قانون برنامه چهارم  132ماده  1/1/1323ازتاریخ  شرکتهای غیردولتی بااستفاده ازمرخصی بدون حقوقموسسات /درمجوز احتساب سابقه  اشتغال توجه: 

 موردپذیرش  ربدر مدت)به ماه(   (بدون حقوقدرزمان مرخصی  کارگزینی)اعمال  ریب به حکم حقوق ومزایادرصد5/77◄* محاسبه بدهی 

 میباشد.برعهده کارمند  که کلا

 منجربه اخذمدرک تحصیلی عالی  احتساب مرخصی بدون حقوق نحوه -

قابل احتسساب  سال مرخصی بدون حقوق که منجربه اخذمدرک تحصیلی عالی وتخصصی شده باشدبشرط پرداخت کسسور 5حداکثر 

 جم محدویت زمانی حذف گردید.قانون برنامه پن33بود که دراجرای ماده 

 نحوه احتساب مرخصی استحقاقی استفاده نشده -
 یهوا  العواده  فوو   و حقوو   اساس بر)  مستخدم توسط کارفرما و مستخدم سهم یبازنشستگ کسور پرداخت بامرخصی استحقاقی استفاده نشده 

 احوراز  یبورا  و یبازنشسوتگ  قبول قابل خدمت سنوات نظر از(  یبازنشستگ از قبل ینیکارگز حکم نیآخر در یبازنشستگ کسور برداشت مشمول
 انجوام  خدمت سنوات جمع به مزبور امیا ، متبوعه دستگاه یسو از مستخدم یبازنشستگ ابلاغ صدور از پس.باشد یم بلامانع یبازنشستگ طیشرا

 مصووبه  موضوو   ها یمرخص نامه نییآ 1 ماده(  الف ) بندمطابق  . گردد یم منظور یبازنشستگ حقو  نییتع در و اضافه یو(  یارفاق ایو)  شده

 یکشور خدمات تیریمد قانون  77 ماده  به راجع 7/7/1871 مورخ 88677/77882 شماره

 احتساب سابقه خدمت نیمه وقت بانواننحوه  - 

وقت بانوان ازلحاظ سنوات خدمت نیمه  12/1/1363قانون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصوب 2ماده طبق 

سال درحکسم خسدمت   3سابقه خدمت برای بازنشستگی /وظیفه کامل محاسبه میشود لیکن دراحتساب حقوق بازنشستگی حداکثرتا

 تمام وقت) بشرط پرداخت کسوربه ماخذتمام حقوق ومزایا(ومازادبرآن نصف محاسبه میشود. 

 ت حداقل حقوق پرداختی به کارکنان شاغل نخواهدبود.*حقوق ومزایای پرداختی به  مستخدم نیمه وقت  مشمول مقررا

 دوران آمادگی بخدمتاحتساب نحوه  -

 قابل احتساب است. باپرداخت کسوربازنشستگی به ماخذتمام حقوق ومزایادوران آمادگی به خدمت  
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 (؛ثابت ؛... پیمانی)قراردادخریدخدمت؛غیررسمی خدمت نحوه احتساب سوابق -

مستخدمین رسسمی کسه کسوربازنشسستگی مربسوط بسه آن بسه صسندوق         دولتیآن قسمت ازسوابق خدمت  ا ک ق85براساس ماده 

 .غیررسمی تلقی میگرددبازنشستگی کشوری پرداخت نشده باشد خدمت 

 ی()مشسمول تسامین اجتمساع   قبلسی  سسوابق   انتقال حق بیمیه ؛پیگیری لازم بسرای   کارمند رسمی دربدو استخدام مکلفند دستگاههای اجرائی

 معمول دارند. )بشرح ذیل( کشوریصندوق 3132222222336سپهری  به حساباورا  بدهی خدمت غیررسمیوهمچنین محاسبه و واریز 

 نظر موردماههای خدمت  x9 %x حقوق وفوق العاده شغل اولین حکم رسمی یا تبدیل و    = /غیررسمیمحاسبه بدهی خدمت زیرپرچم

 

 خدمت زیرپرچمنحوه احتساب  -

       .ظ قابل احتساب میباشدازهرلحابشرط تعیین بدهی وپرداخت کسوربازنشستگی  ق ا ک 25ماده7تبصره  طبقنظام وظیفه  خدمت
 نظام مدت )به ماه( خدمت × اولین حکم رسمی  حقوق ومزایایدرصد9◄رسمی*محاسبه بدهی کسور کارمند 

    نظاممدت )به ماه( خدمت ×  مان تقا ازحکم  حقوق ومزایایدرصد5/77◄پیمانیمحاسبه بدهی کسور کارمند * 

خدمت نظام بسه   کسوربدهی  نسبت به محاسبه وواریزخدمت نظام ازبابت افزای  سنواتی و... احتساب  درهنگام  دستگاه اجرایی موظف است*

ق بازنشستگی کشوری استان حساب صندوق بازنشستگی کشوری نیز اقدام شایسته معمول ومدارک فوق الذکررابرای اخذتاییدیه نهائی به صندو

              ارائه نماید.

 : پرداخت نشدهحق بیمه  بابت آن کهقرارداد خرید خدمت ؛پیمانی ؛...( )خدمت غیررسمیسابقه نحوه احتساب  -

ابسل  ق ق ا ک 25مساده 7تبصسره   طبسق  وتعیین بدهی )تامین اجتماعی(قبلی ارائه گواهی کتبی عدم بیمه پردازی  ازصندوق بیمه  با

)دربسدو اسستخدام    خدمت غیررسمی ازبابت افسزای  سسنواتی و...   احتساب  درهنگام  دستگاه اجرایی موظف است احتساب میباشد.

بسه حسساب صسندوق نیسز اقسدام  ومسدارک فسوق السذکررابرای          ذینفس   تعیین و واریز بدهی خدمت غیررسمینسبت به (  مشترکان

 ری استان ارائه نماید.اخذتاییدیه نهائی به صندوق بازنشستگی کشو
 سابقه خدمت غیررسمی  مدت )به ماه( × اولین حکم رسمی  حقوق ومزایایدرصد 9◄رسمی*محاسبه بدهی کسور کارمند  

 سابقه خدمت غیررسمیمدت )به ماه( ×  حکم زمان تقا ا حقوق ومزایایدرصد 5/77 ◄پیمانیمحاسبه بدهی کسور کارمند * 

 

 : حق بیمه پرداخت شدهکه بابت آن  قرارداد خرید خدمت ؛پیمانی ؛...()رسمیخدمت غیر سابقه نحوه احتساب-

قانون برنامه سوم 37مادهوهمچنین  اصلاحی 35؛دستورالعمل شماره 72/33/1365قانون نقل وانتقال حق بیمه یا بازنشستگی مصوب  براساس 

ذینف   انتقال حق بیمهبشرط  اینگونه سوابق امه های بعسدی وتنفیذ آن دربرن مجلس شورای اسلامی12/1/1329توسعه اقتصادی ..... مصوب

 قابل احتساب میباشد. مطابق فرمول فوق  مابه التفاوت مربوطهوپرداخت  ازصندوق مبداء

ازصندوق قبلسی بسه حسساب صسندوق بازنشسستگی       انتقال حق بیمهنسبت به دربدو استخدام مشترکان  دستگاه اجرایی موظف است

    دارک فوق الذکررابرای اخذتاییدیه نهائی به صندوق)در استان( ارائه نماید.کشوری نیز اقدام  وم
 انتقالیسابقه بیمه پردازی منهای حق بیمه مدت )به ماه( × اولین حکم رسمی  حقوق ومزایایدرصد9◄رسمی*محاسبه بدهی کسور کارمند 

سابقه بیمسه پسردازی  منهسای    مدت )به ماه( × شتراک صندوق اولین حکم ا حقوق ومزایایدرصد5/77 ◄پیمانیمحاسبه بدهی کسور کارمند * 

                            انتقالیحق بیمه 

* برای تعیین مابه التفاوت پس ازانتقال حق بیمه؛ دسستگاه اجرائسی مسدارک لازم را بسه صسندوق)در اسستان( ارسسال تامتعاقبسا مبلسغ اعلامسی           

 نهائی انجام شود. راازکارمندکسر وبه حساب صندوق واریزوتسویه

سازمان تامین اجتماعی وسازمان بازنشسستگی کشسوری بسه    75/1762مشمول توافقنامه مورخ  تبدیل وضع یافتهحق بیمه کارکنان  توضیح:

 قابل پذیرش میباشد :32/13باتکمیل فرم  کهریال به حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزگردیده است 123373شرح ذیل به ازاءهرنفر

مستخدمین مشمول مقسررات اسستخدامی شسرکتهای دولتسی     -7   1/2/1352الحاقی تبدیل و   یافته ازتاریخ 153دمین مو وع ماده مستخ-1

مستخدمین سازمانهای منطقه ای بهداری وبهزیستی )بیمه پرداز(تبسدیل و س  یافتسه    -3   13/9/1352و... مو وع ماده واحده 5/3/57مصوب 

 1/6/1352ازتاریخ 7/2/52ن مو وع لایحه قانونی شمول ق .ا.ک درباره کارکنان شهرداری مصوب مستخدمی-3     12/7/52ازتاریخ 

صسسندوق حمایسست ازکارمنسسدان 16/3/55قسسانون تشسسکیل وزارت بهسسداری وبهزیسسستی مصسسوب  11بموجسسب تبصسسره یسسک مسساده  لازم بذکراسسست*

 . به صندوق تامین اجتماعی واگذارشدوتعهدات  باکلیه وجوه 79/17/55ق ا ک( درتاریخ 23ماده 3....)مو وع تبصره پیمانی
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 :سابقه خدمت درنهادهای انقلاب اسلامی -
 پرداخت مابه التفاوتانتقال حق بیمه به صندوق بازنشستگی و-کاردرهفته  ساعت33حداقل دارابودن  سابقه خدمت درنهادها بشرط 

 قابل احتساب میباشد.کسوربازنشستگی سهم مستخدم  بدهی واریز سسپارائه گواهی عدم بیمه پردازی و با درصورت عدم بیمه پردازبودن

 :آزادگان عزیز برابر ایام اسارت2 -

)برمبنای حقوق ومزایای احکام کارگزینی درحین اشتغال بخدمت رسسمی /  اولسین   برابرمدت اسارت7ئی درصورتیکه کسورسهم مستخدم وکارفرما

 واریزگردید.3132222222336تامین وبه حساب  توسط دستگاهراسا (باشندحکم رسمی برای کسانی که پس ازاسارت رسمی شده 

 :مدت خدمت درجبهه ومدت معالجه جانبازان -

بسا اخسذ کسورسسهم مسستخدم      مدت مذکور 31/3/1323قانون تسهیلات استخدامی واجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی مصوب 6مادهطبق 

 بازنشستگی قابل احتساب است ازلحاظ  فقطوکارفرما براساس حکم زمان تقا ا 

 مدت )به ماه(حضوردرجبهه ومعالجه× ومزایای حکم کارگزینی زمان تقا ا  حقوقدرصد 5/77◄*نحوه محاسبه بدهی کسور
 تامین اعتبارو واریز وجه به حساب صندوق کلا برعهده دستگاه اجرائی میباشد.

 برخوردارمیباشد. و......(7272زریالی)گروه تشویقی وافزای  سنواتی بخشنامه صرفا ازامتیا رسمیکارمندان سابقه حضور داوطلبانه درجبهه * 

بسرای   مجسوزی معاونت توسعه مدیریت...ریاست جمهسوری هیچگونسه   79/13/22مورخ 92333حسب اعلام نظرشماره  نکته مهم : *

 .ولتی وجودنداردسابقه خدمت د(به عنوان غیرجانباز) بسیجی درجبهه رزمندگانداوطلبانه احتساب سابقه حضور
مسورخ  22/155هیئست عمسومی دیسوان عسدالت اداری بشسماره      735رای شسماره   و1323مصسوب  قسانون کسار   13حسب تبصره اصلاحی ماده *  

 .قابل احتساب استتامین اجتماعی نزد ازلحاظ سابقه کاردرجبهه قبل /حین اشتغال  کارگران مدت خدمت وظیفه ؛خدمت داوطلبانه16/3/22

قانون متعهدین خدمت درآموزش 2؛مشمولین ماده  دردانشسرای مقدماتی وعالی وعشایری/ مراکزتربیت معلم لات عالیهسنوات تحصی -

 قابل احتساب خواهدبود مدت مذکور بشرط پرداخت بدهی کسوربازنشستگیوپرورش ؛

 :(151تبصره ماده مو وع مشمول فرمان آموزش رایگان  )سابقه خدمت درمدارس غیردولتی - 

 قابل احتساب است.انتقال حق بیمه وپرداخت مابه التفاوت کسور... بشرط

 سابقه خدمت درنهضت سوادآموزی  -

 بشرط پرداخت کسورتوسط مستخدم قابل احتساب میباشد. 3/2/1363بعداز به نحومطلوبدرنهضت  داقل یکسال خدمت متوالیح انجام-

بسه  )تبدیل و   استخدامی بسه رسسمی (   13/6/62سوابق قبل از نهضت سوادآموزی بابت اعضای ثابت/ رسمیکسوربازنشستگی  -

 واریزشده است.کشوری حساب صندوق بازنشستگی 

 سابقه خدمت حق التدریس  -

سساعت تسدریس درمراکزآموزشسی    73برای مدرسین در آموزش وپرورش وهمچنین ساعت تدریس درهفته 77بشرط داشتن حداقل 

 ابل احتساب خواهدبود.باپرداخت کسوربازنشستگی قسایردستگاهها 

 اشتغال به خدمت قراردادی دوره دستیاری: -

 (13/3/22مورخ 22/131هیئت عمومی به شماره 733)رای شماره ق .ا.ک 151شرایط مقرردرماده به شرط تحقق  

 کارآموزی -

بودن ؛دریافت مدت دوره های آموزشی /کارآموزی دربخ  دولتی قبل ازپذیرفته شدن به خدمت رسمی )بشرط تمام وقت  -

 دستمزد/حق کارآموزی ؛بعنوان بخشی ازشرایط احرازرسته شغلی مستخدم دربدواستخدام(قابل احتساب است.  
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 خدمت ارفاقی نحوه احتساب سوابق -

 (توسط دستگاه  پرداخت کسور باسال سابقه خدمت 73)داشتن حداقل ناشی ازکار/ معلولین عادی  جانبازان / معلولین -0
 سال ارفاق(13وحداکثر3)حداقل 71/37/1323مصوب ....ون اصلاح  قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی قان

 %  تا آستانه ازکارافتادگی 43 %43%  تا 23 درصدنقص عضو/کاهش توانائی  

 سال به تناسب  درجه معلولیت 13وحداکثر6حداقل  سال 6وحداکثر3حداقل  جانبازان 

 سال به تناسب درجه معلولیت2وحداکثر5حداقل  سال 5وحداکثر7حداقل  از حوادث /بیماری ناشی ازکار معلولین ناشی

 سال به تناسب درجه معلولیت6وحداکثر3حداقل  سال 3وحداکثر7حداقل  معلولین عادی    

   ◄سال سابقه قابل قبول(33)71/3/1323وب قانون اصلاح نحوه بازنشستگی جانبازان ....مص الحاقی6تبصره مشمول  جانباز ارفاقی کسور بدهی *

 آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور×% 5/77 ×........= ماههای مدت ارفاقی  بدهی کسوربازنشستگی ارفاقی -0

 اجرائی میباشد.که کلا برعهده دستگاه               ماههای مدت ارفاق ×........= اولین حقوق بازنشستگی  بدهی حقوق بازنشستگی ارفاقی -2

 ◄ سال سن(53حداقل با سال33کمترازجانبازان )0/9/0063مصوب ... بازنشستگی جانبازان . قانون نحوه مشمول جانبازارفاقی  کسور *بدهی

 که کلا برعهده دستگاه اجرائی میباشد.         آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور×% 5/77 ×ماههای مدت ارفاقی 

 ◄  0/9/0063مصوب ... بازنشستگی جانبازان...معلولین و قانون نحوه مشمول ارفاقی معلولین* بدهی کسور

  کارمند برعهده  ماههای مدت موردنظر ×آخرین حکم کارگزینی  ی مشمول کسورطبق% حقوق ومزایا9

 دستگاهبرعهده  برابرکسورسهم مستخدم بابت سهم کارفرمائی5/1ونیز 

 مشاغل سخت وزیان آور رفاقی متصدیان نحوه احتساب سابقه خدمت ا-2

  سال ارفاق(5حداکثرو سال خدمت 73)حداقل  1/9/1362ماده واحده قانون بازنشستگی جانبازان...مشاغل سخت مصوببراساس 
 اقماه ارف3به ازاءهریکسال خدمت  3ماه ومشاغل درجه 7به ازاءهرسال خدمت 7؛درجه به ازاءهریکسال خدمت یکماه 1مشاغل سخت درجه 

 کارمند ارفاق برعهده ماههای مدت  ×آخرین حکم کارگزینی  ی مشمول کسورطبق% حقوق ومزایا9◄*نحوه محاسبه بدهی کسورارفاقی 

 دستگاهبرعهده  برابرکسورسهم مستخدم بابت سهم کارفرمائی5/1ونیز  

 )صرفا ازلحاظ بازنشستگی( سابقه خدمت ارفاقی کاربااشعهنحوه احتساب  -0
سسال  13حداکثرتا  کسورمدت ارفاق به صندوقبشرط پرداخت سوابق مذکور 73/1/62قانون حفاظت دربرابراشعه مصوب 73ماده  3بندبراساس 

  .احتساب خواهدبودقابل ؛بازخریدی  بازنشستگی ؛ازکارافتادگی جهت  منحصراارفاق 

 پرتوهیای گیروه ب  وبابست    یکسال ارفاقال سابقه )پرتوهای یونساز مثل اشعه ایکس(به ازای هرسپرتوگروه الفمدت ارفاق براساس کاربا

 پس ازتایید سازمان انرژی اتمی قابل اعمال خواهدبود ماه ارفاق6)پرتوهای غیریونساز مثل اشعه ماوراء بنف (به ازاءهرسال سابقه مدت 

 کارمندبرعهده   ردنظرماههای مدت مو ×آخرین حکم کارگزینی  ی مشمول کسورطبقحقوق ومزایادرصد 9◄*نحوه محاسبه بدهی کسور

 دستگاهبرعهده  برابرکسورسهم مستخدم )بابت سهم کارفرمائی(  5/1وهمچنین       

 سال سابقه خدمت  7به ازای هریک سال اسارت معادل  ایام اسارت آزادگان-4
سستادآزادگان  گی؛ ازطریق اداره کل فنی سازمان بازنشست باتکمیل فهرست مخصوص ازسوی دستگاه وارسال به برابرمدت اسارت 7بدهی کسور

 نیزدرپرونده پرسنلی ذینف   بط میگرد.اخذمیگردیدوتاییدیه سازمان 

کسورسسهم مسستخدم    برابسر 7مدت اسارت راسپری کسرده باشسد    ازاستخدام رسمی قبل؛درصورتی که کارمندکارستادآزادگان لیکن پس ازپایان 

 واریزمیشودصندوق وبه حساب شده توسط دستگاه تامین  ام رسمیاولین حکم استخد راساس حقوق ومزایایب مدت اسارتوکارفرما 

کسورسسهم مسستخدم وکارفرمسائی    یسک برابر مدت اسارت خودراسپری کرده باشد فقط  خدمت رسمیدرصورتی که کارمنددرحین اشتغال به *

ه حسسسساب کسسسارگزینی )موجوددرپرونسسسده ( بتفکیسسسک محاسسسسبه وتوسسسسط دسسسستگاه تسسسامین شسسسده وبسسس احکسسساممسسسدت اسسسسارت براسسسساس 

 واریزمیشود.3132222222336

 مدت)به ماه( اسارتبرابر7×ولین حکم رسمی(حقوق ومزایای )ادرصد 5/77◄*نحوه محاسبه بدهی کسور

 ق .ا .ک بدون پرداخت کسور(29)مو وع ماده  سال0بمدت  کلی گیازکارافتاد-5

 قابل اجرا بود  رای قانون مدیریت خ کفقط تا قبل ازاج   آموزش وپرورش استثنائی کارکنان  سابقه خدمت ارفاقی -6
بشسرط پرداخست کسورسسهم مسستخدم      71/9/69اسستثنائی  ازتساریخ    وپسرورش  سال خدمت درآمسوزش 5هر؛ 71/9/1369قانون تشکیل سازمان آموزش وپرورش استثنایی مصوب 5تبصره براساس  

 .سال محاسبه میشود6ازهرنظر تواما توسط دستگاه اجرائیوکارفرما 

 حساب صندوق واریزنماید.  جرائی میبایست همزمان با اعمال یکسال ارفاق هردوره دراحکام کارگزینی ؛ بدهی کسوریکساله ارفاقی افرادذینف  را نیزمحاسبه وسریعا به دستگاه ا

 مدت )به ماه( ارفاق× کارگزینی هردوره  ومزایای حکم حقوقدرصد 5/77◄*نحوه محاسبه بدهی کسور
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 :  )ازلحاظ تجربه درحین اشتغال ؛ازلحاظ سابقه درهنگام بازنشستگی(خدمت غیردولتیق نحوه احتساب سوابب: 

اینگونسه   19/7/27بموچب قانون نحوه تاثیرسوابق خدمت غیردولتی دراحتساب حقسوق بازنشسستگی کارکنسان دولست مصسوب      

 قابل احتساب میباشد:ل سا33سقف تافقط درتعیین حقوق بازنشستگی با شرایط ذیل درخواست کتبی مستخدم سوابق با

 منتقل شود3132222222336حق بیمه خدمت غیردولتی به حساب  -7مستخدم دارای حداقل شرایط بازنشستگی باشد-1

 توسط کارمند(تعیین وپرداخت مابه التفاوت انتقال حق بیمه )کسورسهم مستخدم وکارفرما راسا -3

)تحقسق بازنشسستگی    قانون مدیریت خسدمات کشسوری  133ماده  3؛  7؛ 1بندب وتبصره های بهره مندی ازاین قانون دراجرای 

 سال سن حسب مورد.و..........( بلامان  میباشد65ویا63سال سابقه خدمت دولتی وداشتن 75با

      5)تاسسقف   ماههسای خسدمت غیردولتسی    xدرصسد  x 5/77آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور← *محاسبه بدهی         

 حق بیمه انتقالی ازصندوق مبداء منهایسال( 

سیاهه ریزحق بیمه –گواهی سابقه کار ازموسسه یاشرکت) ثبت شده(  :سابقه بخش غیردولتیبرای احتساب  مدارک موردنیاز

آخرین حکسم   – پرداختی ازصندوق بیمه ؛فی  بانکی انتقال حق بیمه ازصندوق بیمه موردنظر به صندوق بازنشستگی کشوری

 سایرمدارک طبق دستورالعمل  -بازنشستگی کارگزینی قبل از

 بخش غیردولتی : تجربهمدارک لازم برای احتساب 

 رشته شغل موردتصدی  گواهی سابقه کار)باقیدتاریخ شروع ؛استمرار؛خاتمه وعنوان شغل موردتصدی(فقط در

 ارائه لیست /سیاهه ریزحقوقی وتاییدیه پرداخت حق بیمه /کسوربازنشستگی 

 /ارائه جوازتاسیس  گواهی ثبت شرکت
 سوابق تجربی )غیردولتی (دربانکهاوجمعیت هلال احمرباارائه گواهیهای لازم وبدون ارائه گواهی پرداخت حق بیمه نیزقابل احتساب است

 

 

 

 (پنجمبرنامه  79بندب ماده ؛چهارمبرنامه 133ماده  ؛ برنامه سوم 37ماده )ق م خ ک032موضوع ماده  پذیرش اشتراک کارمندان پیمانی

 کارمندان پیمانی ازلحاظ بازنشستگی؛ازکارافتادگی؛بیکاری؛درمان ؛....مشمول قانون تامین اجتماعی میباشند ق م خ ک131طبق ماده 

 .بلامان  است صندوق( کتبی ذیرش)بشرط تقا ای کتبی مستخدم و ازتاریخ اعلام پآنان نزد صندوق بازنشستگی کشوری اشتراک لیکن 

 بازنشستگی کشوری صندوق  شرایط: الف

سسهم  درصد5/13و )بدون ا افه کاری ؛بهسره وری ؛بسدی آب وهسوا؛...(    ازکارمند مستمر% ازحقوق وفوق العاده های 9درازای دریافت ماهانه  -

 برقراری حقوق بازنشستگی ؛ازکارافتادگی ؛حقوق وظیفه بازماندگان را براساس قوانین ومقررات تعهد مینماید. )دستگاه(کارفرما

باداشستن  سسال آخراشستغال بخسدمت )   7حقوق بازنشستگی براساس میانگین حقوق وفوق العاده های مشسمول کسوربازنشسستگی در   -

 (محاسبه و توسط صندوق بازنشستگی کشوری تامین خواهدشد.سال33شرایط سنی وهمچنین سوابق خدمتی مقرر درقانون برمبنای 
 شود   میهرگونه کمک هزینه مقرر درقانون ازمحل اعتبارات دستگاه اجرائی ذینف  تامین وپرداخت کمک هزینه عائله مندی واولاد؛عیدی پایان سال و*

 .به سازمان بیمه وخدمات درمانی ارتباط داردمستقیما ازطریق پرداخت حق بیمه صندوق کشوری  مو وع درمان مشترکان-

 ازنشستگی قابل احتساب نیست .درحالت عادی سابقه خدمت غیردولتی )بیمه پردازی(کارمندان ازلحاظ ب-

 :آیاپس ازپذیرش تقاضای عضویت درصندوق بازنشستگی کشوری؛امکان انصراف به هرعلتی وجوددارد؟ب

 خیر.زیراقانونگذار فقط اجازه یکبارتغییرصندوق بازنشستگی را به کارکنان رسمی وپیمانی دولت داده است .

 کسور به  صندوق بازنشستگی کشوری بدهکار چقدرخواهدبود؟:پس ازپذیرش تقاضا ؛میزان بدهی مابه التفاوت ج 

 مابه التفاوت]→ (طبق حکم تغییرصندوق)حقوق ومزایای مستمر ×%  5/22 ×ماه(  حسبمدت خدمت بیمه پردازی)[  -حق بیمه انتقالی 

صسندوق بازنشسستگی   برخی به اشتباه تصورمیکنند میزان حق بیمه آنان که توسط سازمان تسامین اجتمساعی بسه حسساب      هشدار:

 اما این تصور واقعیت ندارد چرا؟کشورواریز خواهدشد مابه التفاوت بدهی آنان راجبران خواهدکرد.

 سنوات ذخیره شده است. دریافتی همانحق بیمه های  چندسال گذشته کارمند طبیعتا براساس حقوقهای  اولا
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 میباشد.حقوق ومزایا  آخرین% 5/77صندوق کشوری کسور بازنشستگی کارمند پیمانی در مبنای تعیین بدهیدرحالیکه 

کل حسق بیمسه   %00معادلرا که سهم بیمه درمان سازمان تامین اجتماعی درهنگام انتقال حق بیمه متقا یان ؛طبق مقررات  ثانیا

 ماید.واریزمینرابه حساب صندوق بازنشستگی کشوری  و مابقی حق بیمه کسرنمودهکارمند میباشد را ازسرجم  کل حق بیمه 

 :چگونه ازمیزان حق بیمه خود که میبایست پس ازکسرحق درمان به صندوق بازنشستگی کشوری واریزشودمطلع شوم؟ د

 سازمان بازنشستگی کشوری فقط میتواندمیزان کل بدهی شمارا طبق حکم کارگزینی براساس فرمول ذیل اعلام نماید

 کل بدهی →(طبق حکم تغییرصندوق)زایای مستمرحقوق وم ×%  5/22 ×ماه(  حسبمدت خدمت بیمه پردازی)  

کسه حسق بیمسه شسما     به اموربیمه شدگان شعبه تامین اجتمیاعی  میبایست  بیمهلیکن برای مشخص کردن رقم دقیق مابه التفاوت 

 ؟اعلام نمائید کسرحق درمانمرا پس ازخدمت دولتی سنوات  میزان حق بیمهلطفا  :ودرخواست کنید مراجعه شدهدرآنجا ذخیره 

 مابه التفاوت حق بیمه را یکجا ویا به اقساط حداکثر ماههای پذیرش پرداخت نماید.باید بدهی  (37ماده  مشمول )مستخدم : 0نکته

 3) طبسق بنسد  آنسان بدرخواسیت کتبیی    باشسد پیمانی مشترک که حق بیمه پرداخست نشسده    مستخدم /غیررسمینظام خدمتسوابق  :2نکته

 میشود. تعیین بدهیحکم کارگزینی در زمان تقا ا  %تمام حقوق وفوق العاده های5/22براساس ن پیمانی(؛ دستورالعمل نحوه اشتراک کارکنا

 تغییرنخواهدکردوری( به استخدام رسمی میزان مبلغ مابه التفاوت وی درصورت تبدیل و   استخدامی کارمندپیمانی )مشترک کش:0نکته

به اشتراک صندوق بازنشسستگی پذیرفتسه شسده اسست.     31/32/26ازتاریخ  زشکیعلوم پ پیمانی کارمندخانم ...حکمتی مثال عینی :

سیال  3بابت ریال میباشد. همچنین سازمان تامین اجتمساعی  3395931مبلغ   تغییرصندوق بازنشستگیطبق حکم حقوق ومزایای وی 

 منتقل کرد. گی کشوریریال به حساب صندوق بازنشست 37231231نامبرده ؛مبلغ   ماه سابقه خدمت پیمانی 0و

 وی :مابه التفاوت انتقال حق بیمه  ناشی از بدهی 

 حکم تغییرصندوق به کشوری حقوق ومزایایx %(5/77)نرخ کسورx)ماههای بیمه پردازی(مدت= به صندوق کشوری کل بدهی کسوربازنشستگی

    4395930   ×              %5/22   ×              )ماه(    85            = 38004033    کل بدهی                            

 *)کل بدهی(22333132 - )حق بیمه انتقالی(37231231       =45602066 بدهی مابه التفاوت انتقال حق بیمه)کارمند(

ارمندرسمی با . تغییرصندوق کندارند برای تغییرصندوق بازنشستگی قبلیهیچگونه الزامی پذیرفته شوند  رسمی*کارمندانی که به استخدام 

 امکانپذیراست.(وفوق العاده مستمر%حقوق 9تعیین بدهی براساس و اعلام تاریخ اشتراک با)ازتاریخ موافقت کتبی صندوق جدیدتقا ای کتبی وی و 

 .پرداخت نمایدش پذیرماههای  دوسومبه اقساط حداکثر یکجا ویا حق بیمه را  بدهی مابه التفاوت باید (....ق نقل وانتقال مشمول)رسمی مستخدم *

 (پس ازخروج ازخدمت رسمی) اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری تداوم
 1323-1329قانون برنامه سوم توسعه172مو وع ماده کارکنان بازخریدشده راه وترابری  

 هیئست وزیسران آندسسته ازکارکنسان وزارت راه وترابسری کسه ازتساریخ       12/17/1327مسورخ  72252/ت53922مصسوبه  2براساس بنسد 

بسه مسدیریتهای   حکیم بازخرییدی   همسراه بسا  خسودرا  درخواست کتبی به بعدبازخریدشده باشنددرصورت تمایل میتواننسد 1/1/1329

 بازنشستگی استانی ارائه نمایندتا من عقدقرارداداقدامات ذیل بعمل آید.

 عیین تکلیف سنوات غیررسمی و....()اعم ازتاخذپرونده پرسنلی ازطریق دستگاه ذینف  برای بررسی وتعیین مدت خدمت قابل قبول -1

 (اعلام میزان بدهی گذشته به ذینف  و....دریافت مدارک دال برتسویه بدهیها ...ارسال به امورمالی1تکمیل فرم تسویه بدهی)فرم -7

 تنظیم قراردادبین مدیریت بازنشستگی استان وفردذینف  ...ارسال یک نسخه ازقراردادبه امورکل اموراداری سازمان -3

 افتتاح حساب سپهری توسط ذینف  -3

 (توسط ذینف  وارسال مشخصات وی همراه باوکالتنامه به بانک صادرات استان 7تکمیل فرم وکالتنامه )فرم -5

 (به ذینف  جهت واریزکسورات به حساب سپهری 3اعلام مبل  کسورسهم مستخدم وکارفرماومقرری ماه اول درابتدای هرسال)فرم -6

 3عات مربوط به مستخدمین مذکوردرسیستم براساس فرم شماره ثبت و بط اطلا-2

 درصورت احرازشرایط بازنشستگی پرونده ذینف  جهت برقراری حقوق بازنشستگی به اداره کل اموراداری سازمان ارسال میشود.-2

 

   (29-23رنامه چهارم قانون ب132مو وع ماده ) ق ب پنجم33ماده کارکنان بازخریدی؛منتقله ؛مرخصی بدون حقوق دستگاهها 

بازخریدشوندمیتوانندباارائه درخواست کتبی نسبت بسه  1/1/1323ارمندان دستگاههای اجرائی که بعداز:ککارمندان بازخریدشده -0

 ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری اقدام نمایند.
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ل کسرکسوردرزمان اشتغال آنان دردسستگاه  مبنای محاسبه کسوربازنشستگی کارکنان مذکور؛آخرین حقوق وفوق العاده های مشمو

میباشدکه همه ساله متناسب باافزای   ریب حقوق سسالانه کارکنسان دولست محاسسبه ؛بسه ذینفس  اعسلام ....تابسه حسساب صسندوق           

 بازنشستگی کشوری واریزنماید.

 

ه ماهسه کسوربازنشسستگی سسهم    دستگاههای انتقال گیرنده موظفندطبق مقررات علاوه برمقسرری مساه اول همس   کارکنان منتقله :-2

 کارمندراکسروپس ازافزودن سهم کارفرما به حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزنمایند

 

ادامه اشتراک باصندوق درحسین مرخصسی    قانون برنامه پنجم33طبق ماده  مرخصی بدون حقوق با اشتغال دربخش غیردولتی :-0

 امکانپذیراست )بدون محدودیت زمانی(بدون حقوق 

باپرداخت یافتسه باشسند  بااسستفاده ازمرخصسی بسدون حقسوق دربخس  غیردولتسی اشستغال        1/1/1323مسستخدمینی کسه از  مچنین ه

مدت مذکورازلحاظ بازنشستگی بسه عنسوان سسابقه خسدمت     سط ذینف  ؛کسوربازنشستگی سهم مستخدم وکارفرماومقرری ماه اول تو

 قابل قبول تلقی خواهدشد.

 95-93قانون برنامه پنجم 33مو وع ماده تگاهها کارکنان مستعفی واخراجی دس-4

مستعفی یا اخراج  شوند میتوانندباارائه درخواسست کتبسی نسسبت بسه تسداوم       1/1/93 بعد ازتاریخارمندان دستگاههای اجرائی که ک

 اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری اقدام نمایند.

 

 تامین اجتماعی/ ... صندوقه ب مراحل انتقال کسوربازنشستگی ازصندوق بازنشستگی کشوری3
 /....بوده باشد.ل حا رمشمول تامین اجتماعیودرحا قط  شده صندوقبا )مشترک صندوق کشوری( کارمند رسمی اگررابطه استخدامی

 نماید)تامین اجتماعی ( تسلیم انتقال کسورسابقه رسمی خودرابه شعبه ذیربط  تقا ای کتبیمیتواندمستخدم -1

همچون  )اولین حکم استخدام رسمی ؛حکم خروج ازخدمت  ارائه مدارکیمستخدم تقا ای  اولیه دستگاهی نامه ای به تامین اجتماعی  ط -7

 .مینمایدجهت بررسی و پذیرش سوابق را؛فهرست کسوربازنشستگی ؛گواهی عدم دریافت /استردادکسورخدمت (را 

نامسه ای رابسه سسازمان     ررسسی وپسس ازقابسل پسذیرش دانسستن سسوابق ؛      تامین اجتماعی مو سوع را ب ؛شعبه با اخذمدارک ازدستگاه اجرائی -3

بازنشستگی کشوری ارسال و من اعلام تاریخی که ذینف  مشمول قانون تامین اجتماعی شده  ؛تقا سای انتقسال کسسورمدت خسدمت رسسمی      

 ......رامینماید.نزدبانک رفاه شعبه ....شهرستان .تامین اجتماعی  ذینف  رابه حساب شماره ..................

نسسخه و   5درفسرم انتقسال کسسور    اصیلاحی)   05دستورالعمل شیماره  دستگاه اجرائی مکلف است براساس  رونوشت نامه مذکور فرمهای -3

 ارائه نماید. به مدیریت بازنشستگی استانپرونده پرسنلی (کرده و همراه بامهروامضاءراتکمیل وتایید) (سخه7درفهرست ریزکسور

؛احکسام   آزمایشی رسمیحکم کارگزینی خلاصه پرونده ذینف  )ونیز فهرست کسور؛ انتقال کسور یفرمها دریافتپس اززنشستگی سازمان با -5

فرمهاو......اقدام ودرصورت تطبیق باقوانین ت به بررسی نسبازدستگاه ؛.......( خدمت ؛تصویرشناسنامه وکارت ملی ؛..افزای  حقوق ؛حکم خروج از

 اقدام مینماید.وصدورچک دروجه تامین اجتماعی  انتقال کسورنسبت به تاییدفرم 

 درخصوص انتقال کسوربازنشستگی  نکات فنی ومهم

 :صندوق تامین اجتماعی شده باشد مشترک23/0/65بعداز مستخدم اگر

 ک (ق .ا.23بجزمشمولین ماده -)براساس فهرست کسور=مجموع کسورسهم مستخدم وکارفرما  کسوربازنشستگی قابل انتقال
پذیرفتسه  آزمایشسی   بسه اسستخدام رسسمی   1/2/62استخدام گردیسد.وی در آموزش وپرورش به صورت قراردادی در1/5/66شخصی درتاریخ مثال :

ازخسدمت محکسوم گردیسد. حقسوق ومزایسای      اخراج به  وبادستگاه قط  1/1/23درتاریخ  غیبت غیرموجه رابطه استخدامی وی به علتلیکن شد.

 ریال افزای  یافت .53333به مبلغ 1/2/69ریال واز33333مبلغ 1/2/62یشان درارسمی مشمول کسورخدمت 

بعلت اشتغال درکارگاهی مشترک صندوق تامین اجتماعی شسده ولذامتقا سی احتسساب سسوابق )قبلسی ( پرداخست       1/3/23این شخص  ازتاریخ 

 ریال .172533اه وکسوربازنشستگی بمبلغ . سابقه خدمت قابل انتقال یکسال وش  مکسورخودنزدصندوق بازنشستگی کشوری گردید

 جم  کسور سهم کارفرما سهم مستخدم   مدت   تاتاریخ   ازتاریخ  حقوق ومزایا  )فوق العاده شغل (مزایا حقوق پایه

 75533 1233*6 7553*6 ماه  6 1/1/69 1/2/62 33333 13333 73333

 32753 3275*6 7553*6 ماه  6 1/2/69 1/1/69 33333 13333 73333
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 63253 6325*6 3753*6 ماه  6 1/1/23 1/2/69 53333 73333 33333

 .)مطابق جدول (محاسبه میشدحقوق پایه %5/2 فقط% حقوق ومزایا   لیکن سهم کارفرمائی 5/2کسورسهم مستخدم 1/1/69از قبل*

 ابرسهم مستخدم اصلاح شد.%حقوق پایه ومزایا   وسهم کارفرما یک ونیم بر5/2کسورسهم مستخدم  1/2/29لغایت 1/1/69بعداز

 باشد:صندوق تامین اجتماعی شده  مشترک23/0/65قبل ازمستخدم  اگر

 ماههای خدمت رسمی %*3آخرین حقوق ومزایای مشمول برداشت کسور*=  کسوربازنشستگی قابل انتقال

بسه اسستخدام رسسمی    13/9/52دردانشگاه علوم پزشکی بصورت قراردادی اسستخدام شسده ودرتساریخ    1/1/52شخصی درتاریخ: مثال

مشترک صندوق تامین اجتماعی 1/7/65ازخدمت بازخریدشد.اگروی بعدازبازخریدی درتاریخ 13/9/63تبدیل و   یافته وبالاخره در

شده باشدسابقه خسدمت  ومبلسغ کسسور بازنشسستگی کسه ازصسندوق بازنشسستگی کشسوری بسه صسندوق تسامین اجتمساعی منتقسل              

 ریال بود.72333یشودحقوق ومزایای وی قبل ازبازخریدی خواهدشدرامحاسبه نمائید.یادآورم

 72333% ربدر3 ربدر27=83643ماه   و کسوربازنشستگی خدمت رسمی 27سال معادل 6سابقه خدمت رسمی وی 

  ریال084023سابقه خدمت بیمه پردازی یکسال وهشت ماه ونه روز    حق بیمه مو وع تفاهمنامه فی مابین مبلغ 

 قابل انتقال است. فقط سهم مستخدمباشد  ق .ا.ک23ماده مو وع  بازخریدیدخروج ازخدمت رسمی ؛ درصورتی که مستن* 

 راسا به صندوق بازنشستگی پرداخت کرده است  1/1/1325قبل ازدولت کسورسهم کارفرمائی مستخدمین رسمی دستگاههای اجرائی رابابت *

 انتقال نمیباشد.مقرری ماه اول میبایست درفهرست کسوردرج شودلیکن قابل *

.لسذا هیچگونسه   نبسوده اند صسندوق بازنشسستگی    مشسمول )اعسم ازخریدخسدمت /پیمسانی /حسق التسدریس /...(     قسراردادی  کارمندان  *

  برنامه سومقانون توسعه ..37ازبابت این سوابق به حساب صندوق بازنشستگی واریزنشده است مگرمشمولین ماده  کسوربازنشستگی

 (0/2کسوربازنشستگی )فرم انتقال  نحوه تکمیل فرم
 اطلاعات شناسنامه ای براساس کپی شناسنامه مستخدم-

تاریخ استخدام اولیه براساس اولین حکم ورودبه خدمت ؛تساریخ  ؛اطلاعات مربوط به پست سازمانی ورسته وگروه براساس آخرین حکم رسمی - 

باشدونیزدرج شماره وتاریخ حکم رسسمی آزمایشسی ؛تساریخ خسروج     استخدام رسمی منظورتاریخ اجرای حکم رسمی آزمایشی ویاتبدیل و   می

وشسماره وتساریخ همسین حکسم نیسزدرج       آخسرین حکسم  ازخدمت ومجوزخروج براساس شرح حکم ویا رای صادره ازسوی مرجس  قضسائی طبسق    

 خواهدشد.مجوزانتقال کسورطبق قانون 

/سایرصندوقها ؛ درخواست تامین اجتماعی ازصندوق بازنشستگی  ماعینامه تامین اجتحسب وهمچنین  درخواست انتقال کسور شماره وتاریخ؛-

 ودستگاه مستخدم معمولا شماره حساب .........بانک رفاه شعبه .......استان .........شهرستان ....میباشد.

 فقط مدت انفصال وغیبت غیرموجه ومرخصی بدون حقوق درج خواهدشد75ردیف 

ابقه خدمت رسمی قابل قبول ومیزان کسورسهم مستخدم وکارفرما طبق فهرسست کسوربازنشسستگی   جم  مدت خدمت ....براساس س75ردیف 

 .درج نخواهدشددرفرم مقرری ماه اول نوشته خواهدشدلیکن 

درآمسده باشسدبه جسای تنظسیم فهرسست       به اشتراک صسندوق تسامین اجتمساعی   72/3/65قبل ازاگرکارمندرسمی که بادستگاه قط  رابطه کرده 

 مشمول کسوروی  ربدرسنوات خدمت )به ماه (محاسبه ودرج خواهدشد. آخرین حقوق ومزایای%3کسورفقط 

بودنسد وذیحسساب دسستگاه بسرای وی فسرم      بیمیه پیرداز  که قبسل ازاسستخدام رسسمی     تبدیل و   یافته ایمنظورازحق بیمه ؛برای کارمندان 

 ددرج وبه سایرمبالغ ا افه میشو ریال123373تکمیل کرده باشدمبلغ 32/13

منظورازکسوربدهی :درصورتی که سابقه خدمت زیرپرچم ویاقراردادی مستخدم رسمی قبل ازقط  رابطسه تعیسین بسدهی شسده وطبسق مسدارک       

اعسم   76درهمان مقط  به حساب صندوق بازنشستگی واریزشده باشدعینا درج خواهدشد.دراین خصوص جم  مدت خدمت قابل درج درردیف 

 تعیین بدهی شده خواهدبود.ازسابقه رسمی وسابقه غیررسمی 

دستگاه )مهروامضاء(جهت بررسی واقدام طی نامه ای همراه بامسدارک  تاییدبالاترین مقام اجرائی نسخه تکمیل وپس از5فرم انتقال کسوردر-

 موردنیازبه مدیریت بازنشستگی استان ارسال میشود

 

 نحوه تکمیل فهرست کسوربازنشستگی 
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نسخه تکمیل وذیل فرم به تاییدکارشناس مسالی وسسپس   7زسوابق خدمت رسمی مستخدم میبایست درفهرست کسوربرای هرسال خورشیدی ا

خواهدرسید.این فرم براساس اسنادحسابداری تنظیم خواهدشسدلیکن نبایسدازاحکام کسارگزینی پرونسده      )مهروامضاء(ذیحساب محترم دستگاه 

 انحراف معناداری داشته باشد.

 مستخدمین رسمی  من توجه به جدول کسوربادقت لازم محاسبه شود. 1/1/69* سهم کارفرمائی قبل از

میزان )ازفهرسست حسذف شسود(   میبایست درتکمیل این فهرسست لحساظ شسده    غیبت غیرموجه /مرخصی بدون حقوق /انفصال موقت /....هرگونه 

 کسورات به نسبت اشتغال وحقوق دریافتی محاسبه ودرج شده باشد.

 سال .....نه مستخدمان مشمول صندوق بازنشستگی فرم فهرست کسوربازنشستگی سالا
 :نام دستگاه :                                            استان :                          شهرستان :                     تاریخ 

 شماره مستخدم : کدملی : نام : نام خانوادگی :

 ماه

 ماه 17

 جم  کسور کسورسهم کارفرما مقرری ماه اول  کسورسهم مستخدم  جم  حقوق ومزایا ده شغل فوق العا حقوق وتفاوت تطبیق 

        فروردین

        اردیبهشت

.............        

        جم  

 

 نکته :
  یافتسه بسه رسسمی    ؛ سازمان تامین اجتماعی بابت حق بیمه سابقه خدمت غیررسمی هریک ازکارکنان تبدیل و س 5/5/23بموجب صورتجلسه 

 ریال به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت کرده است .123373و.....( که قبل ازتبدیل بیمه پردازبودندمبلغ 1/2/52؛12/7/52؛13/9/52)

غ ازسوی ذیحسابی دستگاه که نشانگرمدت بیمه پردازی ذینف  میباشد مبل 32/13بشرط تکمیل فرم  تبدیلیلذادرهنگام انتقال کسورکارکنان 

 ریال (نیزبه عنوان حق بیمه سنوات غیررسمی )علاوه برکسورخدمت رسمی (منتقل میشود.123373مذکور)

 

 ومحاسبه مابه التفاوت ازتامین اجتماعی به حساب صندوق بازنشستگیسوابق بیمه پردازی مراحل وصول حق بیمه 

 %(باشد.9نی )رسمی /پیما کشوریمستخدم میبایست درحال حا رمشمول صندوق بازنشستگی -0

دسستگاه  به کسارگزینی  احتساب سابقه بیمه پردازی خوددراجهت افزای  سنواتی و..... ازلحاظ بازنشستگی را درخواستمستخدم  -7

 ارائه کرده ویاکارکزینی دستگاه باتوجه به مدارک پرونده پرسنلی ازاین امرمطل  باشد.  

شسعبه ......شهرسستان ........ )همسان شسعبه ای کسه حسق بیمسه         تمساعی ازسسازمان تسامین اج  مکاتبه ودرخواست کارگزینی دستگاه -3

سسسپهری بسسه حسسساب  جهسست انتقسسال حسسق بیمسسه ذینفسس  کارمنسسدذینف  رادرطسسی مسسدت خسسدمت قسسراردادی دریافسست کسسرده بسسود(  

 .ت(رقمی دستگاه درفی   روری اس13)درج کدشناسه  تهران263نزدبانک صادرت شعبه  صندوق بازنشستگی کشوری3132222222336

بسه مسدیریت   وفرم اعلام مدت ومبلغ حق بیمه قابل انتقال  ازسسوی تسامین اجتمساعی     سیاهه /فهرست سوابق بیمه پردازیارسال -3

 وهمزمان به دستگاه اجرائی مستخدم  بازنشستگی استان

اجرائسی نسسبت بسه    پس ازانتقال / واریزحق بیمه خدمت بیمه پردازی ذینف  به حساب صندوق بازنشسستگی لازم اسست دسستگاه    -5

 ذینف  به مدیریت بازنشستگی استان اقدام نماید. ارسال اولین حکم استخدام رسمی وتصویرکارت ملی

 واین بدهی رابه دستگاه اجرائی اعلام مینماید کرده اقدام  محاسبه مابه التفاوت متعلقهمدیریت بازنشستگی استان نسبت به -6

 = مابه التفاوت قابل دریافت 

 ]حقوق ومزایای استخدام رسمی ضربدرنرخ کسور  ضربدر بیمه پردازیمدت )به ماه ([- حق بیمه ده ازتامین اجتماعی ()منتقل ش 

ذیحسابی محترم دستگاه این بدهی)بصورت یکجاویااقسساط چندماهسه(را ازحقسوق مسستخدم کسسروپس ازواریزوجسه بسه حسساب         -2

 میدهد. فی  واریزی رابه کارگزینی دستگاه ارائه3132222222336

 *هرقسط ازبدهی حداقل معادل یک چهارم حقوق ومزایای مشمول کسور ذینف  خواهدبود.

کارگزینی دستگاه نیزبه نوبه خودنسبت به تکمیل و ارسال فرم محاسبه بدهی به انضسمام فسی  واریسزی بسه مسدیریت بازنشسستگی       

 ینماید.استان اقدام وتصویری ازمدارک رانیزدرپرونده پرسنلی ذینف  بایگانی م
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مدیریت بازنشستگی استان پس ازبررسی ؛ تاییدیه صحت عملیات ومیسزان واریسزی /تسسویه بسدهی مابسه التفساوت رابسه دسستگاه         -2

 مستخدم ارسال خواهدکرد.

پذیرفته شده است.حقوق وفوق العاده هسای مشسمول کسوربراسساس حکسم      رسمیبه استخدام 1/2/1322کارمندی درتاریخ  مثال :

سازمان تسامین اجتمساعی   ؛سال سابقه خدمت غیررسمی )بیمه پردازی(ایشان 3ریال میباشد.ازبابت 5533333دوق( رسمی)تغییرصن

 صندوق بازنشستگی کشوری منتقل کرد. 3132222222336ریال به حساب 2533333مبلغ 

 ؟ رامحاسبه کنید بدهی مابه التفاوت حق بیمه وی 

 رسمیحقوق ومزایای حکم  x %(9)نرخ کسور)x)ماه مدت کل بدهی کسوربازنشستگی =

                                                                                        12273333     =36        x   9               %x     5533333 

 ( کل بدهی )12273333 -جتماعی (ازتامین ا انتقالی)حق بیمه 2533333=03023333 بدهی کسورمابه التفاوت انتقال حق بیمه*

 محاسبه خواهدشد.  %9 برمبنا ندکشوری تبدیل شودرسمی که  به  ؛خریدخدمت ؛...(پیمانیغیررسمی ) مابه التفاوت کارکنان نکته :

 

 (0/0کسوربازنشستگی )فرم  اشتباه واریزی*درخواست استرداداضافه واریزی / 

زی ازسوی دستگاه اجرائی به حساب صندوق بازنشستگی ؛ذیحسساب  محتسرم دسستگاه    درصورت هرگونه ا افه واریزی / اشتباه واری

 )فسی  واریزی؛لیسست / حکسم    مسستندات مو وع رابه  میمه مهروامضاء(نسخه (وتاییدآن )3)در 1/3تکمیل فرم باذیربط میبایست 

 ؛.....(به مدیریت سازمان بازنشستگی دراستان ارائه تااقدام لازم بعمل آید. کارگزینی

 میباشد ضروری1/3درخصوص علت اشتباه واریزی درمتن فرم  توضیحات کوتاه:ارائه  نکته اول

 دستگاه باشدونه شخص حقیقی ذینف   ذیحسابیمربوط به  میبایستقابل درج درفرم  شماره حساب: نکته دوم

 (4)فرم  سال03مازادبر*درخواست استردادکسوربازنشستگی 

 سال (معاف خواهدشد.33ازادامه پرداخت کسورسهم کارمند)مازادبرسوربازنشستگی کسال 33کارمندرسمی پس ازپرداخت 

برای حصول اطمینان ازتاریخ معافیت پرداخت کسور سهم کارمند لازم است بدوا پرونده پرسنلی ذینف  درخصسوص مسدت خسدمت    

 رسمی وغیررسمی )باپرداخت کسوربازنشستگی ( تفکیک و محاسبه شود

واریزبدهی به حساب صسندوق   فیش بانکیاعم از سربازی / قراردادی / پیمانی محاسبه شده و غیررسمی  متسابقه خدبدهی  آیا -1

 میباشد( تسویه بدهی)تاریخ فی  بانکی میتواندملاک  ؟بازنشستگی درپرونده موجوداست 

زنشسسستگی کسرشسسده کسوربا)ازتسساریخ اسسستخدام رسسسمی آزمایشسسی بسسه بعسسد (   رسییمیمسسدت زمسسانی کسسه ازکارمنسسد بابسست  خسسدمت    -7 

 آخرین لیست حقوق ( اولین و )ملاک گواهی ذیحسابی دستگاه مستندبه؟چقدرمیباشد

 نکته مهم :

تازمانی که بدهی خدمت غیررسمی کارمند )طبق تاریخ  اعلامیه /فی  بسانکی موجوددرپرونسده( بسه حسساب صسندوق بازنشسستگی       

.دراین صورت ازمسدت ومیسزان   سال ازکارمندکسرگردد33تا سقف واریزنشده باشدکسوربانشستگی خدمت رسمی میبایست همچنان 

 .)واستردادکسورآخرین ماههای خدمت رسمی مفهومی نخواهدداشت (کسورغیررسمی به نسبت کم خواهدشد

سال کسورکسرشده وبه حسساب صسندوق بازنشسستگی کشسوری واریزشسده      33لذادرصورتی که طبق مراتب فوق ازکارمندی  بی  از

نسخه ای (برای هریک ازکارمنسدان ذینفس    3) 3ارگزینی وحسابداری دستگاه )مشترکا(نسبت به تکمیل فرم شماره باشدلازم است ک

سسال  33تصویراولین لیست /فسی  حقسوقی کسسورمازادبر   –اقدام وبه  میمه مدارک )اعلامیه بانکی مبنی برتسویه بدهی غیررسمی 

کارمندباشدو....(به مدیریت بازنشستگی استان ارسال تااقسدام لازم   وهمچنین آخرین لیست /فی  حقوقی که نشانگرمبلغ کسورسهم

   شماره حساب مندرج درفرم میبایست مربوط به ذیحسابی دستگاه باشد.بعمل آید.        

 

 
. 
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 (قانون مدیریت خدمات کشوری) جداول حقوق وفوق العاده ها

 (.کق.م خ 56موضوع ماده  حق شغل)امتیازات جدول شماره یک 
 رتبه 

 گروه  طبقه 

 مقدماتی  پایه  ارشد خبره  عالی 

 عادی  آموزشی  عادی  آموزشی  عادی  آموزشی عادی  آموزشی  عادی  آموزشی

 5  تا1 1 5622 5562 5562 5196            

            1916 5562 5552 5522 2 6 

            1166 1262 1252 5522 3 7 

6252 6522 6666 6262 1152 1522 1656 1562 1122 1222 4 8 

6552 6522 6556 6562 6952 1522 1516 1662 1652 1522 5 9 

6622 6222 6516 6662 6622 6222 6296 1562 1562 1622 6 11 

6552 6522 6996 6562 6552 6522 6516 1562 1152 1522 7 11 

6162 6622 6116 6562 6562 6622 6666 6262 6952 1522 8 12 

5952 6522 6666 6262 6252 6522 6556 6562 6622 6222 9 13 

5152 6522 6556 6562 6552 6522 6516 6662 6552 6522 11 14 

5522 5222 6116 6662 6622 6222 6996 6562 6562 6622 11 15 

5552 5522 5596 6562 6552 6522 6116 6562 6252 6522 12 16 

5262 5622 5616 6562 6162 6622 6666 6262 6552 6522 13 17 

5552 5522 5566 5262 5952 6522 6556 6562 6622 6222 14 18 

5652 5522 5556 5562 5152 6522 6116 6662 6552 6522 15 19 

5522 5222 5216 5662 5522 5222 5596 6562 6162 6622 16 21 

 شد؛خبره ؛عالی دررتبه های مشابه جدول حق شغل قرارمیگیرند.الف:عناوین کارمندان مشمول ارتقاءشغلی اعم ازار

 ق.ن.ه)همترازی( مربی بارتبه ارشد؛استادیاربارتبه خبره ؛دانشیاربارتبه عالی همترازشناخته میشوند.5ب :عناوین مشمولین ماده 

 ارتقاءبه رتبه بالاترراپیدامیکنند:قرارمیگیرندوسپس بترتیب ذیل امکان رتبه مقدماتی بدوا در)بجزبندالف وب ( سایرکارمندان

  رتبه ارشددرسال تجربه حداکثر52وباداشتن رتبه پایه در سال سابقه دولتی وتجربه مرتبط 5به ازاء مشاغل کاردانیسطح تا : شغلیرتبه  ارتقاءنحوه 

 قرارمیگیرند.(56)وعالی (95)؛خبره(95)؛ارشد(5)ی پایهرتبه هادر سال سابقه دولتی وتجربه مرتبط5هر ه ازاءوبالاتر ب مشاغل کارشناسیکارمندان دارای 

 امتیاز52*هریک تاجلب رضایت ارباب رجوع -6آموزشهای طی شده -6انجام خدمات برجسته -1افزایش مهارت -5ابتکاروخلاقیت-9:عوامل ارزیابی ارتقاءشغلی

 .... ساعت آموزش(522امتیازو52)ارتقاءبه رتبه خبره (ساعت آموزش562امتیازو52)ارتقاءبه رتبه ارشد(؛ساعت آموزش122تیازوگذراندن ام52)ارتقاء به رتبه پایه

 ( مدنظرقرارگیرد )یک سال تعجیل درارتقاء طبقه شاغلین مناطق کمترتوسعه یافته:ارتقاء طبقه شغلی

 ( سال6)هر92 -6طبقه  لیسانس؛ ( سال6)هر 5-1بقه ط  فوق دیپلم؛ ( سال6)هر5-5طبقه دیپلم؛ ( سال6)هر5 -9طبقه  سیکلسال تجربه(؛5)هر 6 -9طبقه  ابتدائی

 .    گروههای تشویقی ؛....به حداکثرطبقه اضافه شود(سال 6)هر91-5طبقه  دکتری تخصصی؛ (سال 6)هر95-5طبقه  دکتری حرفه ای؛ ( سال6)هر99-6طبقه  ف لیسانس

 وسایر)جزءبندب( تفاوت تطبیقمحاسبه 



 یفهاداره بازنشستگی و وظ -دانشکده علوم پزشکی نیشابور –خراسان رضوی  -صندوق بازنشستگی کشوری

 

16  

 

622ضریب  ×( زده +نشان دولتی +ایثارگری +ف مدیریتخدمت اداری درمناطق جنگ  + ح شاغل +ح شغل ) امتیازات  = (55)  حقوق جدید 

 نوبت کاری وسختی کار -( =حقوق ومزایای مشمول کسور55)حقوق قدیم 

 باشدمابه التفاوت ریالی حاصله تحت عنوان تفاوت تطبیق درحکم درج میشود (x622امتیازات )حقوق جدید بیشتراز حقوق قدیم اگر

 مرحله اول)سایر(ه التفاوت ماب

 %محاسبه ودرج میشود96سقف  %افزایش داشته باشدمابه التفاوت تا96کمتراز حقوق قدیمنسبت به  + تفاوت تطبیق (x522امتیازات )جدیدحقوق اگر

 مرحله دوم  )سایر(مابه التفاوت

کمک هزینه عائله  +)حقوق وفوق العاده های مشمول کسور55حکم به دریافتی مندی واولاد نسبت کمک هزینه عائله تفاوت تطبق ++(x522امتیازات )اگرحقوق جدید

 مندی واولاد(کمترازیکمیلیون ریال افزایش داشته باشدمابه التفاوت حاصله تاسقف یکمیلیون ریال محاسبه ودرج میشود.

 )ف ایثارگری مستمر فوق العاده های -5تفاوت تطبیق (؛مدیریت )حق شغل؛حق شاغل ؛ف  حقوق ثابت -9:(قانون م خ ک116ماده ) کسوربازنشستگی مبنای محاسبه

 میباشد.(55ماده 92بند) فوق العاده ویژه -1؛ف خدمت درمناطق جنگزده ؛ف سختی کار؛ف مشاغل تخصصی(

 یش حق شاغل درحال حاضرارائه مدرک تحصیلی بالاتر واحتساب سابقه مربوط به سال آخرخدمت)یکروزقبل ازبازنشستگی( صرفا باعث افزا-9

 ارتقاءطبقه بعلت تکمیل دوره ....صرفا باعث تغییرحق شغل میشود. -1عزل ونصب پست مدیریتی صرفا موجب تغییردرف مدیریت میشود. -5

 
 (56ماده 5موضوع تبصره  مدیریت)امتیازات فوق العاده 2جدول شماره 

 سطح مدیریت  معاون اداره  رئیس اداره   معاون مدیرکل  مدیرکل  معاون موسسه

 %(62)حداقل شهرستان یکسطح  692 162 9622 9562 5122

 شهرستان دوسطح  662 9222 9662 9122 5162

 %(52)حداکثرشهرستان  سهسطح  522 9262 9622 9162 5622

 %(62)حداقل سطح یک استان   562 9922 9662 5222 5662

 سطح دواستان  522 9962 9522 5262 5622

 %(52)حداکثرسطح سه استان  562 9522 9562 5922 5662

 %(62)حداقل سطح یک ملی  522 9562 9522 5962 5522

 سطح دوملی  562 9122 9562 5522 5562

 %(52)حداکثرسطح سه ملی  122 9162 9522 5562 5522

 ات حق شاغل اضافه خواهدشد%به مجموع امتیاز92حداکثرودرصد یک )معاون ورئیس اداره ( سرپرستیهرسال سلبقه خدمت درمشاغل 

 %به مجموع امتیازات حق شاغل اضافه خواهدشد.52حداکثرودو درصد )معاون مدیرکل وبالاتر( مدیریتیهرسال سلبقه خدمت درمشاغل 

 

 (55موضوع ماده  شاغل)امتیازات حق 3جدول شماره 

 تجربه مربوط ومشابه /سال 
سنوات 

 مدرک تحصیلی  تحصیلات  آموزشی    دوره های مهارت وتوانائیها خدمت/سال  

 پائین ترازدیپلم  9922 به ازاءهرساعت  522 92 5

 دیپلم  9522  مصوبدوره آموزش  562 96 92

 فوق دیپلم  9622 نیم امتیاز 122 52 95

 لیسانس  9522 امتیاز622حداکثر 622 56 96

 فوق لیسانس  5222   522 12 95

 دکتری  5122   522 16 95

 سال قابل محاسبه خواهدبود.12تاحداکثر%حق شغل خواهدبود.      امتیازسابقه /تجربه کارمند56امتیازحق شاغل اکثرحد

 نخواهد بود. )مهارتی ؛تخصصی ؛پژوهشی (دوره های آموزشی موثردرامتیازحق شاغل ؛ملاک اعطای گواهینامه های نوع دوم 

 

  (55ماده 5موضوع بند ایثارگری)امتیازات 4جدول شماره 

  ردیف  تا...درصد جانبازی/  تا...ماهاسارت / تا...ماه جبهه / امتیاز

622 1 - 5   1 – 5  6 9  
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622 95 95 92 5  

522 95 95 96 1  

522 56 56 52 6  

522 12 12 56 6  

122 15 15 12 5  

9222 65 65 16 5  

9922 65 65 62 5  

9522 66 66 66 1  

9122 52 52 62 92  

9622 52 52 52 99  

  95 درصدوبالاتر52 ماه وبالاتر52 ماه وبالاتر52 9662

  امتیاز912ازاء هرسال خدمت اداری درمناطق جنگزده به 

  میباشد9662درصورت اجتماع حالات ایثارگری سقف امتیازات هرایثارگر

  

 

 (0/0/0088)قانون مدیریت خدمات کشوری با فصل دهمشاغل تطبیق وضع مستخدمین 

 ...تطبیق دهید.مدیریتقانون با را مشخصات ذیل با مشهدجاویدان کارمند دانشگاه علوم پزشکی آقای علی  22پایان سال  حقوق

؛ %جانبازی5و؛یکسال جبهه (7شهرستان )سطح سال رئیس بیمارستان 6سال سابقه/تجربه مرتبط؛72مدرک تحصیلی لیسانس ؛

 استفاده میکردند.فوق العاده ویژه ازکه 16ساعت دوره آموزشی باگروه 233

  (ریال سختی کارونوبت کاری 162275شامل)ریال 5653339مبلغ 1322حقوق ومزایای مشمول کسورطبق حکم  

 فرزند3بابت همسروریال 719573 کمک هزینه عائله مندی واولاد

 ( 1/1x5733 =5273مشاغل آموزشی وبهداشتیارشدرتبه 17)طبقه      امتیاز(   5323)حق شغل -الف

                                                                                   (  233÷7= 333(  ؛   )امتیازدوره های آموزشی حین خدمت  1233)امتیازمدرک تحصیلی لیسانس   امتیاز (    0550)حق شاغل  -ب

                                                                                                                                                                                                                                                                                 (72x13= 322سال تجربه مربوط72؛ )امتیاز  (72x75=625سال سابقه خدمت  72)امتیاز  ( ؛  333انائی بامدرک لیسانس )امتیازمهارت وتو  

  (  x3553%6=12/713سال سابقه رئیس اداره 6( ؛)امتیاز1333)امتیازات فوق العاده  مدیریتامتیاز(    08/0200)  فوق العاده مدیریت –ج 

   (x 333% 75=133%جانبازی5)امتیاز    ؛   (533)امتیازیکسال جبهه         امتیاز(  633)فوق العاده ایثارگری -د

 08/00386     ←  جمع کل امتیازات 

  ←  533با ریب  محاسبه تفاوت تطبیق

 حقوق قدیم حقوق ومزایای مشمول کسور( - سختی کار) -حقوق جدید ()حق شغل ؛حق شاغل ؛خدمت درمناطق جنگزده ؛ف مدیرت ؛ف ایثارگری 

-  =5533393 -  5325773 → (533x12/11326   )حقوق قدیم (5653339-162275)     -حقوق جدید 

 تفاوت تطبیق تعلق نمیگیردشده است 1322باتوجه به اینکه حقوق جدیدبیشترازحقوق سال 

 ریالی مذکوردرحکم اضافه میشودتاسقف  %افزایش یافته باشد96کمترازنسبت به حقوق قدیم  حقوق جدید درصورتیکه ←522باضریب  0مابه التفاوت 

 ( امتیازات حقوق جدیدx ریب633مبلغ تفاوت تطبیق +)6651232 –(  حقوق ومزایای مشمول کسورقدیم -سختی کار)5325773=1336323

 تعلق نمیگیرد. 1مابه التفاوت%حقوق قدیم میباشد115باتوجه به اینکه حقوق جدیدبی  از

دریافتی جدید)حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربعلاوه کمک هزینه عائله مندی واولاد(  درصورتیکه ←522باضریب  2مابه التفاوت

)حقوق ومزایای مشمول کسوربعلاوه کمک هزینه عائله مندی واولاد(کمترازیکمیلیون ریال افزای  داشته باشدمابه 1322ازدریافتی سال 

  التفاوت حاصله تاسقف یکمیلیون ریال به حقوق جدیدا افه شود.

 1/1/22(دریافتی جدید6651232+  263333) – 1322(دریافتی سال  719573+5325773=)1213963

 تعلق نمیگیرد 7مابه التفاوت1322باتوجه به بی  ازیکمیلیون ریال افزای  دریافتی جدیدنسبت به سال 

 ق .م .خ .ک (036) ماده ومقرری ماه اول حقوق وفوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی
 ق م خ ک  136ماده  فوق العاده مدیریت( –حق شاغل  –)حق شغل حقوق ثابت -0
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 ق م خ ک26تبصره ماده ف مشاغل تخصصی( -سختی کار –خدمت اداری درمناطق جنگزده  –)ف ایثارگری فوق العاده های مستمر -2

 (درصدمشاغل75العاده های مستمربه حداکثر درصدسقف امتیازحقوق ثابت وفوق53پرداخت حداکثر 62ماده 13حسب بند)فوق العاده ویژه -0

 مقرری ماه اول:*
معاون محترم توسعه مدیریت وسرمایه انسانی ریاسیت جمهیوری مبنیای    00/6/0093مورخ 05349/233حسب بخشنامه شماره  

 میباشد. ویژهوفوق العاده  مستمروفوق العاده های  حقوق ثابتق ا ک(033کسرمقرری ماه اول )موضوع ماده 
به کلیسه ذیحسسابان ومسسئولان    16/2/93مورخ 5396/179ورمیشودمعاون محترم هزینه ورئیس خزانه معین استان بخشنامه اخیرالذکر را طی نامه شماره یادآ*

 امورمالی استان ابلاغ نمودند.

 

  مستندات قانونی دریافت کسوربازنشستگی

 ق . ا.ک (  21)ماده  سهم مستخدممستخدم رسمی وآزمایشی تحت عنوان  %جم  حقوق وتفاوت تطبیق حقوق ومزایای مستمروفوق العاده های9 -1

مجموع حقوق وفوق العاده شغل اولین ماه کسانی که دوره آزمایشی راطی کرده وبه استخدام رسسمی )قطعسی (پذیرفتسه میشوندبصسورت یکجاتحست        -7

وق وتفاوت تطبیق / حداقل حقسوق وفسوق العساده شسغل مسستخدم تحست       مبلغ ماه اول هرگونه افزای  حق ونیزق.ا.ک( 27)ماده  مقرری ماه اول عنوان

  ق .ا.ک (.133)ماده  مقرری ماه اولعنوان 

هرمساه معسادل   ونییز  ( 13/17/62ق .ا.م ب مصوب 2ازبودجه جاری دستگاه )ماده  سهم کارفرمابرابرکسورسهم مستخدم رابعنوان 5/1هرماه معادل  -3

سال کسوربازنشستگی یاحق بیمه پرداخته انسد را بسه حسساب صسندوق بازنشسستگی      33مستخدمینی که  ه اولمقرری مابعلاوه سهم کارفرمائی کسور

 (.  13/17/62ق .ا.م .ب مصوب 3ماده 7واریزنمایند)تبصره 

 0/0/0731پرداخت کارکنان دولت  نظام هماهنگقانون   

 9/9/9152پرداخت کارکنان دولت نظام هماهنگ جدول حقوق مبناء 

 گروه  751(91) 711(91) 636(89) 611(88) 491(87) 454(86) 922(71) 9

411 62222 181611 196111 241111 254411 552222  9 

451 66222 214311 221511 271111 286211 196222  5 

511 62222 227111 245111 311111 318111 162222  1 

561 65222 254241 274411 336111 356161 115222  6 

621 55222 281481 313811 372111 394321 616222  5 

681 55222 318721 333211 418111 432481 655222  6 

741 56222 335961 362611 444111 471641 695222  7 

811 59222 367741 396911 486111 515161 655222  8 

881 55222 399521 431211 528111 559681 595222  9 

951 16222 431211 465511 571111 614211 556222  11 

1121 925222 463181 499811 612111 648721 596222  11 

1191 921222 494861 534111 654111 693241 551222  12 

1161 995222 526641 568411 696111 737761 595222  13 

1231 951222 558421 612711 738111 782281 559222  14 

1311 912222 591211 637111 781111 826811 192222  15 

1371 915222 621981 671311 822111 871321 161222  16 

1441 966222 653761 715611 864111 915841 9225222  17 

1511 969222 685541 739911 916111 961361 1157111  18 

1581 965222 717321 774211 948111 1114881 1116111  19 
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1651 956222 749111 818511 991111 1149411 1155111  21 
 

 0082 0080 0083 0039 0038 0033 0036 0035 0034 0033 سال 

 373 793 763 733 733 123 163 133 173 133 ضریب حقوق 
  0090 0093 0089 0088 0083 0086 0085 0084 0080 سال 

   333 636 633 393 353 337 323 353 ضریب حقوق 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ؛تشویقی ؛ارفاقی( استحقاقی) ارتقاءگروه شغلی

( که مستخدم حسب مدرک تحصسیلی ونسوع وحساسسیت شسغل وتجربسه درآن تخصسیص       73الی   1گروهی ازجدول حقوق نظام هماهنگ ) 

 مییابد.

 

میییییدرک 

 تحصیلی 

 ابتدائی 
 سال 6/5

 سیکل 
 سال 5

 دیپلم
 سال  5

 فوق دیپلم 
 سال 5

 لیسانس 
 سال 3

 ف لیسانس
 سال 3

 دکتری 
 سال3

 13 9 2 2 6 3 3 ورودی 

 16 15 13 17 11 9 9/    2/    2 سقف

 

 گروه استحقاقی  
درصسسورتیکه مسسستخدم جانبسساز/آزاده  بعلسست عسسدم وجودمقطسس  تحصسسیلی       73/5/21مسسورخ 7272بخشسسنامه شسسماره  6بسسه اسسستنادبند  -

 گروه علاوه برگروه استحقاقی به وی اعطا میگردد.1بالاترو...نتواندازامتیازیک مقط  تحصیلی بالاتراستفاده نماید 

 گروه بالاترازمستخدمین شاغل ومشابه تخصیص مییابند.7مستخدمینی که به درجه شهادت نائل شده / بشوندهمواره در*

 (یک گروه بالاترومستخدمین جهادکشاورزی ازیک الی دوگروه بالاتربرخوردارمیباشند.1/1/23مستخدمین راه آهن)از*

 به سه اصلاح شد.1/1/25ده که دریک بو 1/1/23درپایان ابتدائی  گروه ورودی دارنده مدرک-

باشسند  دارای مدرک پایان ابتدائی وگواهینامه پایه یسک /.. که وسائط نقلیه تندرووسنگین /راهسازی پست های سازمانی راننده 2/11/26ریخ ازتا

 تخصیص مییابند. 9الی  3سال تجربه درگروههای 75؛77؛16؛13؛5؛3.به ترتیب با

 سال کاه  یافت.5سال به 6رتقاءبه گروه بالاتر دارندگان این مدرک دررشته های شغلی رسته اداری ومالی  ازمدت توقف برای ا3/6/23ازتاریخ 

 اصلاح گردید. چهاربه 1/1/25و از دو به 1/1/23بوده که در یک 1/1/23در سیکلگروه ورودی دارنده مدرک -

 اگذرانده باشندازمزایای دیپلم استفاده میکنند.ساله بهیاری ر7بهداشتیاران / بهورزان دارنده مدرک سیکل که دوره  -

 به ش  اصلاح گردید.1/1/25به چهارو از1/1/23سه بوده که در1/1/23در دیپلمگروه ورودی دارنده مدرک -

 به هفت اصلاح شد.1/1/25پنج بوده که از1/1/23در فوق دیپلمگروه ورودی دارنده مدرک -

 به هشت اصلاح شد.1/1/25هفت بوده که در 1/1/23در لیسانسگروه ورودی دارنده مدرک -

 گروه وبرای لیسانس یک گروه ا افه شد.7برای مقاط  کمترازلیسانس 1/1/1325حقوق /گروه بازنشستگان قبل از1/13/1322از*
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 : تشویقیگروه ☺
 طامیگردد.قانون نظام هماهنگ به مستخدمین مشمول اع3ماده 3گروهی است که علاوه برگروه استحقاقی بموجب تبصره  

 79/5/62تا31/6/59(  گروه2سال حضوردرجبهه 3بی  از– گروه0ماه متناوب حضوردرجبهه 9ماه متوالی / 6)حداقل  رزمندگان

 ( گروه2%جانبازی  33بی  از– گروه0 %جانبازی33)تا جانبازان

 ( گروه7سال اسارت 3بی  از – گروه1سال اسارت 3)تا آزادگان

 ق .ن .ه(3ماده 3بارعایت تبصره گروه تشویقی 1از)همانندجانبازان فرزندان شاهد

 1/1/1325( ازگروه 2سال متوالی 6ودر – گروه0سال متوالی 3)کسب بالاترین امتیازارزشیابی در کارکنان

 %کل کارکنان 13......حداکثر( یک گروهویژه خلاقیتهای ازطریق ارزشیابی / بروز 72/13/22مورخ 2355/11بخشنامه 3)بند کارکنان

 (گروه7سال تصدی پست ...... 3 –گروه 1وبالاتر72سال تصدی پست مدیریتی با نمره ارزشیابی 7) رانمدی

. امیتواند بسه مسستخدم اعطاشسود   گروه ارفاقی گسردان عاشسور  1بعلاوه قانون نظام هماهنگ ......  3ماده 3مطابق تبصره  گروه تشویقی3حداکثر*
 (13/7/1329قانون اصلاح پاره ای ازمقررات ....2ماده طبق ) .ا.کق 23و23به مستخدمین مو وع مواد گروه 7اعطای *

براساس ق .ن .هماهنگ تطبیق داده میشونددرازای هرسال سابقه خدمت دولتی قابل قبسول  1/1/23مستخدمینی که حقوق آنان در

 وند.%حقوق مبنای آخرین گروه استحقاقی برخوردارمیش3ازافزای  سنواتی به میزان 1369خودتاپایان سال 

 .اعطا میشود گروه ارفاقی اسال تمام عضوگردانهای عاشوراباشند 3بمدت 72/2/22برای کسانی که بعدازتاریخ  ارفاقیگروه 

 اعطامیشودیک گروه درزمینه رشته شغلی مربوط شوندکارآموزی که موفق به گذراندن دوره  پایان ابتدائی*به دارندگان مدرک تحصیلی 

 

 

 حقوق مبناء: -1

  قانون نظام هماهنگ 1مربوط ماده  عددمبناءگروهق ا ک در 33)سال(مو وع ماده  ضریب حقوق حاصلضربست بابرابرا 

 قانون نظام هماهنگ پرداخت1ماده  جدول گروه / حقوق

 03 9 8 3 6 5 4 0 2 0 گروه  

 953 223 213 233 623 673 563 533 353 333 عددمبنا

 23 09 08 03 06 05 04 00 02 00 گروه 

 1653 1523 1513 1333 1323 1333 1733 1163 1393 1373 عددمبنا

 

 

  افزایش سنواتی-2
براساس ق .ن .هماهنگ تطبیق داده میشونددرازای هرسال سابقه خدمت دولتی قابل قبول خودتاپایسان  1/1/23مستخدمینی که حقوق آنان در

 استحقاقی برخوردارمیشوند.%حقوق مبنای آخرین گروه 3ازافزای  سنواتی به میزان 1369سال 

 ؛افزای  سنواتی سالهای بعدبه شرح ذیل محاسبه میشود:1/1/1323پس ازبدست آوردن میزان افزای  سنواتی در

 (1حقوق سال قبل * ) ریب افزای  سنواتی +

 

 افزایش سنواتی تشویقی -

/اشستغال وماموریست    %ازکارافتسادگی جانبسازان  13هسر / هرسال  اسسارت / 73/17/69تاتاریخ  خدمت داوطلبانه درجبههبه ازاءهرسال  

 حقوق %6بمیزان 62زیرآت  مستقیم دشمن تاپایان سال 

 حقوق %3درجبهه/اشتغال وماموریت درمناطق جنگی   غیرداوطلبانهخدمت هرسال به ازاء

 مبنا حقوق%3 بمیزان23)دارای تعهدخدمت تمام وقت درسپاه (ازابتدای سال  بسیجیان ویژهخدمت هرسال به ازاء
 حقوق مبنا%3%ومسولین وفرماندهان 7سایراعضاء%؛1عادی جهت بسیجیان 23عضویت درگردان عاشوراوالزهرا ازابتدای سال هرسال به ازاء
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 افزایش سنواتی مضاعف  -

دولتسی باشندوکسسوررات مربوطسه     سسال سسابقه خسدمت   33بی  ازق .ن .هماهنگ مستخدمینی که دارای 7ماده 3دراجرای تبصره 

 داخت کرده باشندازاین افزای  بهره مندخواهندشد.راپر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  فوق العاده شغل -7

درصیید 53قسسانون نظسسام هماهنسسگ پرداخسست وتبصسسره هسسای آن میسسزان فسسوق العسساده شسسغل مسسستخدمین بسسین حسسداقل     4مییاده بموجسسب 

 حقوق مبناگروه مربوطه تعیین میشود.درصد053وحداکثر(0/9/39%از35)
 رسته / سطح شغل

0/9/0039   

تکنسسسین وکمسسک  کاردان  کارشناس وهمتراز 

 کارشناس

 سایرمشاغل

 2گروه ورودی  9گروه ورودی 

 %25 %23 %93 %135 %115 اداری ومالی / فرهنگی وآموزشی / اجتماعی 

 %25 %23 %93 %115 %175 فنی مهندسی / بهداشتی درمانی/ کشاورزی وم زیست

  %23 3 %153 %153 %(173بالا2ربردی ازگروه فرابری داده ها )برنامه نویس کا

 %25 3 3 3 3 خدمات 

 میزان فوق العاده شغل پرداختی به معلمان   :0جدول 

مسسدرک تحصسسیلی /سسسال 

 پرداخت 

1/1/21 1/13/23 1/1/25 1/1/26 1/1/22 17/11/29 

 راهنمائی ودبیرستان  آموزش ابتدائی 

  %113  %133 %113 %133 %25 %55 %53 سیکل  

  %173  %133 %173 %135 %23 %63 %55 دیپلم 

  %133  %153 %133 %113 %25 %23 %63 فوق دیپلم 

  %133  %163 %133 %133 %115 %135 %93 لیسانس 

  %153  %123 %153 %153 %175 %115 %133 فوق لیسانس 

 %75%الی 15افزای  حقوق معلمان بمیزان 17/11/29*

 :2جدول

 دکتری  فوق لیسانس لیسانس  فوق دیپلم  دیپلم  سیکل  ابتدائی تاریخ  ترسته / تحصیلا

اداری ومسسسالی /فرهنگسسسی وآموزشسسسی 

 واموراجتماعی 
0/9/39 25% 25% 23% 93% 135% 115% 115% 

        

        

فنسسسسسی ومهندسسسسسسی /کشسسسسساورزی 

 ومحیطزیست/بهداشتی

 ودرمانی 

0/9/39 25% 25% 23% 93% 115% 175% 175% 
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 :0جدول  

 فوق العاده شغل  عنوان پست  فوق العاده شغل  عنوان پست 

مسسدیرکل /مدیر/فرمانسسدارومعاونین رئسسیس اداره /قسسسمت /ومعسساونین   

-وکارشناس مسول دررشته شسغلی کشسوری وفرابسری دادههاومسدنی     

 امنیتی  

مشاوروزیر؛مشاوراسسستاندار؛رئیس اداره /قسسسمت /گسسروه    153%

معاونین وکارشناس سایررشسته هسا/رئیس دفتر/منشسی    و

 وزیر

133% 

کارشسسسسسناس )رشسسسسسته شسسسسسغلی   

حسسسسسسسسسسسسسسابدار/کتابدار/کارگزین 

 /مامورحراست /مترجم/مسول دفتر 

کسسسساردان )رشسسسسته شسسسسغلی   %135 13قبل ازگروه

حسسسسسسسسابدار/کتابدار/کارگزین 

 /مامورحراست /مترجم  

 173 13قبل ازگروه 

 133 وبالاتر13گروه  %133 وبالاتر13گروه 

 %133 سایرمشاغل  %135 کمک کارشناس )سایررشته ها(

 امتیاز 1533فوق العاده ایثارگری تاق .م .خ .ک :68ماده 2*بند

 

 فوق العاده سرپرستی ومدیریت  -
 درصد حقوق مبنابه ارقام فوق افزوده گردید.75الی  5درخصوص دارندگان مشاغل مدیریتی وسرپرستی وتخصصی از 

 روسای سازمانها معاونین دستگاه/مدیران کل   معاون مدیرکل رئیس اداره /قسمت/بخش عاون اداره /مسول م عنوان  

 درصد75حداکثر درصد73حداکثر درصد15حداکثر درصد13حداکثر درصد 5حداکثر درصد

 فوق العاده مشاغل تخصصی وتحقیقی -

 %حقوق مبنا73%وسایرمشمولین 75دارندگان پایه قضائی 0/1/23

 وق العاده برجستگی ف -
%حقوق مبنای گروه استحقاقی رادریافست خواهنسدکرد   73%که بالاترین امتیازراکسب کرده باشندبمدت یکسال 13درهردوره ارزشیابی کارکنان 

  %حقوق مبنای گروه استحقاقی بمدت یکسال استفاده خواهندکرد.13%کارکنان که بالاترین امتیازبعدی راکسب کرده باشنداز13ومچنین 

 

 فوق العاده سختی کار  -4

%حداقل حقسوق مبنسا ودرموردسسایرین    25حداکثرمیزان فوق العاده سختی کاردرموردمستخدمین مراکزبهداشتی ؛درمانی ؛آموزشی وتحقیقاتی 

 میشود. قابل پرداخت ودر تعیین حقوق بازنشستگی محاسبه 1/1/23%حداقل حقوق مبنا میباشد.این فوق العاده باتوجه به نوع شغل از53

:کاربااشسسعه وموادشسسیمیائی ؛بیمسساران روانسسی ؛اورژانسسس وبخسس  سسسوختگی ومراقبسست ویسسژه بیمارسسستانی        ق .م .خ .ک 62مسساده 3*بنسسد

 برابرباتصویب هیئت محترم وزیران 3امتیازوکارباموادسمی وآت  زاوو...تا1333تا

 

 فوق العاده نوبت کاری -5

خدمینی که درنوبتهای غیرمتعارف مجبوربه انجام وظیفه باشند پرداخت میشود.میزان ایسن فسوق   به مست39این فوق العاده به استنادبند د ماده 

 %حقوق مبنای گروه استحقاقی بوده است .35%تا5به بعد1/1/22%حداقل حقوق مبناواز35%تا5از1/1/22العاده قبل از

 درتعیین حقوق بازنشستگی قابل احتساب میباشد.1/1/23این فوق العاده نیزاز

 

 تفاوت حداقل حقوق -6
 3/7/52براساس لایحه قانونی مربوط به حداکثروحداقل حقوق مستخدمین شاغل و...... مصوب 

 سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشورمکلف است قبل ازپایان هرسال حداقل وحداکثرهای حقوق سال بعدرابرای تصویب به دولت پیشنهادنماید.

 م کمترازمیزان حداقل حقوق سال باشد مبلغی بعنوان تفاوت حداقل دریافتی پرداخت میشود.مجموع حقوق وفوق العاده شغل مستخداگر

ق .ن .هماهنگ ؛فوق العاده سرپرستی ؛فسوق العساده برجسستگی وفسوق العساده      3منظورازفوق العاده شغل : مجموع فوق العاده شغل مو وع ماده 

 مشاغل تخصصی وتحقیقی میباشد.

مساده  3مزایای ریالی گروههای تشویقی مو سوع تبصسره   7/1/25و....مجلس شورای اسلامی ازتاریخ 3ماده 3تبصره *به موجب قانون استفساریه 

 ق .ن.هماهنگ علاوه بررقم حداقل حقوق کارکنان دولت ....قابل پرداخت است .12وهمچنین افزای  سنواتی مو وع تبصره 3

ی )بااحتساب مقط  تحصیلی جانبازان وآزادگان وگروه ارفاقی بسیج (محاسبه شده برای این کارابتداحقوق وفوق العاده شغل گروههای استحقاق

 ودرصورتیکه کمترازحداقل باشدمابه التفاوت اعمال میشود.

/ تاریخ استخدام بعدازآن ونیزافزای  سنواتی بسیج درسالهایی که اعمال شده  1/1/1323لازم بذکراست افزای  سنواتی بابت ایثارگری درتاریخ 

 ایست عینا ازافزای  سنواتی مستخدم کسروخارج ازحداقل محاسبه شود.میب
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 .استبه بعدقابل پرداخت 1/1/22علاوه بررقم حداقل حقوق ازدادگستری ؛ثبت احوال ؛ثبت اسنادو...( %فوق العاده شغل کارکنان... قوه قضائیه )35*

 درج میشود1کارگزینی عینا درجدول حقوق ومزایای فرم شماره  *درتعیین معدل حقوق بازنشستگی اینگونه مستخدمین مبلغ مذکوردر حکم

 

 تفاوت تطبیق حقوق-3

ق .ن .هماهنگ: مستخدمینی که تنزل گروه مییابندمابه التفاوت حقوق مبنای گروه قبلی باگروه جدیدبه ا افه مجموع 3ماده 5به استنادتبصره 

فزای  جدید درحقوق وافزای  سنواتی ناشسی ازارتقساءگروه و...تااسستهلاک کامسل     افزایشهای سنواتی قبلی رادریافت خواهندکرد.لیکن هرگونه ا

 ازمابه التفاوت مذکورکسرخواهدشد

  فوق العاده کاربااشعه-8
ی ماه ارفاق  درازای یکسسال سسابقه کاربااشسعه حسسب موردجهست بازخریسد      6علاوه بربراحتساب یکسال / :73/1/62قانون حفاظت دربرابراشعه 73براساس ماده 

 %حقوق وفوق العاده شغل نیزبه اینگونه مستخدمین قابل پرداخت میباشد.53؛بازنشستگی وازکارافتادگی؛ تا

 باشد.این فوق العاده ازتاریخ پرداخت )بعدازنظام هماهنگ (به کارکنان ذینف  بشرط واریزکسورمتعلقه  درتعیین حقوق بازنشستگی قابل احتساب می

  

 فوق العاده ویژه :-9

جذب ونگهداری نیروهای متخصص ومدیریت دستگاههای اجرائی که دارای شرایط وامتیسازات لازم بسرای ارتقاءبسه سسطوح کارشناسسی      بمنظور

پرداخت شدکه 21% مجموع حقوق ؛فوق العاده شغل وحق جذب ازشهریور25% ؛ 55% ؛ 35ارشد؛خبره وعالی باشندفوق العاده ویژه ای بترتیب 

 زبدودرج درحکم گردید.مشمول برداشت کسورا23درسال 

ق .ن .هماهنگ که ازمزایای همتسرازی اسستفاده مینماینسدونیزکارکنانی کسه ازحسق محرومیست ازمطسب اسستفاده مینماینسد          2مشمولین ماده  -

 نمیتوانندبطورهمزمان ازفوق العاده ویژه نیزاستفاده نمایند.

 خت تفاوت همترازی وفوق العاده ویژه )توامان (بلامان  شد.پردا 6/3/26مورخ 33123دراجرای تصویبنامه شماره 6/3/26* ازتاریخ 

 درصدمشاغل75درصدسقف امتیازحقوق ثابت وفوق العاده های مستمربه حداکثر53:پرداخت حداکثرق .م .خ .ک 62ماده 13*بند

 

  مدیران / مشاغل تخصصی /سایرمشاغلفوق العاده جذب  -01
هیئت وزیران فوق العاده خاصی تحت عنوان فوق العاده جذب 3/7/23مورخ 71133نامه شماره ق .ن .هماهنگ ودراجرای تصویب6به استنادماده 

 بترتیب ذیل برای مدیران ؛کارشناسان وسایرمشاغل برقرارگردید:

 فوق العاده جذب سایرمشاغل 1/1/29فوق العاده جذب مشاغل تخصصی ؛  1/1/25فوق العاده جذب مدیران ؛ 1/1/23

 دی ازحقوق وتفاوت تطبیق /حداقل حقوق ؛فوق العاده شغل ؛برجستگی ؛حق سرپرستی ؛حق تخصص وتفاوت همترازی )مبنای محاسبه : درص 

معییییییاون  مدیرکل   عنوان  

 مدیرکل  

رئییییس اداره 

 /کارشناس 

  سایرمشاغل  

کارکنسان رسسته اداری مسالی خسدماتی آمسوزش وپسسرورش       05% 53% 63% 33% 0/0/39

 %حقوق  23بمیزان 

0/0/80 38% 68% 58% 40%  

 مشمولین طرح معلمان /کادربهداشتی ودرمانی   53% 65% 35% 85% 0/0/80

 تو یحات   سایرمشاغل رئیس اداره /کارشناس   معاون مدیرکل   مدیرکل   شغل / رسته  

بهداشتی /درمانی شاغل درواحدهای 

 بهداشتی ودرمانی  

کارشناسسسسان دارای کسسسارت   23% 95% 135% 115%

 %153بازرسی 

  %23 %22 %92 %132 داشتی ودرمانی درسایرواحدهابه

  %52 %23 %23 %93 سایررسته ها

 ▲% به فوق العاده جذب کارکنان دانشگاه علوم پزشکی15افزای  1/5/23از

 %فوق العاده جذب کارکنان ثبت احوال و......53افزای  1/1/23

 وپرورش ا افه شد. %به فوق العاده جذب کارکنان شاغل درآموزش 73بمیزان  1/1/23از

 وپائین ترازجذب سایرمشاغل استفاده میکنند.11وبالاترازجذب کارشناسی وگروه 17درآموزش وپرورش معمولا  گروه 
 1/1/25 1/1/23 1/1/21 عنوان پست /تاریخ اجراء

 22 22 62 رئیس اداره 

 22 22 62 رئیس اداره /قسمت /گروه /مامورحراست/کارشناس مسول و...دارای مدرک لیسانس 
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 23 23 63 کارشناس مسول /کارشناس /رئیس اداره /قسمت /گروه /معاون اداره /مدیرآموزشی و....

 22 22 52 وبالا13کارگزین /حسابدار/مامورحراست / کتابدار/مربی بهداشت/ دارای لیسانس /گروه 

 23 23 53 13معلم دوره ابتدائی /.. /مرکزتربیت معلم /پیشدانشگاهی/آموزشکده تا گروه 

 25 25 55 11و13معلم دوره ابتدائی /راهنمائی /متوسطه گروه 

 95 25 65 به بالا17معلم دوره ابتدائی /راهنمائی /متوسطه گروه 

 133 93 23 به بالا17معام مراکزتربیت معلم /پی  دانشگاهی /آموزشکده گروه 

 23 23 53 متصدی اموردفتری مدارس  /مسول  اموردفتری وامتحانات  

 %ح23 %ح23 %ح 23 کمک کارشناس /متصدی اموردفتری /ماشین نویس/بایگان /خدمتگزارو....

 %233%وحداکثر40حداقل جذب 

 

  فوق العاده جذب نیروی انسانی به مناطق محروم /جنگی -00
شهرستان محل خسدمت مسستخدم     براساس جدول  ریب محرومیت2/17/62فوق العاده مذکورطبق قانون جذب نیروی انسانی به ........مصوب 

 %حقوق مبناقابل پرداخت میباشد.53%حقوق مبنا ودرموردافرادغیربومی تا35حداکثرتا

 درحقوق بازنشستگی قابل محاسبه است .1/1/23این فوق العاده  ازتاریخ 

  فوق العاده روستائی وعشایری -02

ه مشمولین قانون نظام هماهنگ که محل خسدمت ثابست آنسان منساطق     به کلی هیئت وزیران17/13/21مورخ 39333بموجب تصویبنامه شماره 

 روستائی وعشایری باشد براساس درصدی ازحقوق گروه مبنا قابل پرداخت است .

  فوق العاده تعدیل-00

ی بسرای  درصدحداقل حقوق مبنا153درصدحداقل حقوق مبنا برای کارکنان آموزشی وبهداشتی وهمچنین 333فوق العاده ای معادل 1/1/26از

مبلسسغ مقطسسوع فسسوق العسساده تعسسدیل بسسرای کارکنسسان آموزشسسی وبهداشسستی   1/1/22سسسایرکارکنان وبازنشسسستگان باسسسازوکارخاص برقرارشسسد. از

 سال آخرعینا )بدون  ریب (درج میشود.7%افزای  یافت . درتعیین معدل حقوق 53%وسایرکارکنان 75

 1/1/1321ازتاریخ فوق العاده تلاش شهرداران    -04

 : تفاوت همترازی-04
حقوق وفسوق العساده شسغل دارنسدگان مسدرک تحصسیلی فسوق لیسسانس ودکتسری شساغل درمراکزآموزشسی وتحقیقساتی دسستگاههای مشسمول               

 %مجموع حقوق وفوق العاده شغل کارکنان مشابه مشمول قانون اعضای هیئت علمی دانشگاههاکمترباشد.23نبایداز

  ریب حقوق    ؛  فوق العاده شغل هیئت علمی = حقوق *  ریب فوق العاده شغل+ عددمبنا* 5حقوق هیئت علمی = پایه * 

%مجمسوع  73معسادل  6/3/26برابراست بادرصدی ازمجموع حقوق وف شغل وتفاوت همترازی  *ویژه همزمسان از 71/3/25جذب هیئت علمی از 

 حقوق وف شغل وجذب

8546/  1388ال اعضای هیئت علمی براساس ضریب س درصدحقوق وفوق العاده شغل81  

 دانشیارپژوهش  استادیارپژوهش  مربی پژوهش  مربی آموزشیار پایه 

1 7919997,1 ,2,,522,2 297999133 299189113 

2 798929191 ,222122,2 292339183 197,79,31 

3 799889182 ,2,2,2212 291139111 193229211 

4 39,829712 ,25,22,22 29318987, 192139129 

5 397119812 ,2,,22,,1 291979812 191919923 

6 393139333 ,2,552,21 298719923 1912,9331 

7 392119313 ,22,12,2, 299219998 191139371 

8 391179927 ,22,,21,, 19,179,1, 1989198,9 

9 393319137 222,221,2 197819732 39,3197,7 

11 391379277 221,2211, 192,19781 397399291 

11 391119,,, 22,25222, 1912,9318 393979181 

12 3981,919, 222212255 193329277 391329918 

13 399239219 22,2,22,5 191119212 393319317 

14 29,2,9,19 22,2,222, 191999121 391889312 

15 297319139 22,2222,, 199339199 3983,9831 
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16 293799118 2221,222, 39,139317 39932,718 

17 292719728 222,22222 397189131 19,83911, 

18 291,89831 ,22,,22,2 393979181 193719122 

19 293,29371 ,212,22,2 391719119 1923,9,33 

21 2939893,1 ,2,2222,2 393219873 191839278 

 دانشگاهها جدول حقوق اعضای هیئت علمی 

 دانشیار استادیار مربی پژوهشیار مربی آموزشیار رده علمی 

 135 175 133 93 عددمبنا

 7722 7763 7713 1722 ضریب ف شغل

 ضریب فوق العاده شغل×حقوق هیئت علمی فوق العاده شغل هیئت علمی =      حقوق سال  ریب ×+عددمبنا5×پایه حقوق هیئت علمی =

  0089 0088 0083 0086 0085 سال 

  9359 2536 2331 6223 6571 ضریب هیئت علمی 

 ( 88سال آخرخدمت براساس ضریب 2تعیین میانگین فرم شماره یک) 86و87درتفاوت همترازی حقوق سالهای  88نحوه اعمال ضریب سال 

 9به حقوق مبناء؛افزایش سنواتی ؛فوق العاده شغل ؛برجستگی ؛حق مدیریت حکم کارگزینی ودرج درردیفهای فرم شماره 522الف : اعمال ضریب 

 درجدول فوق محاسبه شده است  55قوق وفوق العاده شغل  هیئت علمی )پایه مربوطه (باضریب سال %ح52ب :

 میباشد  9ج :درصورتیکه رقم مربوط به بند ب را ازجمع ارقام  بندالف کم کنیم عددمثبت حاصله مابه التفاوت جدیدهمترازی جهت درج درفرم شماره

 13پایه   استادیاربا   همترازسانس آقای ریحانی دبیرآ.پ مدرک فوق لیمثال :

   9فرم شماره 55اعمال ضریب  87طبق حکم کارگزینی   

   556222 526522 حقوق مبناء

   651695 165516 افزایش سنواتی 

   9515222 9265622 فوق العاده شغل 

   55622 52652 برجستگی 

   1956457 9551151 همترازی 

 )موثردرتعیین حقوق بازنشستگی(ول کسور بازنشستگیمشمحقوق وفوق العاده های 

 فوق العاده مشاغل تخصصی وتحقیقی -5فوق العاده سرپرستی ومدیریت -3فوق العاده شغل -3افزای  سنواتی -7حقوق مبناء  -1

فسوق العساده   -11تفساوت تطبیسق حقسوق وفسوق العساده شسغل       -13تفاوت حداقل حقوق -9نوبت کاری -2سختی کار-2فوق العاده برجستگی -6

فوق العساده جسذب نیسروی انسسانی بسه منساطق       -15فوق العاده روستائی وعشایری -13فوق العاده همترازی -13فوق العاده ویژه -17کاربااشعه  

فوق العاده خاص مشساغل تخصصسی سسازمان    -12فوق العاده جذب مدیران /کارشناسان وسایرمشاغل/ قضات / اعضای هیئت علمی -16محروم 

فوق -19فوق العاده خاص پرداختی به قضات -12ی / روسامعاونین و...آموزش فنی وحرفه ای ومراکزکارآموزی خاص معلولین وجانبازان هواپیمائ

 (1321فوق العاده تلاش شهرداران )ازسال -71 فوق العاده تعدیل-73(73/7/21العاده حق استثنائی )ازتاریخ 

 

 )غیرموثردرتعیین حقوق بازنشستگی (نشستگیبازبرداشت کسورخارج ازشمول  العاده های فوق
 مناطق کمترتوسعه یافته ف -3 محل خدمتف  -3محرومیت ازتسهیلات زندگی ف -7 فوق العاده بدی آب وهوا-1
 حق محرومیت ازمطب-13 فوق العاده کارانه-9 فوق العاده ماموریت روزانه-2 کسرصندوق-2ا افه کار ساعتی -6فوق العاده تضمین  -5

 هزینه سفر / نقل مکان  *فوق العاده کارائی -13  1323لغایت فوق العاده تلاش شهرداران-17 مدیریت اعضای هیئت علمی  حق-11 

 

 جدول نرخ کسورمشمولین صندوق بازنشستگی کشوری تاکنون

 عنوان دستگاه به بعد0/3/39 0/3/39الی  0/0/69 0/0/69الی  0/0/43

 موسسات دولتی  سهم مستخدم   %حقوق ومزایا9 قوق گروه پایه ومزایا%ح5/2 مزایاو   گروه پایه%حقوق 5/2

 سهم کارفرما %حقوق ومزایا5/13 % حقوق گروه پایه ومزایا25/17 *          گروه پایه%حقوق 5/2

 شرکتهای دولتی  سهم مستخدم   %حقوق ومزایا9 %حقوق گروه پایه ومزایا5/2 %حقوق گروه پایه ومزایا5/2
 سهم کارفرما %حقوق ومزایا5/13 % حقوق گروه پایه ومزایا25/17 روه پایه ومزایا%حقوق گ5/2

 کارکنان رسمی شهرداریها سهم مستخدم   %حقوق ومزایا9 %حقوق گروه پایه ومزایا5/2 %حقوق گروه پایه ومزایا5/2
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 سهم کارفرما %حقوق ومزایا5/13 % حقوق گروه پایه ومزایا25/17 %حقوق گروه پایه  5/2

 کارکنان ثابت شهرداریها سهم مستخدم   %حقوق ومزایا9 % حقوق گروه پایه ومزایا2 %حقوق گروه پایه ومزایا2
 سهم کارفرما %حقوق ومزایا5/13 % حقوق گروه پایه ومزایا13 % حقوق گروه پایه  13

 به حساب صندوق واریزشد.  ئیذیحسابی دستگاه اجراراسا توسط 1/1/1325مستخدمین رسمی ازتاریخ  کارفرمائی*کسورسهم 

 *کسورسهم مستخدم وکارفرمائی مستخدمین مشمول شرکتهای دولتی وشهرداریها میبایست ازبدواستخدام به حساب صندوق واریزشده باشد.

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 پیدایش وتکامل نظام بیمه وبازنشستگی
وپساره ای عوامسل وحسوادث دیگرباعسک شسدکه      دی ای  بحرانهای صنعتی واقتصسا صنعتی ورشدجنبشهای کارگری وپید آغازانقلاباب

نضج گرفته وطرح بیمه وبازنشستگی به عنوان یک حق اجتماعی تجلسی  حمایت ازکارکنان درزمان پیری وبیکاری وازکارافتادگی فکر

 نماید.

خوددلگرم ومطمسئن  بتدریج دولتهاوموسسات بزرگ به این نتیجه رسیدندکه اگرنیروی کارآنان تامین نداشته ونسبت به حال وآینده 

 وتحصیل سودبیشتربرای آنان ممکن نخواهدشد.امکان افزای  تولیدوپیروزی دربازاررقابت نباشد

طرحهای بیمه  کارکنان خودوخانواده آنان درایام پیری ؛ازکارافتادگی ؛بیماری و.....افتاده ودراین راستاازوحمایت تامین آتیه لذابه فکر

 جراءگذاردند. وبازنشستگی راتهیه کرده وبموردا

 بصورت زیرتعریف شده است : تامین اجتماعی؛ سازمان بین المللی کار137درمقاوله نامه شماره  □

تامین اجتماعی به منزله حمایتی است کسه جامعسه درقبسال پریشسانیهای اجتمساعی واقتصسادی پدیدآمسده بواسسطه قطس  یاکساه            

فتادگی ؛سالمندی وفسوت وهمچنسین افسزای  هزینسه هسای درمسان ونگهسداری        شدیددرآمدافرادبراثربیکاری ؛بیماری ؛بارداری ؛ازکارا

 خانواده )عائله مندی (به اعضای خودارائه میدهد.

 برنامه های بیمه وبازنشستگی به منظورحمایت افراددرایام پیری ؛ازکارافتادگی ؛بیکاری ؛بیماری وفوت تهیه واجراءمیشود.

 اهداف نظام های بازنشستگی

 کارمندودولت  مشارکت لازم برای پرداخت حقوق بازنشستگی / وظیفه ازطریق ایجادصندوق بازنشستگی باتامین وجوه -1

 خودوخانواده اش  تامین آتیهایجاددلگرمی ؛تعهد؛تعلق ؛انگیزه وافزای  کارائی  درکارمندان  بلحاظ -7

 ای مادام العمرپس ازداراشدن سابقه خدمتی وسن معین ویاازکارافتادگی برکارمندتامین زندگی -3

 فرادتحت تکفل کارمندپس ازفوت وی وا خانوادهتامین زندگی -3

 نمودن نیروهای جوان بجای کارمندان سالمند جایگزین درسازمانهاوموسسات ازطریقتحرک ایجاد -5
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 که ممکن است درنتیجه عدم اطمینان به آینده بوجودآید. جلوگیری ازمفاسدمالی-6
 

  مراحل قبل وبعدازبازنشستگی

کاه  دریافتی وبه تب  آن مشکلات اقتصسادی   ازایام زندگی وحیات یک کارمند محسوب میشود حساسدوران بازنشستگی بخشی 

موجسب میشودکارمندبازنشسستگی رابسابی میلسی     اغلب ازعواملی هستندکه که و.....؛عدم امکان اشتغال مجددوپرکردن اوقات بیکاری 

 زندگی جدیدرابانگرانی آغازنماید.پذیراشده وبااکراه وعدم رغبت ودرواق  

سطح درآمد دردوران بازنشستگی کاه  می یابد بسیاری ازبازنشستگان باچالشهای جدیدی روبروشسده وتسلاش میکننسد     درحالیکه 

 فراهم کنند.درشرایط کنونی مخارج تحصیل فرزندان راتامین وسپس امکانات ازدواج آنها و حتی  رهن واجاره ویاخریدمنزل آنان را

 رادرخانواده ایفا کند. برتربتواندنق  یک فردصاحب تجربه و سال تجربه باید 33ازسوی دیگربازنشسته باداشتن 

  رورت خاص مییابد.قبل ازورودبه دوران بازنشستگی مواجه بامسائل پی  رو مهارتهایوبویژه  لذاکسب آمادگی روحی وروانی

 دوره هسای آموزشسی  های لازم مادی ومعنسوی بسرای پسذیرش بازنشسستگی      من فراهم کردن بستر وسازمانها میبایست دستگاهها

 اجرا نمایند.فردی کارمند تمرکزداشته باشدراپی  بینی وهویت ؛و عزت نفس؛ اعتمادبه نفستئوری وعملی که بر 

ران ؛دوسستان  خدمتی مستخدم باشد.دراین مرحله  من دعوت ازهمکاسالهای  مرحله ابلاغ بازنشستگی شایدبیادماندنی ترین لحظه

 بادادن هدایائی به رسم یادبوداززحمات وخدمات وی قدردانی نموده وحکم بازنشستگی رابه وی ابلاغ نمایند.  ووبستگان کارمند

بایدازطریق ارسال نشریه داخلی سازمان ؛ارائه تسسهیلات  اوباموسسه متبوع گرددبلکه نبایدموجب قط  رابطه بازنشسته شدن کارمند

 رابطسه اوراباسسازمان تسداوم   ازتاسیسات ورزشی ورفساهی ؛دعسوت ازوی جهست حضوردرجشسنهاوگردهمائی هاو......     لازم جهت استفاده

 تاازگنجینه تجربیات ودان  او؛ نسل جدیدکارکنان دستگاه بهره مندشوند.بخشید

 

 

 

 multi-pillar pension systems سیستم های بازنشستگی چندلایه

 قانون برنامه پنجم23ماده موضوع 

 دولت پشتیبان/  لایه اول

؛...... درمقابسل نوسسات   ازکارافتاده ؛افرادکم درآمسد ناتوانهای جسمی وذهنی ؛سالمندان از ضدفقر برنامهبا اجرای  دولتها در این لایه

   مینمایند.اقتصادی حمایت و ثبات اجتماعی آنان رابابرقراری حداقل مستمری ماهانه ازمحل درآمدهای عمومی دولت تضمین 

 ین سیستم بایدطوری طراحی شودکه اولا استطاعت و درآمد افرادرا دائما تست نماید وثانیا تاثیرانگیزشی منفی برافرادنداشته باشد.ا
حسداقل  را بسا پرداخست   این لایه حوزه حمایتی ؛توانبخشی وامدادی  همچون اقشارهدف سازمانهای بهزیسستی ؛کمیتسه امسداد؛هلال احمسر؛........    

 میدهد.قرارپوش  زیر مستمری ماهانه

 

  کارفرماپشتیبان/ لایه دوم
 میباشد.دردوران بازنشستگی  آنان وارائه بهینه سایرخدمات به کارگران وکارمندان قدرت خرید   امن حفظاین لایه 

 میشود.فراهم ماهانه  حقوق بازنشستگی نمایندپرداخت  بازنشستگیبرای کارمندانی که در دوره اشتغال حق بیمه /کسور
 حوزه بیمه ای همچون اقشارهدف صندوقهای بازنشستگی کشوری ؛لشگری ؛تامین اجتماعی؛نفت؛..راپوش  میدهد شکل ذیل2به این لایه 

 نظام فعلی بازنشستگی درایران  P.A.Y.GDB  (Defined benefits)سیستم    -الف 

 اساس رشدجمعیت بیمه پرداز پایه گذاری شده است برکه بوده  میلادی(0943)سال جهاندرسنتی ترین نظام بازنشستگی  این سیستم

صرف ) سنوات خدمت؛ میانگین دستمزدنهائی؛ نرخ ثابت(  را براساس فرمولینسل حا ر)جوان(کسوربازنشستگی دولت ← حقوق بازنشستگی

  مینماید. نسل قبل)سالمند(حقوق بازنشستگی پرداخت 

 واجباری  )بالا(گی/ حق بیمه سهم کارمندوکارفرما برمبنای نرخ یکسانازمحل کسوربازنشست ← دراین سیستم منابع مالیتامین 

 :DB  P.A.Y.Gی سیستم مزیت ها
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 رادارد )دولت( توانائی تامین مالی ازمناب  عمومی ونبوده متوجه بیمه شدگان ی ونابسامانی اقتصادی تاثیر ریسک سرمایه گذار 
 ری بازماندگان است؛دارای پوش  سخاوتمندانه بازنشستگی زودرس؛عادی؛مستم

 برای حمایت ازاقشارکم درآمد حداقل حقوق درنظرگرفته میشود. 

 نارسائی ها:

 و در رشداقتصادی کشور بی تاثیر استبوده فاقدانباشت سرمایه درحدکلان بازنشستگی کسورحق بیمه /بعلت عدم ذخیره  

 آسیب پذیراست. یرات جمعیتیدرمقابل تغی بوده وبه نسل حا ر بسیاربالاوتعهدات دارای بدهی  منی 

اتمام دوران خدمت درمقایسه باسیستم های آشکار وفاقدانگیزه لازم برای انتقال تعهدات ازنسلی به نسل دیگر ناشی ازبی عدالتی 

    میباشددیگر 

  یکی ازنظامهای نوین بازنشستگی DC (Defined contribution) سیستم -ب 

بالحاظ سود ناشی ازسرمایه گذاریهاونرخ درسال های اشتغال) رات بازنشستگی دریافتیکسومیزان براساس  ← حقوق بازنشستگی

 (محاسبه میشود.تورم

کسوربازنشستگی افراد)سهم کارمندوکارفرما(درحسابهایی بنام ذینف  ثبت ؛سرمایه گذاری شده ← دراین سیستم تامین منابع مالی

 ودرآغازبازنشستگی سهم هرفردازمناب  مشخص میشود.

 :  DB-PAYGنسبت به سیستم DC-FFسیستم     یت هایمز

 (حقوق بازنشستگی او باحق بیمه دریافتی ازکارمند عادلانه )بعلت تناسب 

 افزای  میانگین سن بازنشستگی←حقوق بازنشستگی بالاتر( )سنوات خدمت بیشتربرای برخورداری از بودهانگیزشی 

 بازده وسود بالاتربرای بیمه شدگان   ←صادی کشوررشداقت افزای  فعالیتهاو← )حق بیمه ها(انباشت سرمایه

 فاقدبدهی  منی←تغییرات جمعیتی )ورودیهاوخروجیها(دراین نظام بی تاثیر

 ؛........پائین تر؛هزینه های عملیاتی کمتر نرخ حق بیمه بازنشستگی  

 ری اقشارکم درآمد بالاست.ریسک سرمایه گذاری متوجه بیمه شدگان میباشد. آسیب پذی : DC-FF نارسائی سیستم

ودستگاه اجرائی  %حداقل حقوق مبنا(35)براساس مشارکت کارمند 26/00/0036دولت مصوب  قانون تشکیل حساب پس اندازکارکنان *

 شد.داشته بادولت کارمندان  آیندهمیتواند سهم مهمی درتامین  کهبوده  مکمل ایجادصندوق بازنشستگی برایگامی %سهم کارمند( 133)معادل

 

   خصوصی/ لایه سوم
میتواند مورداسستفاده کارمنسدان درزمسان    بیمه های پس انداز انفرادی که اغلب به وسیله شرکتهای بیمسه عر سه میشسود   دراین لایه 

 اشتغال قرارگیرد.

 عامل احتمال ؛مبلغ قرارداد؛نرخ بهره میباشد.3فرمولهای گوناگون برای محاسبه نرخ حق بیمه ناشی از 

 

 ام اصلاحات بازنشستگی دربخش دولتی وراه حلهاضرورت انج

های بازنشسستگی )بسویژه   باعک کاه  درآمسدهاوافزای  هزینسه هسای صسندوق    ؛....؛نبود استخدام  دولتی مسن شدن جمعیت درایران

فقط ازطریق نرخ کسوربسیاربالاوکاه  مستمری بازنشستگی قادربسه  ( PAYG موجود) دراین و عیت  سیستم شده است.دولتی(

 ادامه حیات خواهدبود.

 راه حل کوتاه مدت)انجام اصلاحات پارامتریک (:

 سال 63الی  55سن بازنشستگی به مرحله ای افزای   

 ؛......برای بازنشستگی های زودرسشدیدایجادمحدودیت  

   دوق بازنشستگی ()اعم ازقضات ؛هیات علمی وسایرمشترکان صن اعمال فرمولی یکسان برای تعیین حقوق بازنشستگی بیمه شدگان

 ( بیشترازوراث وی باشد باید تعهدات صندوق بازنشستگی دربرابرشخص بازنشستهطبیعتا )اصلاح فرمول تعیین حقوق وراث  

 اعم از دختروپسرتعیین سقف سنی برای وراث مستمری بگیر 

....................................... 
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  راه حل بلندمدت :-

پسسس افسسزای   ← پایسسداری ونسسرخ بسسازدهی بسیاربالادرسیسسستم اندوختسسه گسسذاری ← DCسیسسستم بسسسمت PAYGعبورازسیسسستم 

 رشداقتصادی رابرای کشور وسطح بالاتری ازمزایارابرای بازنشستگان←اندازملی

 

هستندلیکن حقوق بازنشستگی  معاف ازمالیاتدربسیاری ازسیستم های فاقداندوخته ؛حق بیمه هاوسودسرمایه گذاریهای مربوطه *

 .()رفتارمناسب ازنظربانک جهانیکه انحرافات مربوط به سرمایه گذاری ومصرف زمانی راحذف میکندمشمول دریافت مالیات)مصرفی( است 

 %تولیدناخالص داخلی میباشد(33%و23درفیلیپین وکره )منهای ذخایربازنشستگی implicit pension Debt: ارزش فعلی تعهدات بازنشستگی  بدهی  منی*

 

 

 بانک جهانی وسازمان جهانی کار درزمینه اصلاحات بازنشستگی به کشورها توصیه

 به بهترین وجه تامین میشود لایه5امنیت مالی سالمندان وهمچنین رشدوتوسعه اقتصادی ازطریق سیستم چند/

 تحت مدیریت دولت برای تامین حداقل سطح حمایتی بصورت غیرمشارکتی لایه صفر-1

 حت مدیریت دولت بامشارکت اجباری )بازتوزی  مجدددرآمدباهدف کاه  فقر(نسبتا کوچک ت لایه اول-7

 DCیک سیستم اندوخته گذاری کامل باپس اندازهای اجباری ولایه دوم -3

 (تمرکزبرپس اندازهابرای تعدیل وهموارسازی مصرف درهنگام اشتغال وبازنشستگیبرنامه پس اندازشخصی یاشغلی اختیاری) لایه سوم-3

 ودرون خانوادگی برای حمایت های مالی وغیرمالی ازسالمندان دردسترسی به مسکن وخدمات درمانی ررسمیلایه غی-5

 

 

 

 

 

 صندوق بازنشستگی کشوریجایگاه قانونی 
ازنظربازنشستگی ؛بیکاری ؛پیری ؛ازکارافتادگی ؛بی سرپرستی ؛درراه  برخورداری ازتامین اجتماعی قانون اساسی ج .ا.ا:29اصل  □

دولست  وحقسی اسست همگسانی    ؛حوادث وسوانح ؛نیازبه خدمات بهداشتی ودرمانی ومراقبتهای پزشکی بصسورت بیمسه وغیسره    ماندگی 

خدمات وحمایتهای مالی فوق رابرای یسک   مشارکت مردمو درآمدهای حاصل از درآمدهای عمومیاست طبق قوانین ازمحل  موظف

 یک افرادکشورتامین کند.

 71/3/23مصوب  تامین اجتماعیقانون ساختارنظام جامع رفاه و

 : حوزه بیمه ایالف :

شامل بازنشستگی ؛ازکارافتادگی ؛بازماندگان ؛بیکاری ؛حوادث وسوانح وبخ  بیمسه هسای درمسانی )همگسانی /تکمیلسی (میباشسدکه        

 میباشد. اجباری درآن مشارکت ذینفع

وزیرپوشس  براسساس قاعسده عسدالت وبسه تناسسب میسزان        ارائه تعهدات بیمه ای صندوق ها درقبسال افرادعضو  قانون :2بندط ماده ♠

 مشارکت )سابقه خدمت ومیزان پرداخت حق بیمه (وباتنظیم ورودیهاوخروجیهاطبق محاسبات بیمه ای صورت میپذیرد.

 :ب :حوزه حمایتی وتوانبخشی

درآمسدآنان   ه قادربسه کسارنبوده /  ارائه خدمات حمایتی وتوانبخشی واعطای یارانه وکمکهای مالی بسه افرادوخسانواده هسای نیازمندکس     

 تکافوی حداقل زندگی رانمینماید)حوزه فعالیت سازمان بهزیستی و.....(

 :ج :حوزه امدادی

 شامل امدادونجات درحوادث غیرمترقبه  

 (034330بازنشستگی کشوری )ردیف بودجه  صندوقتعریف ■
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الی واداری کسه درچسارچوب قسانون نظسام جسام  رفساه       صندوق بازنشستگی موسسه ای مستقل ودارای شخصیت حقوقی واستقلال م

 وتامین اجتماعی فعالیت میکند

 میباشد شورا ؛ هیئت مدیره  ؛ مدیرعامل  ؛ هیات نظارت شامل ارکان اصلی صندوق  بازنشستگی کشوری

مشسمولین  مقسررات   صندوق بازنشستگی کشوری عهده دارانجام فعالیتهای بیمه اجتماعی دراموربازنشستگی ؛ازکارافتسادگی وفسوت   

 بازنشستگی کارکنان دولت )فصل هشتم ق .ا.ک (ونیزبیمه عمروحادثه کارکنان وبازنشستگان دولت میباشد.

 بازنشستگی کشوری صندوق  تاریخچه

ازسوی مجلس اول مشسروطه جهست اسستفاده  وراث کارمنسدان متوفی)پدر؛مادر؛همسسر؛فرزندان       قانون وظائفتصویب 31/1/1722

 زنصف حقوق ماهانه  ونوادگان ( ا

ازسوی مجلس وروزپیدای  نظام بازنشستگی درایران )استفاده کارمنسدان دولست    قانون استخدام کشوریتصویب 1331/ 77/39

سال سابقه /حقوق وظیفه ازکارافتادگی درصورتی که علیل وازکارافتاده شسوند/حقوق  75سال سن و55ازحقوق بازنشستگی باداشتن 

 دراداره کل حسابداری وزارت دارائی  دایره تقاعدرمند)ایجاد وظیفه وراث بعدازفوت کا

 ایجادبیمه های کارگری شکل اولیه سازمان تامین اجتماعی  1337ایجادصندوق تعاون وسال 1372*

 فعلی به جای قانون قبلی  قانون استخدام کشوری  جایگزینی31/3/1335

 ستقل وابسته به سازمان اموراداری واستخدامی کشوربصورت موسسه ای م سازمان بازنشستگی کشوریتشکیل 1/1/1353

 بازنشستگی کشوری   اهداف کلان صندوق♣

 ایجادصندوق بازنشستگی خودکفا )دارائیها = تعهدات (براساس مطالعات علمی وآماری ونیزسیستمهای نوین بازنشستگی -ا

 الیتهای اقتصادی وبازرگانی  بهره برداری اقتصادی مطمئن ازموجودی صندوق ازطریق سرملیه گذاری درفع-7

 ارائه پیشنهادات کارشناسی شده جهت تصویب مراج  ذیصلاح به منظورارتقاءو   معیشتی بازنشستگان وموظفین -3

 صندوق بازنشستگی کشوری :(منابع )درآمد▪

های ناشسسی اساسسسنامه ؛درآمسسد11ق .ا.ک وسایرکسسسورات ؛جریمسسه دیرکردمو سسوع مسساده  133و27و21سسسوردریافتی مو سسوع مسسوادک

 ق .ا.ک  133ازسودسرمایه گذاریها؛کمکهای دولت مو وع ماده 

 

 مصارف )هزینه ( صندوق بازنشستگی کشوری :▪

یارانه –پرداخت وام به بازنشستگان وموظفین –انجام سرمایه گذاری  -پرداخت حقوق به بازنشستگان ؛ازکارافتادگان وبازماندگان آنها

 وفوت کارکنان وبازنشستگان دولت؛سوبسیدتورهای سیاحتی وزیارتی و....... پرداخت غرامت حادثه –بیمه تکمیلی 

 صندوق بازنشستگی کشوری : مشترکان▪

 کارکنان رسمی آزمایشی وقطعی کلیه وزارتخانه هاوموسسات دولتی مشمول قانون استخدام کشوری الف:

اعضای رسمی هیئت علمی –وراداری وزارت دادگستریدارندگان رتبه قضائی وام–کارکنان رسته اداری وسیاسی وزارت خارجه ب : 

کارکنسان دفترمقسام معظسم    -کارکنسان سسازمان تبلیغسات اسسلامی      –دیوان محاسبات –کارکنان مجلس شورای اسلامی -دانشگاهها

 رهبری  که مشمول ق .ا.ک نمیباشند.

 ( بجزشهرداری تهران 13/17/62آئین نامه استخدامی  مورخ 32مستخدمین رسمی وثابت شهرداری)مشمولین ماده ج :

 کارکنان شرکتهای دولتی  د:

درشرکتهای دولتی شروع بکارنموده ودرمقط  تصویب مقررات اسستخدامی شسرکتهای دولتسی مصسوب     31/3/35کارکنانی که قبل از

 فاقدمقررات بازنشستگی بوده اند.5/3/57

ظیفه ق .ا .ک به مسستخدمین شسرکتهای دولتسی مشسمول     کارکنانی که درتاریخ تصویب لایحه قانونی شمول مقررات بازنشستگی وو

ماه ازتاریخ تصویب لایحه؛ تقا ای شمول مقررات ق.ا.ک ازلحاظ بازنشسستگی  6؛ظرف مدت  13/9/52قانون تامین اجتماعی مصوب 

 راکرده باشند.
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 برقراری حقوق بازنشستگی  اولیهاقدامات 

 ذیربط دستگاه اجرائی اقداماتالف:
 :)خریدخدمت /پیمانی /حق التدریس و...( غیررسمیخدمت نظام وظیفه و سایرسوابق احتساب  -1

 سوابق غیررسمی میبایست دربدواستخدام بررسی ؛احتساب وبدهی کسورمربوط به حساب صندوق بازنشستگی واریزشود.

 بدین منظورلازم است :

ذینفس  ازشسعبه تسامین     )به انضمام سیاهه سوابق وفی  واریزی ( انتقال حق بیمهبه  دستگاه اجرائی ازطریق مکاتبه وپیگیری نسبت  اولا

وسپس  مدارک را جهت اخسذ تاییدیسه    ( اقدام نماید.3132222222336 صندوق بازنشستگی کشوری )حساب اجتماعی به حساب

 واریزی ومحاسبه مابه التفاوت حق بیمه به صندوق بازنشستگی کشوری ارسال نماید

مبلغ اعلام شده مابه التفاوت حق بیمه را از حقوق کارمند کسروبه حسساب صسندوق بازنشسستگی واریسز وتاییدیسه را درپرونسده        ثانیا

 ذینف  بایگانی نماید.

این سابقه طبسق   حق بیمه واریزنشدهاعلام نماید بابت سوابق غیررسمی مستخدم  کتبادرصورتیکه  صندوق بازنشستگی ذیربط *

 . یین بدهی خواهدشدق ا ک  تع 25ماده 

 دقت لازم در احتساب سوابق قبلی مستخدم  ازبابت دولتی بودن یا غیردولتی بودن سابقه *
برعهده )اعم ازبدهی کسور وحقوق بازنشستگی ارفاقی(  71/3/23اجرای قانون بازنشستگی جانبازان مصوب  سنوات ارفاقی در پرداخت هزینه *

 لازم است پیشاپی  تمهیدات لازم برای تامین اعتبار اندیشیده شود.لذا  دستگاه اجرائی متبوع خواهدبود
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 بازنشستگی )باذکرمستندقانونی درشرح حکم(ازسوی دستگاه اجرائی صدورابلاغ  -2

 )برقراری حقوق بازنشستگی( ؛ 2و0تکمیل وتایید فرمهای شماره  -0

 گواهی ثبت ازکامپیوتر اخذپرینتوwww.cspf.irدرسایت صندوق بازنشستگی کشوری  7و1پانچ اطلاعات فرم شماره 

 : )همراه با سایرمدارک(ارسال درخواست برقراری حقوق بازنشستگی -4

 شود به صندوق ارائه  مدارک میبایست حداقل یکماه قبل ازموعدبازنشستگیشورای عالی اداری 13/2/1327مورخ 3695طبق بخشنامه  

 اشتغال آخرخدمتسال 2احکام کارگزینی بازنشستگی ؛اولین حکم استخدام رسمی و ابلاغ؛ )دارای مهروامضاء(2و0تاییدیه فرم -

 ؛ گواهی پایان خدمت سربازی  حساب سپهری؛دفترچه  کارت ملیاز شناسنامه ؛ تصویرخوانا -

 ؛انفصال موقت  غیبت غیرموجه؛ مرخصی بدون حقوق؛احکام  غیررسمیحکم قراردادی/خدمت  اولین وآخرین-

 ؛....درصورت اقدام استثنائی؛مدرک بیمه پردازیکسور ارفاقی آموزش وپرورش ؛ خدمت غیررسمی فیش واریزبدهی-

 برابر ایام اسارت( 7)درصدجانبازی ؛مدت حضوردرجبهه ؛مدت اسارت و مدرک واریزکسور تصویرمدارک ایثارگری-

   /موظفینپرداخت حقوق ماهانه  بازنشستگان -5

پس ازتاییدنهائی وصدور حکم بازنشسستگی /وظیفسه ذینفس  ازسسوی صسندوق بازنشسستگی ؛حکسم صسادره بسه امسوراداری دسستگاه             

 وازآنجامیبایست به امورمالی/ذیحسابی دستگاه ارسال شود.

لص وی راپسس  ذیحسابی دستگاه  مشخصات ذینف  را درلیست حقوق ماهانسه بازنشسستگان ومسوظفین درج مسی نمایسدتاحقوق خسا      

 ازکسرکسورات )بیمه تکمیلی؛بیمه درمانی؛اقساط وام(به حساب بانکی مربوطه واریزنماید.
بوده باشد حقسوق ومطالبسات ذینفس      قبل ازدهم ماهتوسط صندوق بازنشستگی رحکم تاریخ صدودرصورتیکه  *نکته مهم وموردتوجه ذیحسابی:

درمساه  حقوق ومطالبسات ذینفس    حکم بعدازنهم هرماه صادرشود و درصورتیکه  واهدشدبه حساب ذیحسابی محترم دستگاه حواله خ درهمان ماه

 خواهدشد. حواله بعدی

 ب :توسط صندوق بازنشستگی کشوری
؛حکم برقراری حقسوق بازنشسستگی    باقوانین ومقررات ؛.....انطباق مستندات ؛محاسبات استان درصورتمدیریت بازنشستگی 

 ارسال مینماید.وجهت اقدامات لازم  به دستگاه اجرائی)ذیحسابی / کارگزینی(صادرنسخه 7در را(حداکثرظرف یکهفتهمستخدم)

منسدرج  جهت محاسبه وتامین اعتبارلازم ازمناب  داخلی وکمکهای دولست( اداره کل امورمالی صندوق بازنشستگی دردهم هرماه لیست حقوق را)

بازنشسستگان ومسوظفین را )حسداکثرتاپایان مساه( مسستقیما بسه       درسیستم احکام صندوق را گزارشگیری میکند وسپس اعتبارحقوق 

 حساب ذیحسابی محترم دستگاه حواله میکند.

 درامورمالی/ذیحسابی وتسویه حساب سالانه حقوق بازنشستگان / موظفین پرداخت چرخه 

 توسط ذیحسابی /امورمالی دستگاه  افتتاح حساب پرداخت حقوق بازنشستگی-1

 اعلام میدارد.استان  صندوق بازنشستگی به شماره حساب مفتوحه نزدبانک عامل )صادرات / ملی(را  گاهذیحسابی /امورمالی دست

 درهرماه  توسط صندوق بازنشستگی کشوری به حساب امورمالی دستگاهها  واریزعلی الحساب حقوق بازنشستگان -2
 قرارمیگیرد. توسط صندوق ملاک تامین اعتبار ستگی کشوریاطلاعات احکام ثبت شده بازنشستگان در رایانه صندوق بازنش دردهم هرماه

 واریزمیشود.به حساب امورمالی/ذیحسابی دستگاه  هرماه75اعتبارحقوق بازنشستگان )پس ازکسربیمه تکمیلی درمان واقساط وام صندوق( در

 رهرماه د ازسوی ذیحسابی دستگاه  به بانک عامل تنظیم لیست وارسال چک حقوق ماهانه بازنشستگان -0
 %کل حقوق ونیزاقساط وام دریافتی ازصندوق بازنشستگی درلیست حقوق الزامی میباشد.1به ماخذ درمان انعکاس کسربیمه تکمیلی

 درهرماه (ازسوی ذیحسابی دستگاه 1/1)فرم  حقوق بازنشستگانصورت پرداخت قطعی فرم تکمیل  -4

 که درلیست حقوق درج میشود. درج در حکم بازنشستگی (مبلغ من صرفا)یکماهه استحقاقی چیست؟حقوق  حقوق جاری -

به عللی همچون صدور دیرهنگام حکم برقراری حقسوق بازنشسستگی ؛صسدور حکسم      اگرچیست؟  /سنوات قبل حقوق ماههای قبل -

 خت شود.مبلغی به عنوان بستانکاری بازنشسته ازبابت ماهها/سالهای گذشته درلیست حقوق پردا افزای   ریب حقوق سال؛.....

  نسبت به لیست حقوق ماه قبل)فوت بازنشسته...(حقوق کاهشیا؛...(جدید)برقراری حقوق  حقوق افزایشدرصورت 7/1تکمیل فرم-

 )درصورتی که بازنشسته ای ازطریق صندوق بازنشستگی وام دریافت کرده باشد(رم وام صندوق به تفکیک سنوات اخذ وامتکمیل ف -

http://www.cspf.irواخذپرینت/
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 برگشت ازعلی الحسابتکمیل فرم با  263نزدبانک صادرات شعبه  3132222222336به حساب  زنشستگیواریزمازاداعتبارحقوق با -

   درپایان سال مالیازسوی ذیحسابی دستگاه  پرداخت قطعی حقوق بازنشستگان تکمیل فرم تاییدیه یکساله-5

 درهرماه توسط مدیریت بازنشستگی استان 0/0بررسی ؛ثبت وتایید فرم  -6

(دستگاهها ؛مدیریت بازنشستگی استان نسبت به بررسی وثبت اطلاعسات  1/1فت فرم پرداخت قطعی حقوق بازنشستگان)پس از دریا

ازطریسق  وماه جساری ؛اقسساط وام بسه تفکیسک سسنوات و.....     حقوق در کاه  یا افزای  میزان تعدادبازنشستگان وموظفین ؛مربوط به 

 تایید شده به امورمالی دستگاه اعاده میشود.1/1د.سپس نسخه ای از فرم میکن ارسالامورمالی صندوق)مرکز( شبکه داخلی به 

 مثال:

توسط صندوق بازنشستگی صادر وچندروزبعد نیز دراختیار امورمالی دستگاه 2/2/1393حکم برقراری حقوق بازنشستگی آقای ....علوی درتاریخ 

باشد حقوق جساری ومطالبسات وی را   15/5/1393حکم تاریخ اجرای وریال 6333333قرارگرفت.اگر حقوق بازنشستگی مندرج درحکم نامبرده  

  درلیست حقوق مهرماه بازنشستگان محاسبه کنید؟

 ریال میباشد 6333333حقوق جاری مهرماه ایشان 

 6333333×36÷33=9733333 نیزمحاسبه میشود( مرداد15را خود روزبابت مرداد زی16شهریور روز33)روز 36مطالبات ماههای گذشته به مدت 
مینمائیم تا پس ازا سافه کسردن کمسک هزینسه      کسروسایرکسورات را ؛بیمه پایه درمان؛.......ذینف  ابتدا سهم بیمه مکمل درمان ازجم  حقوق جاری ومطالبات 

 شود.خالص پرداختی به حساب ذینف  واریزعائله مندی واولاد ازمحل ااعتبارات دستگاه اجرائی ؛

 هه مهرنامبرده درردیف افزای  ماه جاری درج .....ولیکن مطالبات وی صرفا درستون ماههای قبل درج خواهدشد. ؛حقوق یکما 1/1درتنظیم فرم 

 نکته: باتوجه به اینکه حکم ذینف  قبل ازدهم ماه صادرشده لذا اعتبارحقوق ومطالبات وی درهمان ماه تامین وقابل پرداخت شده است.

 

   درمان  بیمه تکمیلی* 
هرساله با شسرکت بیمسه طسرف قسرارداد      %حقوق ومطالبات(1)با کسرکمیلی درمان بازنشستگان مشترک صندوق بازنشستگی کشوریقراردادبیمه ت

 %بیمه مکمل درمان بازنشسته  هرماهه راسا توسط صندوق بازنشستگی کسروبه حساب شرکت بیمه ذیربط واریزمیشود.1منعقدمیشود.سهم 

ماهسه اول  7اری از بیمه تکمیلی درمسان ازطریسق صسندوق رانداشسته باشسد میبایسست درمهلست مقسرر )        اگربازنشسته محترمی تمایل به برخورد

 قرارداد(فرم عدم تمایل را تکمیل وبه دستگاه خودارائه نماید تاازآنطریق جهت اقدامات لازم به مدیریت بازنشستگی استان ارسال شود.

 گر:بازنشستگی ازاستانی به استان دیانتقال حقوق  درخواست*
   )پذیرش پرداخت حقوق ماهانه بازنشستگی متقا ی( موافقت کتبی دستگاه اجرائی مقصد-1

 بازنشسته ذینف  میبایست درخواست خودراباذکرنام شهرستان مقصدوتاریخ پیشنهادی به دستگاه اجرائی اولیه)مبداء( ارائه نماید-7

 بسه (خ انتقال حقوق ازاولین روزمساه بعسد و.....  ماره دفترکل ؛شهرستان مقصد؛تاریش–)نام ونام خانوادگی بازنشسته نامه موافقت دستگاه مبداء -3

 اء ارسال تا رکورد بازنشسته متقا ی به مدیریت بازنشستگی استان مقصد انتقال یابدمدیریت بازنشستگی استان مبد

 فرمول تعیین حقوق بازنشستگی دراجرای ق م خدمات کشوری

آخرخدمت )دریافت حقوق وفوق العاده های مربوطه ( اشتغال سال7کسوربازنشستگی درمیانگین حقوق ومزایای مشمول   
 33بااعمال  ریب حقوق سال بازنشستگی   ربدر سنوات خدمت قابل قبول  تقسیم بر

 ق .م.خ 133سال(به حکم ا افه میشود ماده 33% حقوق بازنشستگی )برمبنای 5/7سال 33به ازاءهرسال سابقه بی  از -

 براساس آخرین حقوق ومزایای دریافتی مشمول کسورتعیین میشود-----ازنشستگی قضات ؛جانبازان )حالت اشتغال (؛حقوق ب -

 

 

 

 سال فرمول تعیین حقوق بازنشستگی ووظیفه  تاکنون  اصلاحات مربوط به  

 0/0/0066قبل از حقوق بازنشستگی  33آخرین حقوق گروه پایه *سنوات خدمت تقسیم بر
 حقوق وظیفه وراث  بازنشستگی  معادل حقوق

 0/0/0066از حقوق بازنشستگی  33آخرین حقوق گروه پایه + فوق العاده شغل  ربدرسنوات خدمت تقسیم بر
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 حقوق وظیفه وراث  معادل حقوق وظیفه 

 0/0/0069 حقوق بازنشستگی 33برسال اشتغال آخرخدمت  ربدرسنوات خدمت تقسیم 3معدل حقوق ومزایای مشمول کسور

ورثه 5% ؛95ورثه معادل 3% ؛93ورثه معادل 3% ؛ 25ورثه معادل 7% ؛ 23تک ورثه معادل 

 حقوق وظیفه وراث %حقوق بازنشستگی 133وبالاترمعادل 

% )فقط دوسوم  ازمبلغ بالاترازسقف جهت تعیین 113 ربدر ریب سال بازنشستگی  ربدر 165333

                                              حقوق بازنشستگی قابل محاسبه میباشد.      

  ؛و........ 712233مبلغ 23؛سال  121533مبلغ 23-21سقف حقوق قبل 

 سقف حقوق بازنشستگی 

 
0/0/0030-

0/0/38 
 

سال اشتغال آخرخدمت  3معدل مجموع حقوق )حقوق مبناء+ افزای  سنواتی ( وفوق العاده شغل 

 33 ربدرسنوات خدمت تقسیم بر

  173حقوق مبناء گروه استحقاقی  : باتوجه به سابقه خدمت ومدرک تحصیلی براساس  ریب  -

  133%حقوق مبنا ی  ریب 3افزای  سنواتی :به ازاءهرسال سابقه خدمت   -

 اصلاح گردید. 173هیئت عمومی به  ریب 71/17/23مورخ 239-253ک دراجرای  دادنامه شماره 

معادل 2یا2% ؛63معادل 6یا5% ؛ 55معادل  5یا3% ؛ 53معادل 7یا1فوق العاده شغل :گروه ورودی  -

 173%حقوق مبناء گروه استحقاقی  ریب 93

 حقوق بازنشستگی

0/0/0034 
)اجرای قانون  نظام 

هماهنگ بازنشستگی 

 (76/3/1323مصوب 

 %حقوق بازنشستگی 93نفریاکمترباشند معادل 3درصورتیکه تعدادورثه 

 حقوق وظیفه وراث %حقوق بازنشستگی 133ریابیشترباشند معادل نف5درصورتیکه تعدادورثه 

گروه به دارندگان مدرک تحصیلی پایان ابتدائی ؛سیکل ؛دیپلم وفوق دیپلم همچنین افزای  7افزای  

 یک گروه به دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس 
 افزایش گروه ومبلغ ریالی 

            * 0/03/0038 

سال اشتغال آخرخدمت )براساس  ریب سال بازنشستگی ( 7شمول کسوردرمعدل حقوق ومزایای م

  33 ربدرسنوات خدمت تقسیم بر

 درصدافزای  حقوق اعمال شود5/7سال 33به ازاءهرسال سابقه مازادبر2/2/1326از*

 0/0/0039 حقوق بازنشستگی 
)تکمیل فرم ماده 

03) 

  حقوق وظیفه وراث حقوق وظیفه وراث = حقوق بازنشستگی  

3 
 

 جدول مستندات برقراری حقوق بازنشستگی ووظیفه
 مستند توضیح جنسیت مدرک حداقل سن حداقل سابقه شغل

 133ب الف م  سال باموافقت دستگاه33بالاتراز - --- --- 33 غیرتخصصی 

 133م 7تبصره  اجباری  - --- 63 33 غیرتخصصی 

 133م3تبصره  اجباری  - --- 65 75 غیرتخصصی 

 133ب الف م  اختیارمستخدم وموافقت دستگاه 35-33 - فوق لیسانس  --- 35 – 33 ی تخصص

 133م  7تبصره  اجباری - --- 65 35 تخصصی 

 133م 3تبصره  اجباری  - --- 23 75 تخصصی 

 133ب ب م  اختیاردستگاه  مرد --- 63 75 ------

 133م 1 تبصره اختیاردستگاه-بی شرط سنی  زن  --- --- 75 ------

 133م 1تبصره  اختیاردستگاه -جانبازان ومعلولان -- ---- --- 75 غیرتخصصی 

 5/6/26ق پ م  موافقت دستگاه  مرد ---- ---- 75 پی  ازموعد

 5/6/26ق پ م  موافقت دستگاه  زن  ---- --- 73 پی  ازموعد

 ق ا ک29ماده  اشی ازکارن -- تاییدمعاونت توسعه مدیریت و.... ریاست جمهوری  ازکارافتادگی 
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 ق ا ک 23ماده  غیرناشی ازکار -- ---- ازکارافتادگی

 ق ا ک 21ماده  ناشی ازکار -- تاییدمعاونت توسعه مدیریت و.... ریاست جمهوری فوت مستخدم 

 ق اک 23ماده  غیرناشی ازکار --- ---- فوت مستخدم 

 ق ا ک 27ماده  ----- --- ---- فوت بازنشسته 

 سایرمدارک طبق دستورالعمل -سال آخرخدمت 7تصویراحکام کارگزینی-برقراری 7و1فرم شماره-ابلاغ بازنشستگی ک موردنیاز:مدار
بااعمسال   33÷سسنوات خسدمت قابسل قبسول    ×سال اشستغال آخرخسدمت  7* میزان حقوق بازنشستگی : میانگین حقوق وفوق العاده های مشمول کسورکارمند در

 ا افه خواهدشد( مشمولین ق م خ ک درصدبه حقوق تعیین شده5/7سال بمیزان 33من به ازای هرسال سابقه خدمت بی  از ریب سال بازنشستگی )در 

 )مشمولین قانون مدیریت خدمات کشوری( بازنشستگیبرقراری حقوق ات عمومی شرایط ومستند◄

 قانون مدیریت خدمات کشوری 133بندالف ماده 

 مشاغل غیرتخصصی (سال سابقه خدمت )33داشتن حداقل  -

 سال 33(بادرخواست کارمندبرای سنوات بالاترازسابقه خدمت )مشاغل تخصصی بامدرک فوق لیسانسسال 35داشتن  -
 قانون مدیریت خدمات کشوری 133بند ب  ماده 

 سال سابقه خدمت 75سال سن و63حداقل داشتن  -

ازان ومعلولان سابقه خدمتی مو وع بنسدالف وشسرط سسنی    درخصوص متصدیان مشاغل سخت وزیان آوروجانب  030 ماده0تبصره  -

 سال کمترمحاسبه شده وشرط سنی برای زنان منظورنمیگردد.5بمدت  133بندب ماده 

 ( دارندگان مشاغل تخصصیسال سابقه 35سال سن و65سال سابقه  )33سال سن و63با اجباریبازنشستگی  030ماده 2تبصره  -

 ( دارندگان مشاغل تخصصیسال 23سال سابقه )75سال سن وحداقل 65با باریاجبازنشستگی  030ماده  0تبصره -

  مثل شهرداریها (نظام هماهنگ پرداخت )مشمولین قانونبازنشستگی شرایط ومستندبرقراری حقوق◄

  انون اصلاح م.ب(ق1)بندالف تبصره سال سن برای مردان53سال سابقه و75داشتن حداقل -2 قانون اصلاح م .ب(7)ماده سال سابقه33داشتن -0

)بندالف ماده سال سن باهرقدرسابقه 63داشتن حداقل -4قانون اصلاح م.ب( 7ماده 1)بندب تبصره سال سابقه  برای خانمها73داشتن حداقل -0

 دستگاه( توسطاجباری ق .ا.ک 22)ماده سال سن باهرقدرسابقه65داشتن -5  تقا ای مستخدم(با ق.ا.ک23

  وظیفه ازکارافتادگی قشرایط ومستندبرقراری حقو◄

 مستخدم رسمی که بعلت بیماری / حادثه منجربه نقص عضویامعلولیت قادربه ادامه خدمت نباشد

 مراتب ازکارافتادگی میبایست به تاییدشورای توسعه مدیریت برسد.

 سال ارفاق بدون پرداخت کسور3ق .ا.ک( با23و29ازکارافتادگی عادی / غیرناشی ازکار )ماده -1

 سال( )بااعمال  ریب 33÷قابل قبول سنوات×سال اشتغال آخرخدمت7میانگین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور درازکارافتادگی :  * حقوق

 گروه بالاتر7ق .ا.ک ( محاسبه حقوق با23و23ازکارافتادگی ناشی ازکار)ماده -7

 گروه بالاتر  7سور)با ریب سال(مستخدم بااحتساب حقوق ازکارافتادگی ناشی ازکار=تمامی آخرین حقوق ومزایای مشمول برداشت ک
  بازنشستگي کارمندان معلول  شرایط ومستندبرقراری حقوق◄

  1/9/1362ماده واحده قانون بازنشستگی جانبازان ....ومعلولین عادی مصوب1بند قوانین ومقررات :
 سال ارفاق به تناسب معلولیت 2وحداکثر7اشی ازکار باحداقل سال ارفاق به تناسب معلولیت ؛ معلولین ن6وحداکثر 7معلولین عادی باحداقل 

 (سال کمتر محاسبه میشود5سابقه بند الف ومو وع سن بند ب این ماده  تاق م خ ک )133ماده 1تبصره 

تصویراحکام -حقوق بازنشستگی  برقراری7و1فرم شماره -بازنشستگیبلاغ ا -تاییدیه شورای توسعه مدیریت..ریاست جمهوری مدارک موردنیاز:

 سایرمدارک طبق دستورالعمل  -اعلامیه بانکی  واریزبدهی ارفاقی به حساب صندوق –سال آخرخدمت 7کارگزینی

 دستگاه   برعهده ماههای مدت موردنظر ×آخرین حکم کارگزینی  ی مشمول کسورطبق% حقوق ومزایا5/77◄*نحوه محاسبه بدهی کسورارفاقی 

 سال( )بااعمال  ریب 33÷سنوات خدمت قابل قبول×سال اشتغال آخرخدمت7وفوق العاده های مشمول کسور در * حقوق بازنشستگی : میانگین حقوق

 

 مشاغل سخت وزیان آور کارمندان متصدی   بازنشستگی شرایط ومستندبرقراری حقوق◄

 سال ارفاق(5حداکثرو ل خدمت سا73)حداقل  1/9/1362ماده واحده قانون بازنشستگی جانبازان...مشاغل سخت مصوب قوانین ومقررات :
 (سال کمتر محاسبه میشود5سابقه بند الف ومو وع سن بند ب این ماده  تاق م خ ک )133ماده 1تبصره  

اعلامیه بانکی   –سال آخرخدمت 7تصویراحکام کارگزینی-ابلاغ بازنشستگی –تاییدیه مدت ارفاق توسط کمیته اجرائی ذیربط دستگاه  مدارک موردنیاز:

 سایرمدارک طبق دستورالعمل  -دهی ارفاقی به حساب صندوقواریزب
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ونیسسز   کارمنسسد برعهسسده ارفسساقماههسای مسسدت   ×آخسسرین حکسسم کسسارگزینی  ی مشسسمول کسسسورطبق% حقسسوق ومزایسا 9◄*نحسوه محاسسسبه بسسدهی کسسسورارفاقی  

 دستگاه برعهده برابرکسورسهم مستخدم بابت سهم کارفرمائی5/1

 سال( )بااعمال  ریب 33÷سنوات خدمت قابل قبول× سال اشتغال آخرخدمت7ین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور در* میزان حقوق بازنشستگی : میانگ
 

  سال (8بمدت 5/6/94 – 5/6/86) پیش ازموعد بازنشستگیشرایط ومستندبرقراری حقوق ◄

 کل کشور 0090قانون بودجه 94ماده یز ون مجلس شورای اسلامی35/36/1326مصوب   ازموعدیزنشستگی پقانون با قوانین ومقررات :

 تقا ای مستخدم -1

 )بدون سنوات ارفاقی(مت قابل قبول برای آقایان سال خد75داشتن حداقل و  برای خانمها  سال خدمت قابل قبول73 داشتن حداقل

 موافقت بالاترین مقام دستگاه-7

  حذف یک پست سازمانی به ازای هربازنشسته پی  ازموعد-3

  33سال اشتغال آخرخدمت  ربدرسنوات قابل قبول تقسیم بر7شستگی : معدل حقوق وفوق العاده های مشمول کسور درحقوق بازن

سسال ارفساق   5 موافقست ذیحسساب ؛تسامین بارمسالی حسداکثر     شروطی همچسون   93 وابط اجرائی قانون بودجه سال 73حسب تبصره )1393شرایط درسال *

 ماعی دولت (کمسیون اجتکتبی ازسال ؛مجوز 33تاسقف 
 ند نیزمیتوانسست  1327/.33/6.....مصسوب  عزیزمشمول قانون مسستخدمین شسهید؛جانبازازکارافتاده کلسی )حالست اشستغال( ؛مفقودالاثر      انجانباز*

 باداشتن شرایط مقرربه استناد قانون بازنشستگی پی  ازموعد بازنشسته شوند.

 –سسال آخرخسدمت  7تصویراحکام کارگزینی-برقراری 7و1فرم شماره-بلاغ بازنشستگیا-موافقت بالاترین مقام اجرائی دستگاه  مدارک موردنیاز:

 فی  واریز بدهی کسوروحقوق ارفاقی به حساب صندوق بشرح تو یحات – سایرمدارک طبق دستورالعمل -فرم کسور وحقوق ارفاقی 

 و  1/1در مدت )به ماه(ارفاق  ربدر% حقوق ومزایای آخرین حکم زمان اشتغال  رب5/77 کسورارفاقی:-1◄نحوه محاسبه بدهی

 که کلا برعهده دستگاه متبوع میباشد  مدت ارفاق)به ماه( ×کل خدمت)به ماه(  ÷مدت خدمت ارفاق)به ماه(  ×حقوق بازنشستگی حقوق ارفاقی: -7

 سال( )بااعمال  ریب 33÷بل قبولسنوات خدمت قا× سال اشتغال آخرخدمت7: میانگین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور در حقوق بازنشستگی* 
سال سابقه پرداخت کسورموردپذیرش قرارگرفتسه اسست .اگرآخسرین    75باداشتن 0/3/83درتاریخ درخواست بازنشستگی پی  ازموعدمستخدم رسمی  : مثال

ریسال باشسد   3333333 سسال ارفساق مبلسغ   5ریسال وحقسوق بازنشسستگی بااحتسساب     3533333طبق حکسم کسارگزینی   مشمول کسورحقوق وفوق العاده های 

 کسوربازنشستگی ؛حقوق بازنشستگی سنوات ارفاقی وپاداش پایان خدمت وی رامحاسبه کنید

1/1 x33÷ )مدت ارفاق )به روز x 5/77 %x =فرمول محاسبه کسورسنوات ارفاقیآخرین حقوق ومزایای مشمول کسور 

66275333=1/1 x 63253333=33÷1233 x 1317533=5/77% x 3533333ریال 

   فرمول بدهی تفاوت حقوق ب ارفاقیحقوق بازنشستگی = x خدمت ارفاقی )به روز( ÷ کل خدمت)به روز( x مدت ارفاق )به روز( ÷33

33999923=33÷1233 x 233333=13233÷1233 x3333333 ریال 

  پایان خدمت فرمول محاسبه پاداش=آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور x سنوات خدمت )قابل قبول وارفاقی (

135333333=33 x 3533333ریال  

 
 
 

 عزیزانقلاب اسلامی وجنگ تحمیلی  جانبازان  بازنشستگیبرقراری حقوق شرایط ومستند◄

  71/37/1323مصوب ....قانون اصلاح  قانون نحوه بازنشستگی جانبازان 6تبصره  حسب )موثروارفاق(سال سابقه 03داشتن الف :
 آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور×% 5/77 ×........= ماههای مدت ارفاقی  کسوربازنشستگی سنوات ارفاقیبدهی  -0◄نحوه محاسبه بدهی

 ماههای مدت ارفاق   ×........= اولین حقوق بازنشستگی  بدهی حقوق بازنشستگی سنوات ارفاقی -2
 )بااعمال  ریب سال بازنشستگی(  33÷خدمت قابل قبول سنوات× آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسورمیزان حقوق بازنشستگی :

 خواهدبود برعهده دستگاه اجرائی متبوعآئین نامه(  5)حسب ماده پرداخت هزینه اجرای قانون *

 قانون تسهیلات ...نخواهدشد6سال کامل رسیده باشد این امرمان  اجرای ماده 33چنانچه جم  موثرسابقه خدمت انجام شده مستخدم جانباز*

تصسویراحکام  -حقسوق بازنشسستگی    برقسراری 7و1فسرم شسماره   -بازنشسستگی بسلاغ  ا -تاییدیسه شسورای توسسعه مدیریت..ریاسست جمهسوری      مدارک موردنییاز: 

 سایرمدارک طبق دستورالعمل  -طبق تو یحات اعلامیه بانکی  واریزبدهی ارفاقی به حساب صندوق –سال آخرخدمت7کارگزینی
 

ماده واحده قانون بازنشسستگی جانبسازان ....ومعلسولین عسادی      حسب سال سن 53وارفاق(  بشرط داشتن حداقل )موثر سابقه سال03 کمترازب:

 1/9/1362مصوب
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 دستگاه  برعهده ماههای مدت موردنظر ×آخرین حکم کارگزینی  ی مشمول کسورطبقحقوق ومزایا %5/77◄نحوه محاسبه بدهی کسورارفاقی 

  به تصویب رسید.13/7/1325ماده واحده قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگی جانبازان ......که درتاریخ 3حسب ماده یک آئین نامه اجرائی بند

 سال بااعمال  ریب 33÷سنوات خدمت قابل قبول ×سال اشتغال آخرخدمت7میانگین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور در میزان حقوق بازنشستگی :

 بازنشسته شوند.71/3/23نمیتوانندبراساس قانون نحوه بازنشستگی جانبازان ....33/6/1327حالت اشتغال ....مصوب مستخدمین جانبازمشمول قانون طبعا *

 مثال عینی:
 روزسابقه خدمت قابل قبول بود.73ماه و13سال 73دارای  13/17/1322%آموزش وپرورش درتاریخ 35آقای ...ریحانی کارمندجانباز

موافقست  مساه ارفساق   3سسال و 5 ا درخواسست بازنشسستگی ذینفس  بسا    ومناب  انسانی ریاسست جمهسوری بس    براساس مجوز معاونت توسعه مدیریت

 میباشد.ریال 3363232مبلغ 00گروه با)طبق آخرین حکم کارگزینی اشتغال(حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربازنشستگی گردید.

 شارالیه رامحاسبه کنید؟حقوق بازنشستگی ؛بدهی کسورارفاقی ؛بدهی حقوق بازنشستگی ارفاقی م 

 :حقوق بازنشستگی

  یالر5225333 ق م خ ک139تطبیق باجدول ماده حقوق بازنشستگی  پس از←ریال 3113355اعمال  ریب سال بازنشستگی با 

 :بدهی کسور سنوات ارفاقی

 3363232×%5/77×1233÷33=56309332سال پذیرفته شده                             33روز(تاسقف 1233روز )جمعا 13ماه و1سال و5مدت 

   :بدهی حقوق بازنشستگی مدت ارفاق

023466666=33÷1233×5775333 

 03/6/0032؛جانبازازکارافتاده کلی و...مصوب شهیدماده واحده قانون حالت اشتغال مستخدمین 

وفوق العساده شسغل وارتقساءگروه و...     مستخدمین شهید؛جانبازازکارافتاده کلی و...به منزله مستخدم شاغل تلقی شده ؛ ازلحاظ حقوق

 سال (بازنشسته شوند.33گروه ارفاقی بالاتر؛.... تاباسنوات مقرر)7تاب  قانون نظام هماهنگ باتداوم 

 %تعیین میشود.5%وازاین تاریخ به بعدبرمبنای 3برمبنای 1/1/23افزای  سنواتی آنان تاتاریخ 

 ادت میباشدکه درچارت تشکیلاتی دستگاه باعلامت ستاره مشخص میشودعنوان پست سازمانی شهیدهمان عنوان پست زمان شه

تکمیل وبه مدیریت بازنشستگی استان ارسال میشسود.   دستگاه اجرائیازسوی  3و7و1سال سابقه ؛فرمهای شماره 33پس ازداراشدن 

 سط صندوق بازنشستگی صادرافزای  های بعدی اینگونه مستخدمین  تواحکام  حکم برقراری حقوق بازنشستگی /وظیفه وهمچنین

   ارسال خواهدشد.مربوط  دستگاه اجرائیبه به بعد( 1/1/93وپس ازتامین اعتبار)از
 پس ازاحرازشهادت ؛تاریخ وقوع حادثه ملاک عمل ارائه خدمات توسط بنیادمیباشد.: بنیادشهید استان خ ش 3/2/1329مورخ 5232/273/333* اعلام نظرشماره 

حقسوق بازنشسستگی    و شسهداء  وظیفه وراثحقوق پرداخت  هیئت محترم دولت 24/00/0089مورخ 268649 تصویبنامه شماره طبق* 

 قرارگرفت . صندوق بازنشستگی ذیربط برعهده جانبازان حالت اشتغال 

زنشستگی با حالت اشتغالحقوق ومزایای  03/6/0032قانون اشتغال مستخدمین شهید....مصوب 6یادآورمیشودبراساس قانون اصلاح تبصره 

 ؛جانبازازکارافتاده کلی ازسوی دستگاه ذیربط تعیین وتوسط بنیادشهیدوامورایثارگران پرداخت میشد.شهید/وظیفه مستخدمین 

قانون تنظیم بخشی ازمقررات مسالی دولست مصسوب    39استنادماده جانبازان حالت اشتغال به پرداخت حقوق بازنشستگی 1393تاقبل ازسال  *

 قائم مقام معاونت حقوقی ریاست جمهوری(77/2/1329مورخ 123393/17123)نظریه شماره مستخدم بودگاه متبوع برعهده دست15/2/1323

 

  حقوق وظیفه وراث شرایط ومستندبرقراری◄

 چنانچه مستخدم رسمی شاغل  / بازنشسته  /ازکارافتاده فوت نمایدحقوق وظیفه درباره وراث واجدشرایط برقرارمیشود

 فوت غیرناشی ازکار ق .ا.ک (21شاغل )ماده  فوت مستخدم رسمی-1
 هرگاه مستخدم رسمی فوت شود درتاریخ فوت بازنشسته محسوب وتمام حقوق بازنشستگی اوبه وراث قانونی وی پرداخت میشود

 ق .ا.ک (27فوت بازنشسته )ماده  -7

 راث قانونی پرداخت خواهدشد.هرگاه مستخدم بازنشسته فوت شودتمام حقوق بازنشستگی اوبه عنوان حقوق وظیفه به و

 (23( / فوت مستخدم ازکارافتاده ناشی ازکار)تبصره اصلاحی ماده 29ماده 7فوت ازکارافتاده عادی )تبصره -3

 تمام حقوق وظیفه این مستخدم به وراث قانونی اونعلق میگیرد.

 گروه بالاتر7ق .ا.ک ( محاسبه حقوق وظیفه با23و23فوت مستخدم رسمی شاغل ناشی ازکار)ماده -3
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هرگاه مستخدم رسمی به سبب انجام وظیفه فسوت نمایسدتمامی آخسرین حقسوق ومزایسای مشسمول کسوربازنشسستگی قبسل ازفسوت          

 گروه بالاترواعمال  ریب سال بازنشستگی به عنوان حقوق وظیفه به وراث قانونی وی پرداخت میشود.7بااحتساب 

 

 ق .ا.ک عبارتنداز:86*وراث قانونی بموجب ماده 

 نمیشود(وی ازدواج مجددهمسردائمی مستخدم متوفی موجب قط  حقوق وظیفه وکمک هزینه عائله مندی 1/1/1329تاریخ )ازمستخدم همسر -1

 ق م خ ک(111ماده 7)بندسالگی 75سال تمام ودرصورت ادامه تحصیلات عالیه تا73تارسیدن به  ذکور ونوادگان فرزندان -7

 به کارگزینی دستگاه وصندوق بازنشستگی الزامی میباشد)بابت هرسال/ترم تحصیلی یک گواهی (لیه ارائه گواهی اشتغال به تحصیل عا

 ق م خ ک(111ماده 7)بندبشرط نداشتن شغل / همسر اناث ونوادگان فرزندان -3

موردبررسسی  ( اشسغل نداشستن همسری )استحقاق دریافت حقسوق   دستگاههامکلفندحداقل هرسال یکبارو عیت وراث اناث وظیفه بگیرراازلحاظ-

 (ق .ا.ک137آئین نامه اجرائی ماده  17تبصره ماده .)ونسبت به استردادحقوق وظیفه ای که من غیرحق پرداخت شده اقدام نمایند قرارداده

 بعلت ازدواج قط  نخواهدشد.ق ا ک 26بندج ماده  مشمولحقوق وظیفه وراث اناث 1/1/29ازتاریخ *

 متوفی که قادربه انجام کارنباشند مادام العمر مستخدم العضو ناقص یا علیل فرزندان ونوادگان-4

معلولیت /ناقص میزان  )بادرجدایربرتایید ناقص العضوبودن فرزند مستخدم متوفی پزشکی قانونی گواهی کمسیون پزشکی مربوطه ویا*

 ق .ا.ک137آئین نامه اجرائی ماده 13بندط ماده . نقص عضو ( تاریخ شروع –العضوبودن 

 بوده روی داده باشد.  تحت تکفل مستخدم وزمانی که ذینف   درزمان حیات مستخدمعضومیبایست  معلولیت /نقص حدوثیخ *تار

 بوده باشد. مستخدم  *درزمان حیات مستخدم تحت تکفلفاقدشغل و مشروط برآنکه  پدر -5

آئین نامه اجرائی مساده  13امی مو وع بند ز ماده براساس گزارش نامحسوس وگواهی نیروی انتظ :تحت تکفل بودن پدر چگونه احرازمیشود

 مستخدم ؛حکم دادگاه صالحه  (1؛دفترچه خدمات درمانی باکسرحق بیمه معادل تبعی  76/7/1366ق .ا.ک مصوب 137

 وی بوده باشد   *بشرط نداشتن شوهرودرزمان حیات مستخدم تحت تکفل مادر -6

آئین نامه اجرائی ماده 13ماده  ز نیروی انتظامی مو وع بندوگواهی گزارش نامحسوس براساس   :تحت تکفل بودن مادرچگونه احرازمیشود

 ( صالحه  ؛حکم دادگاه مستخدم1باکسرحق بیمه معادل تبعی  ؛دفترچه خدمات درمانی 76/7/1366مصوب  ق .ا.ک137

 درصورتیکه علیل وازکارافتاده وتحت تکفل عیال متوفی بوده باشد شوهر -2

پزشکی مربوطه ویاپزشکی قانونی دایربرتایید ناقص العضوبودن همسر مستخدم متسوفی )بسادرج میسزان معلولیست     *گواهی کمسیون 

 ق .ا.ک  137آئین نامه اجرائی ماده 13تاریخ شروع نقص عضو (بندط ماده  –وناقص العضوبودن 

 اقدامات لازم  برای برقراری حقوق وظیفه وراث 

 به تاییدمدیرکل اموراداری وذیحسابی دستگاه؛....... اعلامنامه؛ حقوق برقراری 3و7و1فرمهای شماره تکمیل -1

 ق ا ک (27کلیه مدارک برقراری حقوق بازنشستگی )بجزدرخصوص  مشمولین ماده  -7

 معاونت توسعه مدیریت و...ریاست جمهوری  توسطق .ا .ک 23و23درخصوص مشمولین ماده لازم  گواهی-3

 وراث کارت ملی؛صفحه اول ودوم شناسنامه  فتوکپی ؛حوال یا گواهی حصروراثت گواهی فوت صاده ازسوی ثبت ا -3

 

   :قانون مدیریت خدمات کشوری  مشمولین حقوق بازنشستگیوتعیین مثال ازنحوه محاسبه 
دمت سسال اشستغال آخرخس   7سال خدمت قابل قبول( در33حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربازنشستگی مستخدمی )دارای مدرک دیپلم و

 سال آخرخدمت ونیز حقوق بازنشستگی وی را محاسبه کنید؟ 7بشرح ذیل میباشد.معدل حقوق در

 شیوه استفاده کرد:2میتوان از(1393درخصوص بازنشستگان سال 233)عدد حقوق این کارمند  برای اعمال ضریب سال بازنشستگی

 شیوه استفاده کرد7میتوان از  22برای اعمال  ریب حق شاغل مندرج درحکم کارگزینی سال 

امتیسساز منسسدرج درحکسسم کسسارگزینی را در  سسریب سسسال بازنشسسستگی  سسرب کسسرد           22برای اعمسسال  سسریب حسسق شسساغل حکسسم کسسارگزینی      السسف:

 )امتیاز(7936*233=7355733

 کرد(تقسیم 22ل ) ریب سا633) ریب سازبازنشستگی( رب کرده آنگاه بر عدد233را درعدد 22مبلغ حق شاغل حکم کارگزینی سال ویا اینکه ب:

7355733=633/233*1261633 
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 جمع  سایر ف ایثارگری حق شاغل  حق مدیریت حق شغل طبقه  مدت تا تاریخ از تاریخ 

 3266633  235333 1261633 3 7333333 9 33 293131 221731 کارگزینی حکم

 5633333  822533 2355233 3 2833333 9 03 893030 880230 باضریب سال

 5122932  232333 1222632 3 7533333 9 363 933131 293131 زینیحکم کارگ

 5333033  822533 2333633 3 2833333 9 063 933030 893030 باضریب سال

 6363533  277533 7133333 3 3537333 9 153 933631 933131 حکم کارگزینی

 6464533  822533 2033333 3 0542333 9 053 933630 933030 باضریب سال

 6612533  277533 7133333 3 3696333 13 123 931731 933631 حکم کارگزینی

 6608533  822533 2033333 3 0696333 03 083 930230 933630 باضریب سال

 سال اشتغال آخرخدمت:2میانگین یا معدل حقوق وفوق العاده ها ی 

 سال(تقسیم میکنیم 7روز)273ع آنها را درعددوومجمکرده  رب هریک از سطرها جم  حقوق وفوق العاده های هرسطررا درمدت 

6388303=273 / 123*6612533  +  153*6363533  +  363*5233133 + 33*5622233 

 حقوق بازنشستگی :

 6322312*33/33=6388303تقسیم میکنیم  33سال اشتغال آخرخدمت را درسنوات قابل قبول  رب کرده وآنگاه برعدد7معدل 

 

 

 

  :قانون نظام هماهنگ پرداخت  مشمولین حقوق بازنشستگیوتعیین وه محاسبه مثال ازنح
سال اشتغال آخرخدمت)طبق نظام هماهنسگ  7سال سابقه خدمت قابل قبول( در33حقوق وفوق العاده های مشمول کسورمستخدمی )دارای مدرک لیسانس با

 )باداشتن یک گروه تشویقی ارزشیابی (محاسبه کنید؟سال وحقوق بازنشستگی وی را7( به شرح ذیل میباشد.معدل 1/1/23مصوب 

 مدت ازتاریخ           تاتاریخ  

 )روز( 

افسسسسسسزای   حقوق مبنا گروه

 سنواتی 

فسسسوق العسسساده 

 %133شغل 

سا

 یر
 جمع  %35ویژه  %25جذب 

 3959196 1376352 1332323  233933 313333 531363 13 123 طبق حکم 1/2/25-1/1/26

 3613976 1195375 1569723  233223 399232 637233 13 123 ل  ریب  اعما1/2/25-1/1/26

 3316939 1135135 1533766  276723 357362 593733 15 363 طبق حکم 1/1/26-1/1/22

 3215393 1732335 1632277  291233 399336 632333 15 363 اعمال  ریب 1/1/26-1/1/22

 3215133 1732362 1632223  291233 399121 632333 15 123 طبق حکم 1/1/22-1/2/22

 3293126 1762263 1665629  291233 333233 632333 15 123 اعمال  ریب  1/1/22-1/2/22

 ] 3613976×123+3215393×363+3293126×123[÷273=3223923روز( اشتغال آخرخدمت )بااعمال  ریب سال (273سال)7میانگین حقوق ومزایای 

 ریال  3223923سال سابقه خدمت قابل قبول بوده لذاحقوق بازنشستگی =میانگین حقوق =33رای نظربه اینکه ذینف  دا

  حقوق مبناء ضریب سال بازنشستگی براثر= حکم کارگزینی طبق حقوق مبناxضریب سال بازنشستگی ÷ کارگزینیحکم ضریب مطابق 

بازنشسسته شسودعددمبنای جدیسدموثردر تعیسین     393با سریب   22  درسسال  ریال بود اگرذینفس 531363مبلغ 337با ریب 25درسال 13گروه  حقوق مبنای

 393x531363÷353=637233ریال افزای  مییابد.637233سال آخربه مبلغ 7میانگین 
 افزایش سنواتی اثر ضریب سال بازنشستگی بر =افزایش سنواتی طبق حکم کارگزینی   ×ضریب سال بازنشستگی  × حکمماقبل  ضریب سال

بازنشسته شده باشدافزای  سنواتی بااعمال  ریب سال بازنشستگی 22ریال باشدوذینف  درسال 357362مبلغ  26سنواتی مندرج درحکم سال اگرافزای  

 357362 ×(25یعنی  ریب سال 26) ریب سال ماقبل 337÷(22) ریب سال 393=399336رامحاسبه کنید؟                             
 

 0/0/34ظام هماهنگ حقوق بازنشستگی ووظیفهن نحوه محاسبه وصدورحکم
 کمیته اجرائی طرح طبقه بندی مشاغل دردستگاه اجرائی پس ازبررسیهای لازم قانونی نسبت به تطبیق و   وتعیین .......اقدام خواهدکرد.

  براساس مدرک تحصیلی ؛سابقه خدمت: تعیین گروه

 173یب عددمبناءجدول نظام هماهنگ  ربدر ر تعیین حقوق مبناء:
  قابل قبول % ربدرسنوات خدمت3 ربدر(133)براساس  ریب حقوق مبناءتعیین افزایش سنواتی :
 درصدی ازحقوق مبناءتعیین فوق العاده شغل :

 %( 93/لیسانس 2؛گروه%  63/فوق دیپلم 5%  ؛گروه 55 /دیپلم معادل3؛گروه  % 53/ سیکل معادل 7و/ ابتدائی 1)گروه ورودی 
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%حقوق بازنشستگی 133نفریابیشترباشند5%حقوق بازنشستگی ودرصورتیکه تعدادوراث 23نفرباشندفقط 5دوراث کمترازدرصورتیکه تعدا*

 بعنوان حقوق وظیفه وراث قابل پرداخت میباشد

 باداشتن شرایط ذیل 16373312برای آقای ر اقره باشلودفترکل  1/1/1323 کمیل فرم تخصیصت:مثال 

 سال ؛7سابقه غیررسمی :  1/3/1353تاریخ بازنشستگی : 1/11/1371؛استخدام رسمی : مدرک تحصیلی :پایان ابتدائی  

 روز9603روز یعنی 13ماه و2سال و76جم  سوابق قابل قبول 

 سابقه یک گروه بالاتر( سال 6)به ازاء هرقرارمیگیرد 5 گروهسال سابقه در73مستقرو باداشتن حداقل 1دارنده مدرک پایان ابتدائی بدوا درگروه 

            55222×%1=1861×1592÷152=61565         ←9/9/56ریال (در55222) 5عددمبناءگروه 133با ریب  افزایش سنواتی 

 بدست می آید.21وبه همین ترتیب ....سال 27ریال کسرنمائیم افزای  سنواتی سال 1263بمیزان 23اگرازافزای  سنواتی سال 

 x23333% 53=32733                         ←برحقوق مبناء173پایان ابتدائی واعمال  ریب  ایشان باعنایت به مدرک فوق العاده شغل

 جم  فوق العاده شغل افزای  سنواتی حقوق مبنا گروه مدت تاتاریخ ازتاریخ
1/1/1321 71/3/1321 23 3 62733 35937 33633 136237 

71/3/1321 1/1/1327 723 5 23333 35937 32733 152537 

1/1/1327 1/1/1323 363 5 23333 32297 32733 159397 

1/1/1323 1/1/1323 363 5 23333 39657 32733 161757 

 =میانگین حقوق152597     ►حقوق بازنشستگی    → 152597×9613÷13233=131112

 وظیفه بگیر(7حقوق وظیفه )→x  131112  %23=117293   → 23سال  =حداقل حقوق003333

 13/17/1329پاره ای ازمقررات مربوط به حقوق بازنشستگی و..مورخ قانون اصلاح03جرای ماده تکمیل فرم ا

 براساس قانون مذکورحقوق بازنشستگی /وظیفه باتغییرات ذیل همراه شد0/0/0039 ازتاریخ

 33÷ت سنوات خدم ×آخراشتغال بخدمت  سال2: میانگین حقوق ومزایا)بااعمال  ریب سال (  فرمول حقوق بازنشستگی

 تمام حقوق بازنشستگی )بدون شرط تعدادورثه ( عینا به وراث پرداخت میشود حقوق وظیفه : فرمول

 درج وسپس معدل وحقوق بازنشستگی جدیدبدست می آید.  13سال آخر)نظام هماهنگ(را درفرم ماده 7بدین منظورحقوق ومزایای 

 جم  لعاده شغلفوق ا افزای  سنواتی حقوق مبنا گروه مدت تاتاریخ ازتاریخ
1/1/1327 1/1/1323 363 5 23333 32297 32733 159397 

1/1/1323 1/1/1323 363 5 23333 39657 32733 161757 

 سال آخرخدمت7=میانگین حقوق و...در163377 →    1323حقوق وظیفه = حقوق بازنشستگی سال →163377×9613÷13233=137652

 ....بترتیب ذیل محاسبه میشودحقوق بازنشستگی /..افزایشهای بعدی * 

 %(12)1/1/1329 -گروه (7یا1)1/13/1322 -%(5/16)1/1/1322 -%(5/12)1/1/1322 -%(73)1/1/1326 - %(6/16)1/1/1325

بازنشسسته  1323اپایسان سسال   تحقوق بازنشستگی /وظیفسه مسستخدمینی کسه    73/17/1322مورخ 63221براساس مصوبه 0/03/0038ازتاریخ *

  افزای  یافت.جدول گروه  ولیسانس /بالاتریک گروه(طبق 7معادل ریالی یک یادوگروه )پایان ابتدائی ؛سیکل ؛دیپلم ؛فوق دیپلم ؛فوت؛. شده اند

  ریال36333بمبلغ2و6و5گروه◄5و3و3گروه؛  ریال33333بمبلغ 3گروه◄7گروه ؛    ریال12222بمبلغ 1گروه ◄1گروه ) مدرک پایان ابتدائی

؛ ریال 33133بمبلغ 3گروه ◄7گروه ) مدرک سیکل ( ریال37333وبالاتربمبلغ 9گروه◄2ریال   ؛  گروه39333بمبلغ 2گروه◄6گروه

 (ریال33333وبالاتربمبلغ 9گروه◄2گروه؛ ریال33333بمبلغ 2گروه◄6گروه؛   32733بمبلغ 2؛6؛5گروه ◄5؛3؛3گروه

 ( ریال33233وبالاتربمبلغ 9گروه◄2گروه ؛ ریال31633بمبلغ 2گروه ◄6گروه؛  ریال32333بمبلغ 2و6گروه ◄5و3گروه ) مدرک دیپلم

 (ریال36733وبالاتربمبلغ 9گروه◄2ریال ؛ گروه37933بمبلغ 2گروه◄6ریال ؛گروه 39633بمبلغ 2گروه◄5گروه) مدرک فوق دیپلم

 3( ریال72333وبالاتربمبلغ 2گروه ◄2گروه )مدرک لیسانس

 پاداش پایان خدمت
هیئت محتسرم وزیسران پساداش پایسان خسدمت      73/9/1322مورخ 169333/323شماره  براساس مصوبه موظفند دستگاههای اجرائی

 پرداخت نمایند.تامین و خود مناب  داخلی راازمحلبازنشستگان 

مصیوب  قسانون اصسلاح پساره ای ازمقسررات مربسوط بسه حقسوق بازنشسستگی ؛بسانوان شساغل و...          2براسساس مساده    :جاریپاداش الف: 

(معادل یکماه آخرین حقسوق وفسوق العساده هسای     سال33خدمت کارکنان دولت  )حداکثرسابقه ازای هرسال در مجلس00/32/0039

 پرداخت میشود.  ن پاداش پایان خدمتدریافتی ملاک کسوربازنشستگی به هنگام بازنشستگی / ازکارافتادگی وفوت به عنوا
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 اعلام میدارد: 76/7/1325قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و...کارکنان دولت مصوب 1ماده 7*تبصره 

 قانون استخدام کشوری تعلق میگیرد26مو وع ماده ؛درصورت فوت مستخدم؛پاداش مو وع این ماده به وراث قانونی 

 : (تعیین میشود27برمبنای حقوق بازنشستگی درسال که )0039بازنشستگان قبل ازسال پاداش  باقیمانده مطالبات ب :
 پرداخت شد1329درشهریور بودند بازنشسته شده 0038سال  دردانی که روزمطالبات پاداش پایان خدمت کارمن15

 29*پاداش موظفین در بهمن پرداخت شد1329درشهریور بودند بازنشسته شده0038ازسال  قبلروزازمطالبات پاداش پایان خدمت کارمندانی که 73

 پاداش/عیدی پایان سال

 تیازمیباشدکه ازمحل اعتبارات دستگاه اجرائی قابل پرداخت است.ام  5333امتیازعیدی پایان سال کارمندان وبازنشستگان 

 کمک هزینه ها

 ی عائله مندکمک هزینه 

 (ریال 563333  بمبلغ233براساس  ریب 1393)سال  قانون مدیریت خدمات کشوری62ماده 3بند اصلاح دراجرای امتیاز803

باشند/مسستخدمین زن کسه  دارای همسسرنبوده یاهمسسرآنان      به مستخدمین مردشاغل ؛بازنشسته ووظیفه بگیرکه دارای همسردائم

معلول وازکارافتاده بوده وخودبه تنهائی متکفل مخارج فرزندان باشند/ همسردائم کارکنسان شساغل وبازنشسسته وازکارافتساده متسوفی      

 ....(93قانون بودجه 26)بند پرداخت میگردد. توسط دستگاه اجرائی مستخدممادام که درقیدحیات باشد کمک هزینه عائله مندی 
 ( به عنوان کمک هزینه عائله مندی پرداخت میشود.29ریال درسال122323%حداقل حقوق مبنا )23معادل  ی قانون نظام هماهنگ*دراجرا

تخدمین سسال سسن وبیشترونیزمسس   63عسلاوه برمیسزان فسوق بسه بازنشسستگان کشسوری ولشسگری دارای          لیکن قبل ازاجرای قانون مدیریت خدمات کشسوری ؛ 

 حداقل حقوق مبنای  ریب سال پرداخت میشد.%063معادل 30/34/86حداقل حقوق مبنا...... وازتاریخ   %023ازکارافتاده )بدون شرط سنی ( معادل 

 اولاد کمک هزینه

 ( ریال043333 بمبلغ233براساس  ریب 1393)سال  خدمات کشوریقانون مدیریت 62ماده 3بند اصلاح دراجرایامتیاز 203

 ....(93قانون بودجه 26)بند پرداخت میشود. توسط دستگاه اجرائی مستخدمفرزند( 3مستخدمین مشمول )تا به

 ( بعنوان کمک هزینه اولادپرداخت میشود.29ریال درسال 35616%حداقل حقوق مبنا)13پرداخت معادل  نظام هماهنگدراجرای قانون *

حسداقل حقسوق   %05سال سن وبیشستروازکارافتادگان )بسدون شسرط سسنی ( معسادل      63ولشگری دارای  علاوه برمیزان فوق به بازنشستگان کشوریقبلا لیکن  

 حداقل حقوق مبنای  ریب سال پرداخت میشد.%033معادل 0/4/86مبنای........وازتاریخ 

 ازدواج کمک هزینه 

بابست سسال   393وق مبنای ق .ن .ه )با سریب  برابرحداقل حق73معادل لیکن قبلا ( ریال3553333مبلغ 233با ریب 1393درسال امتیاز )6533

   .قابل پرداخت میباشد توسط دستگاه اجرائی مستخدمفرزندمستخدمین شاغل ؛بازنشسته وازکارافتاده ومتوفی 3(درموردازدواج خودوحداکثر22و22

 فوت کمک هزینه

بابست سسال   393قوق مبنسای ق .ن .ه )با سریب   برابرحداقل ح73معادل لیکن قبلا ریال( 3553333مبلغ 233با ریب 1393)درسال امتیاز6533

 پرداخت میگردد. توسط دستگاه اجرائی مستخدم (درهنگام فوت مستخدم شاغل ؛بازنشسته وافرادتحت تکفل به مستخدم /ورثه بلافصل وی22و22
بسه   کمسک غیرنقسدی  ریسال  633333 به تشخیص دسستگاه دولت:73/1/1321مورخ 76727/ت1265مصوبه  :غیرنقدیکمک های 

 تنفیذشد.نیز 1327سال قابل پرداخت میباشد.این حکم در وابط اجرائی بودجه 1321ارمندان رسمی وپیمانی درسال ک

 بیمه 
 بیمه خدمات درمانی

   (مابقی سهم دولت -1سهم دستگاه معادل سهم کارمند -5سهم کارمند-9←حقوق ومزایای مستمر% 5به میزان 91% وسال7بمیزان  89درمانی سال حق بیمه 
 (3)تبعی پدر/مادر/فرزندمزدوج (7)تبعیهمسردوم /فرزندچهارم  (1)تبعی فرزند0بیمه شده اصلی ؛همسر و سال 

 ریال(92222%سرانه+دونهم  )133 ریال(23333)%سرانه 133  % حقوق سهم بازنشسته5/1%حقوق سهم شاغل      ؛    7 0089
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 ریال(113229%سرانه+دونهم  )133 ریال(93333)%سرانه 133 ه% حقوق سهم بازنشست3/1؛     %حقوق سهم شاغل 65/1 0093

 درمان  بیمه تکمیلی

دستگاههای اجرائی مکلفنددرچهارچوب بودجه ...کارمندان وبازنشستگان وافرادتحت تکفل آنسان راعسلاوه   ق م خ ک  25ماده مطابق 

 ق برنامه پنجم توجه شود.323ماده 5به تبصره  *د.بربیمه پایه درمان ؛بامشارکت آنان ....تحت پوش  بیمه های تکمیلی قراردهن

 بسوده انسد.  و....شسرکت بیمسه دانسا    درمان نزدبیمه تکمیلی مشمول  صندوق بازنشستگی کشوریبازنشستگان وموظفین  1322ازسال

 مسل ریسال تحست پوشس  بیمسه مک     میلیون46تاسقف %حقوق 0باکسر/ موظفین  وافرادتحت تکفل آنان بازنشستگاننیز 1393درسال 

 ند.قرارگرفتنزد شرکت بیمه آتیه سازان حافظ (کمک هزینه عینک وعصا؛)جراحی تخصصی وعمومی؛خدمات تشخیصی درمانی درمان

 مستثنی میباشد. دارو؛ ازقراردادلیزیک ؛ ویزیت ؛آزمایشات پزشکی ؛چک آپ ؛رادیولوژی؛*

لازم را ازدستگاه خوددریافست وبامراجعسه بسه کلانتسری محسل       ی نامهمعرفبازنشستگانی که پدر یا مادرشان راتحت تکفل دارند میبایست بدوا *

  میپذیرند.. احرازکفالتشرکتهای بیمه گواهی نیروی انتظامی رابرای  اقدام نمایند. مادر/ گواهی / تاییدیه کفالت پدرسکونت نسبت به اخذ 

 بیمه عمروحادثه

ا؛نهادهای وزارتخانه ها؛سازمانههمه هیئت وزیران 2/3/1329خ مور57322/33313و 12/7/25مورخ 15362بموجب تصویبنامه شماره 

 .نمایند عمر وحادثه بیمه نزدصندوق بازنشستگی کشور تواما خودرا کارکنان وبازنشستگان ؛موظفندانقلاب اسلامی 
مستقیما  حق بیمهواریز ازوپس  راتکمیل نمودهفرم پیشنهادعقدقراردادبیمه عمروحادثه  مراجعه و  www.cspf.irدستگاه اجرائی به آدرس 

  ازسایت دریافت میکند. ساعت32تاییدیه واریزی پس از ؛(263بانک صادرات شعبه دکترفاطمی تهران )کد3033355555332به حساب سپهری 

           میلیون تومان(3) 90و93 سال؛(میلیون تومان 3) 89سال میلیون تکمیلی(؛1میلیون پایه و7) 88؛سال  (میلیون تومان7)  83و 86سالهای ←سرمایه عمر

   مدارک موردنیازجهت عقدقرارداد

  (csv /excellفرمتبااطلاعات بیمه شدگان)CD -3ازسایت تاییدیه واریزوجه -2  نسخه3 شده تایید فرم قرارداد-0

 نماید. تاپس ازتایید قابلیت اجرائی پیداراجهت عقدقراردادنهائی به مدیریتهای سازمان بازنشستگی دراستانهاارائه 
 0090و0093درسال  سهم سالانه بیمه شده /دستگاه /صندوق بازنشستگی ذیربط

 دستگاه  بابت سهم بیمه شده  وضعیت

 اجرائی ذیربط

 تکمیلی جمع

 ذیربطصندوق  سودمشارکت سهم کارمند (توسط بیمه شده)

 32333 716333 132333 _______   12333 93333 شاغل 

 32333 716333 132333 33333 12333 63333 بازنشسته 
 ریال خواهدبود22333ریال وسهم بازنشسته132333کرده باشدسهم کارمندنقراردادمنعقدصندوق بازنشستگی ک بادرسال گذشته چنانچه دستگاه اجرائی *

 پرداخت غرامت فوت :نحوه 

 بعمل آید صدورچک دروجه ذیحسابیت تا اقدام لازم جهمدارک ذیل رابه مدیریت بازنشستگی استان ارسال دستگاه اجرائی 

 قطعیی گواهی پزشکی قانونی مبنسی برتساریخ وعلست    -7نسخه (به تایید)مهروامضاء(ذیحساب 3تکمیل فرم پرداخت سرمایه عمر) -1

گسواهی مشسروح حادثسه توسسط     -3)تاریخ فوت این گواهی باگواهی پزشکی قانونی منطبق باشد(گواهی فوت صادره ازسوی ثبت احوال -3فوت

گسواهی انحصساروراثت/فرم تعیسین    -6تصویرصسفحات باطسل شسده شناسسنامه     -5یروی انتظامی یامرج  قضائی درصورت تصادف /....ن

 میباست اصل / کپی برابراصل )مهروامضاء(باشد. مرج  قانونیاستفاده کنندگان ازغرامت فوت                *گواهی صادره توسط 

 13/11/23مورخ 62115پیشکسوتانت اجتماعی ؛فرهنگی ؛رفاهی واعطای تسهیلاارتقاءمنزلت آئین نامه 

 صدورکارت شناسائی )منزلت(برای بازنشستگان توسط صندوقهای بازنشستگی  (1ماده

عضویت درکتابخانه های دولتی بصورت رایگان ؛استفاده نسیم بهاءازامکانسات ورزشسی تربیست بسدنی ؛دیسدارنیم       (7ماده 

 اده باارائه کارت منزلت   بهاءازمسابقات ورزشی بهمراه خانو

 ارائه تسهیلات بانکی  (3ماده 
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 تعیین سهمیه حج توسط سازمان حج وزیارت وهمچنین سفربه عتبات عالیات    (3ماده  

 بارمسافرتهای داخل کشوربازنشستگان وافرادتحت تکفل آنان تاسقف یکمیلیون ریال7%هزینه 53پرداخت (5ماده 
  ازاین ماده را دربودجه سنواتی پی  بینی وپرداخت نماید. ناشیبارمالی موظف است  تسازمان مدیریت وبرنامه ریزی/دول* 

 تهیه دستورالعمل چگونگی پرداخت هزینه های دندانپزشکی ؛سمعک ؛عصا؛عینک توسط وزارت رفاه و....(6ماده  
 

 صدورکارت منزلت برای بازنشستگان  -0

 پس ازانجام مراحل ذیل صادرخواهدشد:وق بازنشستگی کشوری صندن مشمول برای بازنشستگا(کارت شناسائی )منزلت

کارت ملی خود؛3x3عکس )همراه با یک قطعه  www.cspf.ir  سازمان بازنشستگی آدرس اینترنتی بهبازنشسته  مراجعه -1

  شماره دفترکل وکدملی خودخودوافرادتحت تکفل ( ازطریق واردنمودن  شناسنامهو 

 ذینف  درفرم  عکس اسکن؛ )دریافت کننده کمک هزینه اولاد؛عائله مندی ( ج  به بازنشسته وافرادتحت تکفلدرخواستی را ثبت اطلاعات -7

   )همراه بامدارک( دستگاه اجرائیارائه به  ازسیستم جهتجم  آوری اطلاعات کارت شناسائی )منزلت(  فرم تاییدیه اخذ-3

(اطلاعات ثبت شده راکنترل وپس  کدشناسه ورمزعبوربیمه عمروحوادثبابازنشسته بامراجعه به سایت سازمان ) دستگاه اجرائی-3

 اقدام وبه مدیریت بازنشستگی استان ارسال مینماید.  تایید)مهروامضاء(فرم ازویرای  )درصورت نیاز(نسبت به 

 

 %بازنشستگان53معادل بی  از1322لغایت خردادماه سال )پس ازتکمیل فرم منزلت ( تعدادکارتهای صادره

 جمع 5مرحله  5مرحله  5مرحله  6مرحله  6مرحله  1مرحله  5مرحله  9له مرح  

 9125 665 95 965 61 965 955 969 566 آموزش وپرورش

 565 66 5 62 5 55 65 96 61  دانشگاه ع . پ 

 551 55 6 65 5 52 56 5 65 سایردستگاهها

 2531 679 26 249 55 276 321 174 751 جمع کارتهای صادره 

فقره 9655تعداد   فقره556تعداد سال 9155 551تعداد55سال    سال55     

 برای متقاضیان صادرشده است.03/03/93کارت منزلت  تاتاریخ 4033*تعداد 

 نهادکتابخانه های عمومی کشور72/6/22مورخ 17372/11به شماره  کتابخانه هامجوزاستفاده از-0/2

 

 

 معاونت توسعه مدیریت  سازمان تربیت بدنی کشوربه استانها17/3/22مورخ 33213به شماره  مجوزاستفاده ازامکانات ورزشی-2/2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کل کشور تبصره بودجه سنواتی -تسهیلات بانکی -0
بازنشسستگان  ؛درصسورت تسامین اعتبار  ارتقاءمنزلست واعطسای تسسهیلات ...    13/11/1323مسورخ  62115مه شسماره  آئین نا 3ماده طبق 

کسرده وسسپس    نسام  مراجعسه وثبست    www.cspf.irبه آدرس اینترنتسی   مقرردرمهلت قانونی  میتوانندمتقا ی وام وموظفین 

 استفاده نمایند.(93)درسال  میلیون تومانونیم  تاسقف یک ازیکمیلیون تومانوام ضروری  تسهیلاتازحسب اولویت 
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وسنوات بعدراسا توسط سازمان بازنشستگی کشوری )تهران ( کسروفایل کسراقساط نیزهرماه به بانسک صسادرات   82اقساط اعتباروام سال 

 بازنشستگان وموظفیندرلیست حقوق ماهانه  میبایستبیمه تکمیلی (ایران ارسال شده است  من آنکه کسراین اقساط )همانندکسر
 منعکس شود.ذیربط  دستگاه اجرائی

 اسستان   بازنشستگان وموظفین تسسهیلات وام  نسبت به پرداختبراساس تبصره بودجه سنواتی کل کشور  صندوق بازنشستگی کشوری

% 2باسسود  1393در سسال   و% 13سسود با26سسال  د این تسهیلات از اقدام نمو %17وسود ماهه06اقساط به  1322ازسال  خراسان شمالی

 پرداخت شده است.ملی( عامل )صندوق بازنشستگی کشوری وبانک  مشترکاعتبارات محل از

 وام اعتبار تعداد مبلغ متوسط اعتبار وام تعداد مبلغ متوسط

5956222  156222222  965 1387 6222222  516222222  955 1383 
6522222 9626222222 559 1389 6222222  556622222  915 1384 
99515222 1296222222 561 1391 6222222  656222222  995 1385 
   1391 6552222  5565222222  665 1386 

زنشستگان طبق لیست کسسروطی  دستگاههای اجرائی ازحقوق با ذیحسابان محترمتوسط 80 لغایت سال  1322اقساط اعتباروام سنواتی بازنشستگان کشوری ازسال 

 چکی به حساب شعب ذیربط ) بانک صادرات( واریزمیگردید.

م وبعدازآن معمولا درنیمه دوم هرسال به افرادذینف  پرداخت شده لیکن شروع کسراقساط وام ازفسروردین مساه سسال بعدآغازشسده اسست .هرچندکسه وا      27وام اعتبار سال 

 راقساط ازدی ماه همان سال شروع شد.درمهرماه پرداخت وشروع کس26اعتبارسال 

 

 وام ودیعه مسکن  

متقا ی وام ودیعسه مسسکن   واجدشرایط مستاجر بازنشستگان هیئت محترم دولت 73/37/1325مورخ  33916مصوبه براساس 

میبایست درمهلت قانونی تعیین شده توسط وزارت مسکن وشهرسسازی در  (سساله  5%واقساط 5میلیون تومان باسود3 سقف)تا

 معرفی شوند. .....وام به بانک اخذ؛جهت قرعه کشی وتاییداستحقاق؛تاپس از نام ثبت  www.cspf.irس اینترنتی آدر
 شده است.پرداخت (22)بجزسال  تاکنون1325هیئت محترم وزیران ازسال 73/7/1325مورخ 33916این وامهابراساس مصوبه 

 متوسط مبلغ کل وام ودیعه   تعداد سال   متوسط  بلغ کل وام ودیعه م تعداد سال  

 76666666 563333333 71 0088 73333333 133333333 نفر5 0085

 79333333 322333333 13 0089 73333333 323333333 نفر19 0086

0083 3 3 33 0093    

 

  وسفربه عتباتسهمیه حج عمره -4

بازنشستگان متقا ی تشرف به حسج  ؛ارتقاءمنزلت واعطای تسهیلات ... 13/11/1323مورخ 62115ره آئین نامه شما 3ماده براساس 

قرعسه  ؛تساپس از  کسرده  نام مراجعه وثبت  www.cspf.irآدرس اینترنتی  مقرربه(میبایست درمهلت 1325)ازسال  عمره

 به این سفرروحانی نائل شوند. خارج ازنوبت به مدیریت حج وزیارت استان معرفی و ندوقواعلام نتایج توسط ص کشی
 ازسوی سازمان بازنشستگی پرداخت میشود.دومیلیون ریال سوبسیدمدیریت حج وزیارت استان مبنی برتحقق سفرمبلغ  براساس تاییدیه

 دادتع سال   تعداد سال   تعداد سال   تعداد سال   تعداد سال   تعداد سال  

0086 5 0083 5 0088 13 0093 2 0090  0092  

 

 

 تورهای سیاحتی بازنشستگان وموظفین -5
باهمکساری   ومجوزشسورای صسندوق ؛   ارتقاءمنزلت واعطای تسسهیلات ...  13/11/1323مورخ 62115آئین نامه شماره  5ماده  دراجرای

؛واریزوجوه بسه حسساب شسرکت    )پسس ازمحاسسبه یارانسه(    ؛دریافت وجسه  ه اطلاع رسانی وثبت نامکانونهای بازنشستگان نسبت ب
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زمینسی  درتهسران اعسزام   یا شسرکت سسرمایه گسذاری ایرانگسردی وجهسانگردی      پرشین گلف خدمات مسافرت هوائی وجهانگردی 

 د.اقدام میشو سیاحتی /زیارتیبازنشستگان وموظفین به تورهای )همدان؛اصفهان ؛اردبیل ؛....(وهوائی )مشهد؛کی ؛سوریه ؛....(

 ریال( میباشد.1533333میلیون ریال)هرنفر3یارانه سفر برای بازنشسته ویک  نفرهمراه وی مبلغ 1393درسال 

 خانه فرهنگ مهربازنشستگان 
سازمان بازنشستگی کشسوری باکلیسه اسستانداران محتسرم     ؛ درراستای ارائه تسهیلات فرهنگی ورفاهی به بازنشستگان وموظفین

ی اصسلی شسهربه متراژحسداقل    پارکهسا دریکسی از  واگذاری زمین توسط شیهرداری  تسامین و  انسبت به داده تمکاتبه لازم انجام 

 نمایند. به سازمان بازنشستگی کشوری اقدام بازنشسته (7333/وکلیه شهرهای دارای بی  ازمرکزاستان)در متر653

مسساده بسسودن نقشسسه کامسسل باتوجسسه بسسه آزمسسین موردنیازازسسسوی شسسهرداری)  تحویسسل پسسس ازبازنشسسستگی کشسسوری  صسسندوق 

خانه فرهنگ مهرشامل امکانات دیداری وشنیداری ؛اینترنت ؛کافی شاپ ؛سالن اجتماعسات  جهت ساخت (%اعتبارموردنیاز133و

 مینماید.اقدام  .؛سالن ورزشی ؛....

آغازشسده  جنوبی( )واق  درانتهای خیابان قیام درپارک سرداران شهید0/4/0089 ازتاریخکه  ساخت خانه مهربازنشستگان بجنورد

 به بهره برداری رسید.1391به اتمام رسید وپس ازتجهیز درسال 1393بهمن دربود 

 

 ذی الحجه روزخانواده وتکریم بازنشستگان 25برگزاری مراسم ویژه  

مراسسم  1325ازسسال    نمونیه اسیتانی   پیشکسسوتان معرفسی  به شخصیت وخدمات پیشکسسوتان و ارج نهادن بمنظورتکریم و

 مراکزاستانها برگزارمیگردد. وتان کشوری دربه مناسبت روزخانواده وتکریم بازنشستگان باحضورسبزپیشکسگرامیداشتی 

یکماه پی  ازبرگزاری مراسم ؛سستاد انتخساب پیشکسسوت نمونسه بسا حضسورمعاون اسستاندار؛رئیس سسازمان آمسوزش وپسرورش           

 من معرفی بازنشسته نمونسه اسستانی   درچندجلسه تشکیل وبازنشسته معتمد 7چند مدیرکل دیگر و؛مدیربازنشستگی استان ؛

 )معرفی شدگان ازسوی ستاد دستگاههای اجرائی( ؛مو وع برگزاری مراسم تکریم بازنشستگان را پیگیری مینماید.
نفرازپیشکسسوتان  333چشمگیروپرشسور تالارگلشن بجنوردباحضور در مراسمی که دراستان خراسان شمالی بامساعدت استاندار محترم  در

برگزارشد من تشریح فلسفه برگزاری این مراسم وگسزارش عملکردمسدیریت بازنشسستگی اسستان     1322درسال نفر533ونیز1326رسال د

 .بعلت آنفلوآنزا برگزارنشد(22)سال؛مسولان کانونهای بازنشستگان نیز طی سخنانی آمال وآرزوهای خودرادرفضائی آزادوصمیمی ابرازداشتند.

 بصورت غیرمتمرکز وتوسط دستگاهها برگزارشد.1393و 1329 هایداشت روزخانواده وتکریم بازنشستگان سالباتصمیم ستاد؛مراسم گرامی

 .....ازدیگر؛پیاده روی ؛کوه پیمائیارسال پیامک؛بین شرکت کنندگان ؛اهداءجوایز اجرای دکلمه ؛سرودهای دلنشین ؛قرعه کشی       

   روزاستاین  برنامه های

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قانون مدیریت خدمات کشوری 039رازی حقوق بازنشستگان باجدول ماده جدول همت

 امتیاز گروه   – طبقه
ضریب 

 (86)سال511
ضریب 

 (87)سال551
ضریب 

 (88سال )611

 ضریب 

 (89سال ) 636 
 ضریب  

 (91سال ) 711 
 ضریب  

 (91سال )       
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1,2         2         
6222 5222222 5522222 5622222 5666222 5522222  

3            2 
6622 5562222 5656222 5522222 5555222 1962222  

4            2 
6222 5622222 5562222 1222222  3123333 1622222  

5            2 
6622 5562222 1256222 1122222  3392333 1562222  

6            1 
5222 1222222 1122222 1522222  3216333 6522222  

7           3 
5622 1562222 1656222 1122222  3133333 6662222  

8           4 
5222 1622222 1562222 6522222  3357333 6122222  

9           5 
5622 1562222 6956222 6622222  3223333 6562222  

21         6 
5222 6222222 6622222 6522222  5322333 6522222  

22         7 
5622 6562222 6556222 6922222  5336333 6162222  

21         8 
1222 6622222 6162222 6622222  5273333 5122222  

23         9 
1622 6562222 6556222 6522222  6337333 5562222  

24        21 
92222 6222222 6622222 5222222  6363333 5222222  

25       22 
92622 6562222 6556222 5122222  6622333 5162222  

26       21 
99222 6622222 5262222 5522222  6996333 5522222  

27       23 
99622 6562222 5156222 5122222  2313333 5262222  

28        24 
95222 5222222 5522222 5522222  2637333 5622222  

29        25 
95622 5562222 5556222 5622222  2953333 5562222  

11        26 
91222 5622222 5962222 5522222  2762333 1922222  

 قانون(921بندب ماده 9)تبصره ....درصدبه حقوق بازنشستگی اضافه میشودسال سمتهای مدیریتی درطول خدمت 5حداقل بابت 

  درصدبابت سابقه مدیرکل ؛...96بابت سابقه معاون مدیرکل ؛افزایش درصد 92افزایش قسمت ( ؛  رئیس /معاون اداره وبابت سابقه سرپرستی ) درصد6افزایش

)به جمع امتیازات حقوق بازنشستگی اضافه میشود قانون55ماده 5بند)امتیاز      بابت هرسال خدمت اداری بازنشستگان وکارمندان درمناطق جنگزده956

قانون(921بندب ماده 5تبصره )اضافه میشودحقوق بازنشستگی به درصد6/5   درازاءهرسال سابقه پرداخت کسورمازادبرسی سال 

هیئت وزیران25/21/55مورخ 11195/ت16216مصوبه شماره سهام .........پرداخت ؛622باضریب 5/5/55از 9156لغایت سال تطبیق حقوق بازنشستگان   

 دولتهیئت 25/21/55مورخ 11195/ت16216مصوبه شماره 99؛ماده 662باضریب 55ازابتدای  9155سالتطبیق حقوق بازنشستگان 

 دولتهیئت 25/21/55مورخ 11195/ت16216مصوبه شماره 99؛ماده 662باضریب  ازتاریخ برقراری 9155سالتطبیق حقوق بازنشستگان 

 55قانون بودجه 99دب ماده بنهیئت دولت و91/5/9155مورخ 61125؛مصوبه 522باضریب  ازتاریخ برقراری9155سال تطبیق حقوق بازنشستگان 

   قانون برنامه پنجم توسعه 62براساس بند ج ماده مربوطه باضریب  ازتاریخ برقراری 9119و9112؛9151سال تطبیق حقوق بازنشستگان 

 

 


