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 :مستندات بازنشستگی رامی توان به چهاردسته تقسیم نمود•

 بازنشستگی اختیاری–الف •

 بازنشستگی اجباری-ب•

 بازنشستگی توافقی-ج•

 بازنشستگی قهری -د•

 مستندات بازنشستگی



 بازنشستگی اختیاری

 که شده بینی پیش ای بگونه مقررات بازنشستگی نوع دراین•

 خود ازاختیارات توانند می هریک یامستخدم اجرائی دستگاه

 می ملاحظه ترتیب بدین. کنند استفاده بازنشستگی برای

 :است دوگونه به خود اختیاری بازنشستگی که شود

   اختیاردولت-1•

 اختیارمستخدم-2•

 



 اختیاردولت

 ماده به خودرابااستناد میتواندمستخدمین اجرائی دستگاه•

 استخدام قانون ووظیفه بازنشستگی مقررات اصلاح قانون2

 :مقررمیدارد که13/12/1368 مصوب کشوری

 مشابه عناوین ودارای ،ثابت رسمی مستخدمین بازنشستگی

 ،شهرداریها دولتی ،شرکتهای موسسات ، ها وزارتخانه

 ذکرنام مستلزم برآنها قانون شمول که دولتی وموسسات

 ازلحاظ قبول قابل خدمت سابقه سال سی باخداقل است

 /.خواهدبود مقررات طبق بازنشستگی



 توضیح

 قانون ووظیفه بازنشستگی مقررات اصلاح قانون 3مفادماده به باتوجه•
 نیاز حسب که مستخدمینی حقوق به: میدارد مقرر که کشوری استخدام
 پایه وآخرین نمایند می خدمت سال سی از بیش مستخدم وموافقت دستگاه
 ازای گیرند،به می ویا قرارگرفته آن مشابه ویاعناوین مربوط گروه

 دریافتی پایه آخرین ریالی معادل سال برسی مازاد خدمت هرسال
 بازنشستگی حقوق ودرتععین اضافه آن مشابه ویاعناوین مربوط درگروه

 تشویقی شغل العاده فوق هرگونه ولی گیرد قرارمی محاسبه ملاک آنان
 مستخدمین بازنشستگی حقوق درتعیین سال مازادبرسی اشتغال جهت

 (12/6و12/1). نخواهدشد محاسبه

 اجرائی دستگاه نیاز به موکول مستخدمین سال مازادبرسی اشتغال•
 هریک فقدان درصورت بنابراین.خواهدبود(توامان) مستخدم وموافقت

 خدمت ادامه( مستخدم یاموافقت اجرائی نیازدستگاه) دوشرط ازاین
 .باشد مجازنمی مستخدم سال مازادبرسی



 اختیارمستخدم

 ،مستخدم کشوری استخدام قانون اصلاحی74ماده ”بندالف بااستناد•
 باهرقدرسابقه  سن سال شصت حداقل باداشتن توند می رسمی
 قبول به مکلف نمایدودولت بازنشستگی تقاضای (دولتی) خدمت

 مستخدمی چنین خدمت سابقه وچنانچه .باشد می وی تقاضای
 خدمت سابقه بازنشستگی حقوق درمحاسبه باشد سال15کمتراز

 .خواهدشد محسوب سال15او

 ووظیفه بازنشستگی مقررات اصلاح قانون3ماده مفاد به باتوجه•
 به: مقررمیدارد که13/12/1368 مصوب کشوری استخدام قانون
 بیش مستخدم وموافقت دستگاه نیاز حسب که مستخدمینی حقوق
 نیازدستگاه برشرط علاوه چون...و نمایند می خدمت سال ازسی

 می الزامی سال مازادبرسی خدمت ادامه برای مستخدم وموافقت
 مستخدمی چنانچه مذکور قانونی ازمفادماده بااستنباط باشد،بنابراین

 نیاز ،علیرغم باشد می (دولتی) خدمت سابقه سل سی دارای که
 تقاضای میتواند باشد نداشته خدمت ادامه به تمایلی دستگاه

 /.خواهدبود وی تقاضای قبول به مکلف نمایدودستگاه بازنشستگی



 بازنشستگی اجباری

 مستخدم که باشند می مکلف اجرائی دستگاههای اجباری ازنوع دربازنشستگی•
 .نمایند بازنشسته موضوعه درقانون شده بینی پیش مقررات رادراجرای

 کشوری استخدام قانون(اصلاحی)77ماده-1•

 مکلفند قانون این مشمول دولتی وموسسات ها وزارتخانه قانونی ماده این موجب به
 وچنانچه کنند بازنشسته دارند سن سال وپنج شصت که رسمی مستخدمین کلیه

 حقوق درمحاسبه باشد سال15از کمتر مستخدمینی چنین دولتی خدمت سابقه
 منظورنمایند سال15را آنان خدمت ،سابقه بازنشستگی

 آنها متبوع دستگاه وموفقت درخواست درصورت تخصصی مشاغل مستخدمین ضمنا
 خدمت ادامه ترتیب بدین.بود خواهد مستثنی کشوری استخدام قانون77ماده ازحکم

 بارعایت سالگی وپنج شصت سن به اررسیدن بعد تخصصی مشاغل مستخدمین
 .باشد می بلامانع مذکور شرایط

 



 توضیح

 (3) ماده(3) تبصره موضوع تخصصی مشاغل

 آن شاغل که است مشاغلی از عبارت قانون(10)وماده

 تجربه احتساب بدون شغلی رشته طبقه اولین به ورود برای

 دانشگاهی تحصیلی مدرک حداقل دارای بایستی می مربوط

 به تخصصی مشاغل موارد ،درسایر باشد ان یامعادل

 واستخدامی اموراداری شورای وتائید ذیربط دستگاه پیشنهاد

 /.خواهدشد تعیین کشور



 27/3/1365قانون استخدام کشوری مصوب 74ماده3تبصره 

 : دارد مقررمی مذکورکه قانونی ماده3 تبصره موجب به•

 ، بگذرد آنان خدمت به ازآمادگی سال ازیک بیش که مستخدمینی
 اموراداری سازمان معرفی به باتوجه مدت دراین درصورتیکه
 رادارند،جذب آن احراز شرایط که کشوردرمشاغلی واستخدامی

 یا بازخرید قانون این شرایط طبق نگردند دولتی های دستگاه
 .شوند می بازنشسته

 به آمادگی ازتاریخ که ازمستخدمینی آندسته ، اجرائی دستگاههای•
 نگردیده دولتی دستگاههای وجذب شده سپری یکسال انان خدمت

 بازنشسته کشوری استخدام قانون شرایط اندراطبق
 منوط مستخدمین قبیل این نمودن بازنشسته حالت دراین.خواهندنمود

 باشد نمی انان کتبی درخواست به



 بازنشستگی توافقی

 به موکول مستخدم شدن امربازنشسته ،تحقق بازنشستگی نوع دراین•
 (توامان) اجرائی دستگاه وموافقت مستخدم ،تقاضای دوشرط حصول

 .باشد می

 بازنشستگی مقررات اصلاح قانون (اصلاحی)2ماده1 تبصره-1•
 ::3/10/1370 مصوب کشوری استخدام قانون ووظیفه

 شرایط بادارابودن توانند می قانون این مشمول ویاثابت رسمی مستخدمین
 .شوند خودبازنشسته متبوع دولتی دستگاه زیروموافقت

 .خدمت سابقه سال وپنج وبیست سن سال50مردبا مستخدم-الف

  .خدمت سابقه سال20با زن مستخدم-ب

 



ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران 

وجنگ تحمیلی ومعلولین عادی وشاغلین مشاغل سخت وزیان 

 1/9/1367آورمصوب 

 برآنها قانون شمول که کشوری استخدام قانون مشمول اجرائی دستگاههای کلیه•
 ایران اسلامی انقلاب ازجانبازان اعم) معلول مستخدمین توانند می است ذکرنام
 خاص ازشرایط ناشی ازکار،بیماران ناشی حوادث ،معلولین تحمیلی وجنگ

 بجزکارگران)خودرا مشابه عناوین یاداری یاثابت رسمی(عادی کارومعلولین
 براساس خدمت سابقه تمام سال بیست حداقل داشتن شرط به (کار قانون مشمول

 کشوروبااافزودن واستخدامی اموراداری شورای وتصویب آنان کتبی درخواست
 ویابیماری معلولیت ودرجه نوع برحسب ذیلا آن مدت که ارفاقی خدمت سنوات

 حقوق احتساب ازلحاظ وفقط آنان خدمت مدت به ، است گردیده مشخص
 نمی محاسبه افرادقابل این سال برسی زائد خدمت.نمایند بازنشسته بازنشستگی

 این باستناد شدن بازنشسته مردجهت مستخدمین برای سنی شرط ضمنا باشد
 .وجودندارد سنی شرط زن مستخدمین باشدوبرای می سال50 قانونی ماده



 درجات نقص عضوجانبازان

درموردجانبازان انقلاب اسلامی ایران وجنگ تحمیلی  

نتقص عضو یااعضاء یاکاهش %40تا%20دردرجات بین 

توانائیها برای انجام کارحداقل سه وحداکثر شش سال 

 6تاآستانه ازکارافتادگی کامل حداقل %40ودرجات بین 

سال به تناسب درجات فوق به جمع سنوات   10وحداکثر 

خدمت مستخدم افزوده می شود وملاک ارفاق ازنظر درجه 

 .معلولیت میزان معلولیت ازآغاز تازمان بازنشستگی است



 درجات معلولیتهای مربوط به حوادث ناشی ازکار

 

 ازکارویابیماریهای ناشی حوادث به مربوط معلولیتها درمورد 
 تا%40تا%20 بین کاردردرجات خاص ازشرایط ناشی
 به سال هشت وحداکثر پنج حداقل کامل ازکارافتادگی آستانه
 افزوده مستخدم خدمت سنوات جمع به فوق درجات تناسب

 .شود می



 درجات معلولین عادی

 

 از ناشی غیر دلایل به که عادی معلولین درمورد          

 عضو نقص%40تا%20 دردرجات اند شده کارمعلول

 وحداکثر2 حداقل کار انجام برای ئیها توانا یاکاهش یااعضاء

  حداقل کامل ازکارافتادگی تاآستانه %40 بین ودرجات 3

 خدمت سوابق به فوق درجات تناسب به سال6 وحداکثر3

 /.شود می اضافه مستخدم

 

 



 .......قانون نحوه بازنشستگی جانبازان 1تبصره 

 وجنگ اسلامی انقلاب جانبازان معلولیت درجه تشخیص         

 نوع وتشخیص جانباران بنیاد پزشکی کمیسیون بعهده تحمیلی

 برای توانائی ویاکاهش یااعضاء عضو نقص ودرجات معلولیت

 پزشکی کمیسیون بعهده قانون این افرادمشمول درمورد کار انجام

 نوع برحسب نفرازافرادمتخصص سه ازحداقل متشکل معتمد

 وآموزش ،درمان بهداشت وزارت بامعرفی ویابیماری معلولیت

 فوق موارد براساس ارفاقی سنوات مدت خواهدبودوتعیین پزشکی

 .باشد می کشور ریزی وبرنامه مدیریت سازمان باشورای الذکر



 ....ماده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان 3تبصره 

 آورکه وزیان سخت مشاغل شاغلین تبصره این بموجب•
 های ناراحتی بروز باعث آنان شغل به مربوط وظایف
 سال بیست باداشتن توانند گردد،می می وروحی جسمی
 براساس خدمت(آقایان برای بازنشستگی شرط) سابقه

 بازنشسته ارفاق سال پنج باحداکثر خود کتبی درخواست
 .شوند

 شدن بازنشسته مردجهت مستخدمین برای سنی شرط ضمنا•
 ،برای سن سال50 حداقل الذکر فوق تبصره باستناد

 /.وجودندارد سنی شرط زن مستخدمین



 توضیحات

 عمدتا که گردد می اطلاق مشاغلی به آور وزیان سخت مشاغل-1•
 ،کاربامواد شیمیائی گازهای وجود ازقبیل نامساعد محیطی درشرایط

 ، کاردراعماق زا، عفونت ،محیط مضره اکتیووپرتوهای رادیو
 ووظایف شود انجام وغیره وجسمی ذهنی ،کاربامعلولین انفجار
 /.گردد وروحی جسمی های بروزناراحتی موجب شغل به مربوط

 فوق قانونی واحده ماده3 تبصره مقررات درشمول مستخدمینی-2•
 متصدی بازنشستگی تقاضای هنگام که گرفت خواهد قرار الذکر
 خدمت ازمدت سوم ودو بوده آور وزیان سخت شغل

 /.باشند نموده آورخدمت وزیان سخت خودرادرمشاغل



 

 

 

 

مدت سنوات ارفاقی به هریک ازمتصدیان موضوع این ماده باتوجه به انجام وظایف -3

 :سال تجاوز ننمایدبشرح زیرتعیین می گردد5ودرجات مختلف مشروط به اینکه از

 انجام وظایف درمشاغل درجه یک بازاءهریکسال خدمت یکماه-الف

 انجام وظایف درمشاغل درجه دو بازاء هریکسال خدمت دوماه -ب

 انجام وظایف درمشاغل درجه سه بازاء هریکسال خدمت سه ماه-پ

 

پرداخت فوق العده سختی شرایط محیط کارموضوع -4

قانون استخدام کشوری ملاک تشخیص مشاغل سخت 39ماده”خ”بند

 .وزیان آورنخواهدبود

 

کسوربازنشستگی سهم دستگاه توسط دستگاه وسهم مستخدم برحسب -5

مدت سنوات ارفاقی توسط مستخدم بارعایت سایرقوانین ومقررات مربوط 

 .   محاسبه وبحساب صندوق بازنشستگی مربوط واریز خواهدشد

 

 

 



 بازنشستگی قهری

 مستخدم توسط یاجرم اداری تخلف  ارتکاب براثر قهری بازنشستگی•
 می تحقق ذیصلاح مراجع ازسوی قانونی رای صدور آن تبع وبه
 رسیدگی هیاتهای ازسوی صادره آراء به توان می زمینه دراین. یابد
 .نمود اشاره اداری تخلفات به

 7/9/1372 اداری تخلفات به رسیدگی قانون9ماده ط بند•

 تخلفات به رسیدگی مذکور،هیاتهای قانون9 ماده ”ط”بند موجب به
 خدمت سابقه سال25از بیش مردراباداشتن مستخدم توانند می اداری
 دولتی خدمت سابقه سال20 از بیش راباداشتن زن ومستخدم دولتی

 باتقلیل بازنشستگی به شوند می مرتکب که تخلفی نوع به وباتوجه
 .نمایند محکوم دولتی خدمت سنوات وبراساس دوگروه یا یک



پاره ایی ازمقررات پیش بینی شده درقانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب 

 (بااصلاحات بعدی)7/9/1372

 بدوی باهیات کارمندان اداری تخلفات به رسیدگی صلاحیت-4 ماده-1•
 ابلاغ ازتاریخ نباشد نظر تجدید قابل که درصورتی صادره وآراء است

 هرگاه باشد نظر تجدید قابل که آرائی درمورد. است الاجرا ولازم ،قطعی
 نمایند نظر تجدید درخواست رای ابلاغ ازتاریخ روز30 ظرف کارمندان

 نظر تجدید هیات آرای. است رسیدگی به مکلف نظر تجدید هیات
 .الاجرااست ولازم قطعی ابلاغ ازتاریخ

 

 ظرف ومتهم باشد نظر تجدید قابل بدوی هیات رای هرگاه-1 تبصره•
 یابد می قطعیت صادرشده رای ننماید نظر تجدید درخواست مقرر مهلت

 .الاجرااست لازم یادشده مهلت انقضای وارتاریخ

 آید می بعمل مدنی دادرسی آئین قانون طبق رای ابلاغ-2تبصره•
 نباید روز30از ان وابلاغ رای صدور بین فاصله ودرهرصورت

 .تجاوزکند



 9ماده  1تبصره 

 کسر مشمول ومزایای حقوق معدل دراحتساب9ماده1 تبصره•
 آخرخدمت دردوسال”ط”بند موضوع مستخدمان کسوربازنشستگی

 ملاک(تادوگروه یک ازتنزل پس)جدید گروه حقوق بازنشستگی درهنگام
 .گیرد قرارمی محاسبه

 نظر تجدید قابل قانون این9 ماده”ط “ بندهای مجازاتهای فقط-10 ماده•
 .هستند نظر تجدید درهیاتهای

 آرای براساس که مخدر مواد به معتادان درمورد-22 ماده4 تبصره•
 بازخریدی مجازاتهای به اداری تخلفات به رسیدگی هیاتهای قطعی
 دولتی ازخدمات دائم وانفصال ،اخراج گروه باتقلیل ،بازنشستگی خدمت
 ازتاریخ ماه شش اعتیاددرمدت ترک درصورت شوند یامی شده محکوم

 این24 ماده براساس ،موضوع نظر تجدید هیات تشخیص به رای ابلاغ
 .شود می ارجاع نظارت عالی هیات به قانون



اصلاح یا تغییر آرای قطعی هیاتهای رسیدگی به تخلفات -24ماده 

اداری صرفا درمواردی که هیات به اکثریت آرا تشخیص دهد که 

به لحاظ شکلی یا )مفاد حکم صادره ازلحاظ موازین قانونی 

مخدوش می باشد ،پس ازتائید هیات عالی نظارت (ماهوی 

 درخصوص مورد امکانپذیر است

 

 



پاره ای ازمقررات پیش بینی شده درآئین نامه اجرائی قانون رسیدگی به تخلفات 

 هیات وزیران2/8/1373مورخ -ه304ت/26222اداری موضوع تصویب نامه 

 ی ازحالتها درحالتی متخلف کارمند که درصورتی-28 ماده•
 نباشد ممکن وی درباره قطعی رای فوری اجرای باشدکه استخدامی

 محض به نیز صادره ورای شده گزارش عالی هیات به ،مراتب
 .میشود اجرا امکان حصول

 شود می رای وصدور رسیدگی توقف موجب متهم فوت-31ماده•
 و، د، ، ج“ بندهای مجازاتهای تحمل درطول کارمند ودرصورتیکه

 وحالت شده متوقف یادشده مجازاتهای اعمال شود فوت (9) ماده“ ز
 اعاده مجازات ازتعیین قبل حالت به فوت اززمان کارمند استخدامی

 قضائی مراجع به پرونده ازارسال مانع ماده این حکم.شود می
 /. نیست موارد درسایر

 خروج


