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 :انواع بازنشستگي

 (اختيار مستخدم  -2اختياردستگاه  -1)اختياري -1•
 قهري -2•
 اجباري -3•
 هيأت علمي دانشگاه          -4•
 ناشي از فوت عادي      -5•
 بازنشسته متوفي      -6•
 ناشي از فوت به سبب انجام وظيفه    -7•
 مستخدمين آماده به خدمت  -8•
جانبازان وشاغلين مشاغل سخت و زیان آور و قانون حفاظت در برابر   -9   •

 اشعه  
 .از کار افتادگي و انواع آن  -10•

 

 



 : انواع استناد بازنشستگي و  شرايط بازنشستگي كارمندان

 شرايط نوع

 
 

 غير تخصص تخصصي
 استناد قانوني نحوه عمل

 سابقه  سن سابقه  سن
 

 قانون خدمات كشوري  103بند الف ماده  بازنشستگي    –اعلام سازمان  30 - 35 - اختيار دولت  

 قانون خدمات كشوري  103بند ب ماده  روز حقوق  25 –اعلام سازمان  25 60 25 60 اختيار مستخدم  

راساٌ و بدون  مكلفند  دستگاهها  30 60 35 65 اجباري
تقاضاي كارمندان اقدام به 

 بازنشتسگي نمايند

 قانون خدمات كشوري 103ماده   2تبصره 

راساٌ و بدون  مكلفند دستگاهها   25 65 25 70 اجباري
تقاضاي كارمندان اقدام به 

 بازنشتسگي نمايند

 قانون خدمات كشوري 103ماده  3تبصره 

قانون رسيدگي به تخلفات   9بند ط ماده  حكم مراجع ذيصلاح   25 - 25 - قهري
 اداري

 : توجه 
و همچنين شرط سني مذبور در بند ( سابقه مذكور در بند الف)قانون خدمات كشوري  103ماده  1تبصره 

ب براي متصديان مشاغل سخت و زيان آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال كمتر مي باشد و شرط سني 
 .  براي زنان منظور نميگردد 

سقف سني براي متصديان مشاغل تخصصي هفتاد سال  –قانون خدمات كشوري  103ماده  3تبصره 
 . است 
در هنگام تعيين حقوق بازنشستگي به كارمنداني كه بيش از سي سال  –قانون خدمات كشوري  104ماده 

رقم تعيين شده حقوق  بازنشستگي علاوه  %  2/5سال خدمت دارند به ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي 
 .بر حقوق تعيين  شده محاسبه و پرداخت خواشد شد

 



 (قانون رسيدگي به تخلفات اداري 9بند ط ماده :) بازنشستگي قهري 

 

هاي رسيدگي به تخلفات اداري مي توانند  تاهي   •
سال سابقه  25مستخدم مرد متخلف را درصورت داشتن 

از تاریخ سال  25خدمت و مستخدم زن را با دارا بودن 
سابقه خدمت با تقليل یك یا دو گروه  86/9/14

  . ازنشسته نمائيدب
 



 :مقررات انتظامي هیأت علمي  15بند الف ماده 

قانون بازنشستگي براساس سنوات خدمت براي عضو •
هيأت علمي که غير مفيد تشخيص داده شده و حداقل  
بيست سال سابقه خدمت دولتي دارد پيش بيني نموده 

 . است 
 
 
 
 

 



 : بازنشستگي ناشي از فوت عادي 
 (قانون استخدام كشوري 81باستناد ماده )

 

هرگاه مستخدم رسمي دولت فوت شود خواه به حد     •
فوت   بازنشستگي رسيده یا نرسيده باشد از تاریخ

بازنشسته محسوب و یكروز بعد از تاریخ فوت براي وارث 
  قانوني وي حقوق وظيفه برقرار خواهد شد

 

 



 :بازنشسته متوفي 
 (قانون استخدام كشوري 82باستناد ماده ) 

هرگاه بازنشسته فوت شود یك روز بعد از فوت براي       •
  وراث واجد شرایط وي حقوق وظيفه برقرار خواهد شد

 

 



بازنشستگي ناشي از فوت به سبب انجام وظيفه  
 (قانون استخدام كشوري 83باستناد ماده ): 

هرگاه مستخدم رسمي به سبب انجام وظيفه و یا در       •
حين مأموریت اداري فوت شود تمامي آخرین حقوق و 

مزایا و فوق العاده هایي که از بابت آن کسور بازنشستگي 
حداکثر با )کسر گردیده است با رعایت افزایش دو گروه 

به عنوان حقوق وظيفه به وراث ( احتساب گروه تشویقي 
 قانوني وي پرداخت خواهد شد



بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و شاغلين   -
 :مشاغل سخت و زیان آور 

 انقلاب جانبازان بازنشستگي نحوه قانون باستناد      •
  شاغلين و عادي ومعلولين تحميلي جنگ و اسلامي
 شوراي مجلس 67/9/1 مصوب آور زیان و سخت مشاغل
 آور زیان و سخت مشاغل مرد شاغلين و جانبازان اسلامي

 و سن سال 50 و خدمت سابقه سال 25 داشتن با
 بدون و خدمت سابقه سال 20 داشتن با زن شاغلين

 آن مدت که ارفاقي خدمت سنوات افزودن با و سني شرط
 تقاضاي توانند مي است گردیده مشخص ذیلاً

 نمایند بازنشستگي



 : جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحمیلي 
 

تا  % 20درصورتي که نقص عضو یا اعضاء یا کاهش توانایي بين •
 .سال خدمت ارفاقي  6و حداکثر  3از کار افتادگي حداقل % 40

تا  % 40درصورتي که نقص عضو یا اعضاء یا کاهش توانایي بين •
سال خدمت   10و حداکثر  6آستانه از کارافتادگي کامل حداقل 

 .ارفاقي 
تا آستانه از % 40تا% 20معلولين ناشي از حوادث کار با درجات •

 . سال خدمت ارفاقي  8و حداکثر 5کار افتادگي کامل حداقل 
تا آستانه از کار افتادگي  % 40تا % 20معلوليت عادي با درجات •

 .سال خدمت ارفاقي  6و حداکثر 3کامل حداقل 
از کارافتادگي کامل  % 40معلولين غير ناشي از کار با درجات  •

 سال خدمت ارفاقي   6و حداکثر  3حداقل 

 



  :رشته شغلي شاغلين مشاغل سخت و زیان آور 
 

 {پرستار ، بهیار و كمك بهیار } رشته پرستاري •
بابت هر سال خدمت در بيمارستانها و مراکز سوختگي *)) •

 ((ماه خدمت ارفاقي  3و رواني به مدت 
بابت هر سال خدمت در درمانگاه و مراكز بهداشتي ** )) •

 ((ماه خدمت ارفاقي  2درماني و يا دانشكده ها بمدت 
بابت هر سال خدمت در مراکز ستادي و غير *** )) •

 ((ماه خدمت ارفاقي  1بهداشتي درماني به مدت 



تكنيسين آزمایشگاه ، تكنيسين اطاق عمل ، 
 :فوریتهاي پزشكي  مسئول

 به ازاء هر سال خدمت یكماه خدمت ارفاقي            •

 

 

 

 



قانون حفاظت در برابر اشعه افرادي که  2ماده  3باستناد بند 
بطور مستمر به کار  با اشعه اشتغال داشته باشند از افزایش  

 .خدمت به شرح زیر استفاده خواهند کرد 

بازاء هر سال خدمت یكسال  ( الف)کار با پرتو گروه ( : الف •
کارکنان با  ( : ب . افزایش خدمت مورد قبول تا حداکثر ده سال 

ماه افزایش خدمت مورد   6بازاء هر سال خدمت ( ب)پرتو گروه 
 .سال  5قبول تا حداکثر 

دستگاه تشخيص دهنده نوع پرتو و تعيين مدت افزایش خدمت  •
 .ارفاقي سازمان انرژي اتمي جمهوري اسلامي ایران خواهد بود 

هر شخصي که بر اساس مفاد مقررات قانون حفاظت در برابر  )) •
اشعه و آئين نامه اجرائي آن بازنشسته شود مجاز به اشتغال  

 ((مجدد بكار با اشعه نخواهد بود 

 



 :شرایط و مدارک مورد نياز 

تصویر کليه احكام کارگزیني سالانه مستخدم در رشته •
 شغلي مربوطه 

 انر ژي اتمي ایرانتكميل فرم سازمان •
 آزمایش کامل ادرار•

   آزمایش کامل خون و پلاکت خون•
 تصویر صفحه اول دفترچه بيمه درماني مستخدم •

 

 



 شرایط برخورداري از قانون بازنشستگي مشاغل سخت و زیان آور

 قانون مشاغل سخت و زیان آور 5تبصره یك بند ماده 

دو سوم شاغلين مشاغل سخت و زیان آور در صورتيكه  •
در رشته هاي شغلي فوق انجام داده و  خدمت خود را

در همان رشته شغلي پرستاري  درزمان بازنشستگي 
 . مشغول انجام وظیفه باشند

کسور بازنشستگي سهم مستخدم سنوات خدمت ارفاقي •
توسط مستخدم و کسور بازنشستگي سهم کارفرمایي 

سنوات خدمت ارفاقي توسط دستگاه و به حساب صندوق 
سهم % 9. )بازنشستگي کشوري واریز خواهد شد 

 (سهم کارفرما %13/5 –مستخدم 
 



 :تعریف از کارافتادگي 
 

حالتي که کارمند دولت به دليل بيماري یا به سبب انجام •
وظيفه دچار حادثه گردیده و قادر به انجام وظيفه نباشد 

درصورت تأئيد شوراي پزشكي و تصویب دبيرخانه 
شوراي توسعه مدیریت و سرمایه انساني رئيس جمهور 

  . از کار افتادگي کلي شناخته مي شود
 

 



 :انواع از کار افتادگي 
 از كار افتادگي درحین انجام وظیفه -2از كار افتادگي عادي   -1

 (قانون استخدام كشوري  79ماده : )از كار افتادگي عادي -1•
هرگاه کارمند دولت به سبب حادثه از کار افتاده شود براساس        •

 .سال خدمت   ارفاقي بازنشسته خواهد شد  3سنوات خدمت و با 
قانون استخدام  80ماده : از كار افتادگي حین انجام وظیفه  -2•

 :كشوري 
هرگاه کارمند دولت به سبب انجام وظيفه از کار افتاده شود    -3   •

تمام حقوق و مزایاي آخر خدمت وي با رعایت افزایش دو گروه  
به عنوان حقوق بازنشستگي ( حداکثر با احتساب گروه تشویقي )

 .بوي پرداخت خواهد شد 

 



 :نحوه محاسبه حقوق بازنشستگي 
 

قانون استخدام کشوري حقوق بازنشستگي ، وظيفه   10باستناد ماده 
براساس ماده  ( جمع پرداختي به وراث )از کار افتادگي و وظيفه وراث  

   .قانون به طریق زیرمحاسبه مي شود  5

 سال 30جمع سابقه خدمت به روز حداكثر × معدل تمامي حقوق ومزاياي دريافتي در دو سال آخر خدمت   •

 مبلغ حقوق بازنشستگي  =                                                            •
 (  حداکثر سي سال ) روز  10800             •
معدل تمامي حقوق و مزایا دریافتي که  = معدل حقوق و مزایا  •

ملاک کسرکسور بازنشستگي در دو سال آخر خدمت با اعمال  
 . آخرین ضریب حقوق 

 

 



 :ملاحظات 

درمواردي که سابقه خدمت رسمي مستخدم کمتر از دو سال  * •
باشد آخرین حقوق و مزایاي زمان اشتغال مستخدم به عنوان 

 .معدل حقوق ملاک عمل قرار مي گيرد 
درمواردي که مستخدم به سبب انجام وظيفه از کار افتاده یا * •

تمام حقوق و مزایاي آخر ( ـ ک1ق  83و  80مواد )فوت مي شود 
حداکثربا احتساب گروه  )خدمت نامبرده با رعایت افزایش دو گروه 

 .به عنوان حقوق به وي یا وارث قابل پرداخت است ( تشویقي
درصورتيكه جمع سنوات خدمت مستخدمين که بازنشسته یا  * •

سال مي باشد پانزده سال تمام   15فوت مي نمائيد کمتر از 
 (ک-ا -ق 81باستناد تبصره ماده ) محاسبه خواهد شد 

 



وراث واجد شرایط جهت برقراري حقوق وظيفه  
: 

 مرحوم.همسر دائمي•
سال و درصورت اشتغال به تحصيل  20تا سن تا زماني ( پسر)فرزندان ذکور •

 .سالگي  25عالي تا پایان سن 
پدر و مادري که در زمان حيات متوفي تحت تكفل وي بوده باشد وسن پدر •

 .سال تمام یا بيشتر یا از کار افتاده باشد   55سال تمام و سن مادر  60
شوهردر صورتي که عليل و از کار افتاده بوده و در زمان حيات عيال متوفاي  •

 .خود تحت تكفل وي بوده باشد 
فرزندان و نوادگاني که عليل و یا ناقص العضو بوده و مادام العمر قادر به •

 .انجام کار نباشد 
به شرط نداشتن همسر و عدم اشتغال بكار  ( دختر)فرزندان و نوادگان اناث •

 .مشروط به اینكه در زمان حيات متوفي تحت تكفل بوده باشند 
 



 مدارک عمومي وظيفه براي برقراري حقوق وراث  

تصویر از عقد نامه یا گواهي حصر وراثت یا مدارک مثبته مبني بر علقه  *  •
 .زوجيت دائم عيال متوفي 

 .تصویر از کليه صفحات شناسنامه مرحوم و وراث واجد شرایط *  •
 .  تصویر کارت ملي مرحوم و وراث واجد شرایط * •
فرم تعهد نامه مبني بر عدم ازدواج و اشتغال بكار در هيچيك از موسسات  *  •

 .دولتي و غير دولتي جهت فرزندان ونوادگان اناث 
 .تصویر برگ خلاصه فوت *  •
سال سن داشته و دانشجو   20بيشتر از ( پسر)درصورتيكه وراث ذکور *  •

سالگي ضروري   25باشند ـ ارائه گواهي اشتغال به تحصيلات عاليه تا پایان 
 .است 

فرزندان و   راجع بهتقاضاي کتبي به ثبت رسيده در دفاتر دستگاه متبوع * •
سال که حقوق وظيفه آنان به هر دليل برقرار نگردیده  20نوادگان اناث بالاي 

 . و یا قطع شده و مجدداً خواستار برقراري حقوق وظيفه هستند 
 



 :موارد قطع حقوق وظيفه وراث 

 .ازدواج و اشتغال بكار فرزندان و نوادگان اناث •
سالگي مشروط به  20رسيدن فرزندان ذکور به سن •

اینكه به تحصيلات عاليه اشتغال نداشته باشند و درصورت 
سالگي به شرط ارائه گواهي از  25ادامه تحصيل تا پایان 

 . موسسات آموزشي عالي دایر به اشتغال به تحصيل 
 .ترک تابعيت •
 . فوت هریك از وراث وظيفه بگير •
 .درهنگام فوت داراي ورثه قانوني حائز شرایط نباشد •

 



 :ممنوعیت اشتغال بازنشستگان •
قانون نحوه تعدیل نيروي   8ک و ماده -1-ق80به موجب ماده •

اشتغال  1336/10/27انساني دستگاههاي دولتي مصوب 
بازنشستگان و کساني که سنوات خدمت آنها بازخرید شده در  

وزارتخانه ها سازمانها ، موسسات و شرکتهاي دولتي و شهرداریها  
ممنوع است و پرداخت هر گونه وجه از این بابت از طرف 

وزارتخانه ها و موسسات مزبور به بازنشستگان در حكم تصرف  
غير قانوني در وجوه دولتي است  درصورت نياز دولت به تخصص  

بعضي از افراد ، اشتغال آنان بصورت غير رسمي و براي مدت  
 . معين با تصویب هيأت محترم وزیران مجاز خواهد بود 

 



پرداخت حقوق بازنشستگي بازنشسته محروم از 
 :حقوق اجتماعي به عائله وي 

ک -1-ک هرگاه شخصي که به موجب ق-1-ق 93به موجب ماده •
از حقوق بازنشستگي استفاده مي نماید به موجب حكم دادگاه  

صلاحيت دار اصالتاً یا تبعاً به محروميت از حقوق اجتماعي محكوم  
شود تا زماني که از حقوق اجتماعي محروم است شخصاً از 
دریافت حقوق بازنشستگي محروم خواهد بود درصورتي که  
محكوميت مربوط به دوره خدمت وي باشد با  عائله او همان 

رفتاري مي شود که درمورد وراث بازنشستگان متوفي مي شود و 
اگر جرم و محكوميت مربوط به دوره بازنشستگي باشد در مدت  

حيات مستخدم تمام حقوق بازنشستگي به عائله او پرداخت  
 . خواهد شد 

 



وضعيت حقوق بازنشستگي یا وظيفه درصورت 
 :مفقودالاثري و یا عدم مطالبه ظرف یكسال 

آئين نامه  66ک و ماده -1-ق 95به موجب ماده •
استخدامي شهرداریها چنانچه مستخدمي که از حقوق 

بازنشستگي و یا حقوق وظيفه استفاده مي نماید درمدت 
یكسال حقوق بازنشستگي یا وظيفه خود را مطالبه نكند 
وراث قانوني حائز شرایط دریافت حقوق وظيفه وي مي 

توانند موقتاً حقوق وظيفه قانوني را تقاضا و دریافت کنند 
اگر بعداً معلوم گردد در حال حيات است وضع حقوق 

 . بحالت اول اعاده مي گردد 

 



 :پرداخت حقوق وظيفه بابت پدر و مادر به فرزند 

به موجب قانون پرداخت حقوق وظيفه به فرزندان •
در صورت فوت  1355/1/3مستخدمين متوفي مصوب 

مادر و پدري که مستخدم وزارتخانه و موسسات یا 
شرکتهاي دولتي یا شهرداریها باشند ، فرزندان آنان مي 

توانند با رعایت شرایط قانوني مربوط از هر دو حقوق 
وظيفه اي که طبق مقررات به علت فوق پدر یا مادر برقرار  

 . مي شود استفاده نمایند 

 



 :توقيف حقوق بازنشستگي یا وظيفه 

 
آیين نامه  67ک و ماده -1-ق96به موجب ماده •

استخدامي شهرداري توقيف حقوق یا وظيفه در قبال 
مطالبات دولت یا محكوميت حقوقي یا عناوین دیگر از این 

یك چهارم حقوق بازنشستگي یا       قبيل تا ميزان
 . وظيفه جایز است

 

 

1 
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 :پاداش پایان خدمت 

قانون اصلاح بازاي از مقررات مصوب   7با توجه به مفاد ماده  •
قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت   49و ماده 1379/2/13

به کارکنان دولت در هنگام بازنشستگي ، از  1380/10/26مصوب 
حداکثر  )کار افتادگي یا فوت در مقابل کليه سوابق خدمت دولتي 

به ازاي هر سال خدمت معادل یكماه آخرین حقوق و  ( سي سال
فوق العاده هاي دریافتي که ملاک کسور بازنشستگي است به  

با توجه به قانون . عنوان پاداش پایان خدمت پرداخت مي شود 
قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشي از  2اصلاح ماده 

مجلس   1381/1/21هزینه هاي ضروري به کارکنان دولت مصوب 
شوراي اسلامي به ازاي هر با محكوميت در ده سال آخر خدمت ، 

 . یك ماه از پاداش پایان خدمت مستخدم کسر مي شود 



 :بازخريد خدمت 
 :انواع بازخريد خدمت •
 .  1365/3/27قانون استخدام کشوري مصوب  74اصلاحيه تبصره یك ماده ( الف •
 . براساس راي تخلفات اداري ( ب•
شرکتها و موسسات دولتي ، شهرداریها ، بانكها ، موسسات و  –کليه وزارتخانه ها  :الف •

شرکتها و سازمانهایي که مشمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است مي توانند مستخدمين 
به جزء مشمولان قانون کار و تامين اجتماعي ) رسمي یا ثابت یا داراي عناوین مشابه خود را 

در مشاغل غير تخصصي براساس درخواست کتبي آنان و موافقت بالاترین مقام دستگاه ( 
 25سال و مستخدمين مرد کمتر از  20اجرایي به آنكه سابقه خدمت مستخدمين زن کمتر از 

 . سال باشد بازخرید خدمت نمایند 
روز حقوق ومزایاي  45به افرادي که براساس این قانون بازخرید مي شوند مبلغي معادل •

در ازاي هر سال سابقه خدمت قابل قبول ( حقوق، فوق العاده شغل ، حق جذب)مستمر 
به ( درصورتي که کسر یك سال بيش از شش ماه باشد یك سال تمام محسوب خواهد شد )

علاوه کسور بازنشستگي یا حق بيمه پرداختي سهم مستخدم و حقوق ومزایاي مرخصيهاي 
 . استحقاقي استفاده نشده وي براساس آخرین حكم استخدامي پرداخت خواهد شد 

 : بازخريد خدمت براساس راي تخلفات اداري : ب •
 (قانون تخلفات اداري  9بندح ماده : استناد قانوني ) •
سال سابقه  25سال و مستخدمين مرد کمتر از  20مستخدمين زن که سابقه خدمت کمتر از •

روز   45تا  30خدمت داشته باشند در ازاي هر سال سابقه خدمت قابل قبول با پرداخت 
حقوق مبنا به تشخيص هيأت صادر کننده راي براساس آخرین حكم استخدامي به وي 

 پرداخت خواهد شد 



 :مدارک لازم جهت بازخرید خدمت 

درخواست بازخرید خدمت از طرف مستخدم و موافقت •
 .دستگاه 

 .خلاصه سوابق خدمتي مستخدم •
 .آخرین حكم استخدامي مستخدم •

 احكام مرخصي بدون حقوق مستخدم•



 :استرداد کسور خدمت مازاد بر سي سال 

کارمند دولت که سي سال تمام کسور یا حق بيمه به •
صندوق بازنشستگي کشوري پرداخته است از پرداخت 

سهم )کسور بازنشستگي معاف خواهد بود و مازاد آن 
 .  با شرایط زیر قابل استرداد مي باشد ( کارمندي



 :شرايط 
پرداخت کسور بازنشستگي یا حق بيمه به مدت سي سال تمام  •

. 
درصورتي که مستخدم داراي خدمت غير رسمي باشد مي  •

با احتساب خدمات غير  ) بایستي قبل از سي سال خدمت 
 . کسور ایام مذکور را پرداخت نموده باشد ( رسمي

درمواردي که مستخدم بابت ایام خدمت غير رسمي یا رسمي  •
در سایر نهادها و ارگانها به صندوق هاي بازنشستگي مربوط ، 
حق بيمه پرداخت نموده باشد باید نسبت به انتقال حق بيمه از  
آن صندوقها به صندوق بازنشستگي کشوري قبل از سي سال  

اقدام نماید تا سوابق  ( با احتساب خدمت غير رسمي ) خدمت 
 .وي مورد محاسبه قرار گيرد 

 



 :محاسبه 

محاسبه کسور مازاد بر سي سال از زماني قابل احتساب است که  •
خدمت ( با احتساب خدمت غير رسمي ) سال کامل  30مستخدم 

نموده و بدهي مربوط به ایام خدمت غير رسمي خود را به صندوق  
بازنشستگي کشوري پرداخت یا از سایر صندوق ها سوابق بيمه  

 .  اي خود را انتقال داده باشد 
مستخدميني که داراي سي سال یا بيشتر خدمت دولتي باشد  •

و بدهي ایام خدمت ( مجموع خدمت رسمي و غير رسمي )
غيررسمي خود را پرداخت نكرده باشند از هر زماني که کسور ایام  

مذکور را یكجا پرداخت نمایند از تاریخ واریز کسور ایام فوق ، از 
 .پرداخت کسور مازاد بر سي سال معاف خواهند بود 

 



 :مراحل 
 . متقاضي باید درخواست را به کارگزیني محل خدمت خود ارائه نماید •
کارگزیني با هماهنگي امور مالي محل خدمت مستخدم ، مدارک مورد نياز را  •

 . به شرح زیر تهيه ، تكميل و به سازمان بازنشستگي ارسال نماید 
در سه  ( 4فرم )تكميل فرم درخواست استرداد کسور مازاد بر سي سال ( الف •

 .نسخه 
 .تنظيم فهرست کسور خدمات مازاد بر سي سال ( ب•
درصورت وجود ایام خدمت غير رسمي فرم تعيين بدهي خدمت غير ( ج•

 .رسمي و گواهي ذیحساب یا اعلاميه بانكي 
درصورت پرداخت حق بيمه به سایر صندوق هاي بازنشستگي ، ارسال  ( د •

مدارک مربوط به واریز حق بيمه مذکور به حساب صندوق بازنشستگي 
 .کشوري شامل فهرست پرداخت حق بيمه در آن صندوق و اعلاميه بانكي 

سازمان بازنشستگي کشوري پس از بررسي و تائيد نسبت به صدور و   -3•
ارسال چك بانكي در وجه امور مالي دستگاه مربوط اقدام و مستخدم جهت  

 . دریافت چك در وجه خود به امور مالي محل خدمت مراجعه مي نماید 

 



استرداد کسور بازنشستگي مشمولين صندوق 
 بازنشستگي کشوري

 شرایط استرداد کسور بازنشستگي •
 مراحل استراد کسور بازنشستگي •
در یكي از ( قطعي)مستخدميني که بصورت رسمي •

دستگاههاي دولتي خدمت نموده اند پس از اینكه به هر 
نحوه از اشتراک صندوق بازنشستگي کشوري خارج شده 

درصورت تمایل ( استعفاء ، بازخرید ، انفصال دائم ) اند 
مي توانند نسبت به استراداد سهم کارمندي خود اقدام 

 .  نمایند 



 :دهي کسور بازنشستگي انواع خدمت ب

 :خدمت ارفاقي ( الف •
مشاغل سخت و زیان آور و ارفاقي قانون حفاظت در برابر •

 .اشعه 
 :نحوه پرداخت بدهي •
بطور یكجا توسط دستگاه مربوطه به : سهم کارفرما •

 %13/5ميزان 

 

 %9یكجا براساس تقسيط بدهي به ميزان : سهم کارمند •
 

 



 
 جدول ميزان كسور يا حق بيمه دريافتي صندوق بازنشستگي

سهم بيمه  نام صندوق 
 شده 

 جمع  سهم دولت  سهم كارفرما  

 %22/5 تامين كسري %13/5 %9 بازنشستگي كشوري

 %30 %3 %20 %7 تامين اجتماعي

 %25/5 - %17 %8/5 بانك مركزي

 %30 - %21 %9 مشترك بانكها 

 %29 - %22 %7 آيند ساز 

 %24 - %16 %8 صدا و سيما  

 %21 - %14 %7 بنادر وكشتيراني ايران  

 %21 - %14 %7 (هما )هواپيمايي اسلامي ايران 

 %27 - %18 %9 بيمه ايران  

 %22/5 - %13/5 %9 بازنشستگي و معذوريت جهاد 

 %30 - %20 %10 كاركنان فولاد  

 %27 - %18 %9 بيمه مركزي ايران  

 %21 - %14 %7 شهرداري تهران

 %25 - %19 %6 صنعت نفت 

 %22/5 - %13/5 %9 بازنشستگي و بيمه ارتش

 %21/25 - %13/75 %8/5 شركت مخابرات  

 %30 - %20 %10 صنايع مس ايران  

 %22/5 - %13/5 %9 سپاه پاسداران 

 %22/5 - %13/5 %9 نيروي انتظامي  

 هم بابت پوشش بيمه بيكاري توسط كارفرما پرداخت مي گردد% 3به صندوق تامين اجتماعي و آينده ساز 
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با این امید که این مجموعه موجب تسهیل و تسریع در •

كده انجام امور بازنشستگی و وظیفه کارکنان محترم دانش

                                    . قرار گیرد  نیشابورعلوم پزشکی 
 
 
 

 با تشكر از توجه شما


