
  

  معاونت توسعه مدیریت ومنابع

  انسانی مدیریت نوسازي وتوسعه سرمایه

 اداره آموزش وتوانمند سازي کارکنان

  

  

  آموزش ضمن خدمت حقوقی امتیازات        

  براي کارکنان

  

             

  

  بزرگ فکر کنید از کوچک              

  شروع کنید  و             

     کم کم بالا بروید             

          
 

  

  

  ملیحه رشیدي : گردآورنده

  

  

 5دوره هاي آموزشی ضمن خدمت عمومی ، به ازاي هر 

ساعت یک امتیاز وشرکت در دوره هاي آموزش شغلی به 

. ساعت سه امتیاز براي فرد خواهد داشت  10ازاي هر 

 10سقف امتیاز مربوط به شرکت در دوره هاي آموزشی 

  .امتیاز می باشد

تدریس در دوره هاي آموزش ضمن خدمت کارکنان که 

داري مجوز کمیته اجرایی آموزش دانشکده باشد داراي 

ساعت تدریس  2امتیاز می باشد که به ازاي هر  5سقف 

   .یک امتیاز تعلق می گیرد

  

  

   

  

میانگین با توجه به اینکه حقوق بازنشستگی بر اساس 

سال آخر خدمت فرد محاسبه می گردد طبیعتا  2حقوق 

تاثیر امتیازات آموزشی بر حق شاغل فرد ، بر حقوق 

از طرف دیگر با .بازنشستگی وي نیز موثر خواهد بود 

 30توجه به اینکه پاداش پایان خدمت نیز بر اساس 

برابر آخرین حقوق محاسبه می گردد افزایش امتیاز حق 

پاداش نیز به همان میزان تاثیر گذار شاغل بر این 

  .خواهد بود
  

  

  

  

  

  

براي دریافت رتبه شغلی علاوه بر داشتن شرایط ارزشیابی 

  :وسنواتی، به دوره هاي آموزشی به شرح زیر نیاز است

 ساعت 300ارتقاء از رتبه مقدماتی به پایه 

  ساعت 250ارتقاء از رتبه پایه به ارشد 

  ساعت 200ارتقاء از رتبه ارشد به خبره  

  ساعت 150ارتقاء از رتبه خبره به عالی  

دوره هاي آموزشی که در رتبه قبلی محاسبه شده : 1نکته

  .باشد براي دریافت رتبه جدید قابل محاسبه نمی باشد

جهت انتصاب به پستهاي سرپرستی یا مدیریتی : 2نکته

ویا داشتن مدرك گذراندن دوره ي آموزشی مدیریتی 

  .تحصیلی کارشناسی ارشد مدیریت الزامی می باشد

  

  

  

 100مجموع امتیازات ارزشیابی سالانه کارمند در هرسال 

شرکت در مربوط به  آنامتیاز از  15امتیاز می باشد که 

این تدریس در  ویادوره هاي آموزش ضمن خدمت کارکنان 

  شرکت در.  ا می باشددوره ه

  

  ارتقاء رتبه کارکنان

  ارزشیابی

  بازنشستگی



  

  

  

  

ساعات آموزشی گذرانده شده در پایان هر سال توسط واحد 

آموزش به سیستم حقوق ودستمزد ارسال و در حکم تغییر 

هر  به ازاي. حقوق ومزایاي هر سال  اعمال می گردد 

امتیاز به حق  0.5ساعت آموزش ضمن خدمت کارکنان 

امتیازات در ضریب ریالی ، کلیه شاغل اضافه می شود 

 .سالانه ضرب شده و به جمع اقلام حقوقی اضافه می گردد

حکم حقوقی کارمند در کل امتیازات آموزشی در تاثیر سقف 

) امتیاز  500( ساعت آموزش  1000حداکثر  دوران خدمت

  .می باشد

 کارمند با هماهنگی با کمیته آموزش در چنانچه: 1نکته

به  گواهی مربوطشرکت نماید ، ه دانشکدخارج از دوره اي 

ارائه تا پایان همان سال به واحد آموزش  دوره بایستی

 حکم حقوقیدر دوره ، در غیر اینصورت امتیاز آن گردد

  .محاسبه نخواهد شد

، تبدیل وضعیت پس از 4و  3براي پرسنل تبصره  :2نکته 

در احکام آنان محاسبه و دوره هاي آموزشی گذرانده شده 

  .اعمال خواهد شد  بشرح فوق

  

  

  

  

  

به منظور تشویق کارکنان براي شرکت در دوره هاي 

آموزشی در چهارچوب نظام آموزش کارکنان مزایایی به 

  :شرح زیر در نظر گرفته شده است

  تبدیل وضعیت استخدامی -1

  تاثیر بر حکم حقوقی -2

  ارتقاء رتبه کارکنان -3

  ارزشیابی -4

 بازنشستگی - 5

  

  

  

جهت تبدیل وضعیت استخدامی کارمند از پیمانی به رسمی 

وخدمت الزامی می .آزمایشی ،داشتن گواهینامه توجیهی بد

همچنین براي تبدیل وضعیت استخدامی از رسمی .باشد

آزمایشی به رسمی قطعی ، علاوه بر گواهینامه آموزش 

ساعت دوره  50حداقل توجیهی بدو خدمت گذراندن 

آموزشی مصوب در هر سال به تناسب مدت دوره رسمی 

  .آزمایشی الزامی است

  

  

  

  

دوره هاي آموزشی کارکنان از نوع آموزش هاي کوتاه مدت 

بوده و با توجه به زمان اجرا ، ماهیت و محتواي آنها به 

  :شرح ذیل طبقه بندي می گردند

 ش توجیهی بدو خدمتآموز -1

  آموزش شغلی تخصصی -2

  آموزش عمومی -3

  آموزش مدیران-4 

ساعت آموزش سالانه براي کارمندان جهت  سقف

دارندگان  ي از تمامی امتیازات آموزشی برايبرخوردار

 ،ساعت 150حداکثر وپایین تر   فوق دیپلممدارك تحصیلی 

ساعت و فوق لیسانس و مدارك  130لیسانس حداکثر 

حداکثر  3/1ساعت می باشد که معادل 120بالاتر حداکثر 

ساعت آموزش می تواند از دروس عمومی انتخاب شود 

ساعت وبراي  50پاینتر تا سقف  براي فوق دیپلم و(

دوره هاي مازاد ) ساعت 40لیسانس وبالاتر تا سقف 

و نبوده مورد پذیرش ال در هر سبرسقف ساعت آموزش 

  . دنخواهد بونیز قابل ذخیره سازي براي سالهاي بعد 

 آشنایی با دوره هاي آموزشی

  تبدیل وضعیت استخدامی

  حکم حقوقی
 مزایاي مترتب بر آموزش


