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شرح وظایف کارشناس آموزش و بازآموزی
1-    برنامه ریزی های لازم جهت انجام نیازسنجی با در نظر گرفتن نیازها ، اولويتها و ضرورتهای موجود با هماهنگی واحدهای ستادی
2-    تهیه لیست دوره های نیازسنجی شده کلیه پستهای معاونت بهداشتی و ارسال به واحد آموزش و بازآموزی دانشکده
3-     نظارت بر اجرا و برگزاری دوره های آموزشی به منظور برگزاری صحیح و مطلوب آن
4-    برنامه ریزی و اجرای دوره های آموزشی
5-    ارزشیابی از دوره های آموزشی برگزار شده با استفاده از فرم ها و روش های علمی موجود .
6-    اطلاع رسانی به موقع به کارکنان درخصوص استفاده از مزایای آموزش
7-    پیگیری ثبت مشخصات مدرسین پیشنهادی واحدها در بانک مدرسین دانشکده
8-    اعلام نتایج ارزشیابی پایان دوره به مسئولين مربوطه
9-    ورود اطلاعات دوره های آموزشی و ثبت نام فراگیران , ثبت  نمرات  در سامانه آموزش کارکنان
10-هماهنگی با واحد آموزش مداوم جهت برگزاری دوره های پزشک خانواده
11-تهیه لیست اسامی پستهای مهمان در سایر دانشگاه ها (پستهایی که زیر 8 نفر باشند)
12-تصحیح آزمونهای پزشکان خانواده و اعلام به موقع نمرات به واحد آموزش مداوم
13-ایجاد تمهیدات لازم جهت فراهم ساختن امکانات مورد نیاز با هماهنگی مسئولین مربوطه
14-اطلاع رسانی و گزارش بموقع به مسئولین مربوطه
15-ارسال اصلاحیه در ارتباط با هرگونه تغییرات در مکان و زمان دوره آموزشی و آزمون قبل از اجرای آن
16-تهیه فرم گزارش پایانی پس از پایان هر دوره و ارسال آن به آموزش و بازآموزی دانشکده
17-برنامه ریزی و هماهنگی با آموزش مداوم و نیز واحدهای ستادی  در خصوص اجرای دوره های آموزشی پزشکان    
    خانواده
18-حضور منظم در جلسات ماهانه آموزشی و کمیته آموزش دانشکده بصورت فصلی  ورعايت مقررات ورود وخروج اداري
19-پاسخ به نامه هاي رسيده از وزارتخانه ساير سازمانها ومراكز بهداشتي درماني در موعد مقرر
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