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 بوک( )لاگروزانه  اهمیت دفترچه ثبت فعالیت-1
 

شده، ابزاری جهت ارزشیابی  ذکر برای آن تنامه مهار و روزانه گزارش کارنامه نامه، بوک که نام های گوناگونی نظیر آموزش لاگ

 و شده تعیین پیش از آموزشی روش، اهداف این درآموخته های دانشجو و ارزیابی برنامه های آموزشی دانشکده می باشد. 

 دهد، می کاهش را بالین و بین دروس تئوری فاصله که این دلیل به گیرند و می قرار یکسانی شیآموز های در فرصت دانشجویان

 آموزش این اساسی رکن عنوان به ارزشیابیآموزشی یاری رساند. از سوی دیگر،  اهداف به رسیدن در و کارآموز تواند به مربی می

 و مثبت های جنبه تقویت و با شود مشخص آموزش فرآیند ضعف و قوت نقاط نتایج آن، اساس بر تا سازد می فراهم را امکان

 شود. برداشته مناسبی های گام آموزشی اصلاح و تحول ایجاد در ها نارسایی رفع

 لاگ بوک معرفی-1-1

 در کند، کسب در طول دوره کارآموزیباید دانشجو که هایی توانایی و ها مهارت آن، درکارنامه گزارش روزانه دفترچه ای است که 

 مشارکت ی نحوه و تاریخ ذکر با وظایف، از هریك انجام از پس او و گیرد می قرار دانشجو اختیار در و شده نوشته دفترچه یك

 می بررسی را دانشجو مشارکت ی نحوه و فعالیت انجام چگونگی دفترچه، از قسمتی در مربی و کند می ثبت را اطلاعات خویش،

 در و نشیند می بحث به دانشجو با داشته، وجود فعالیت آن انجام ی نحوه در که تیمشکلا خصوص در مربی همچنین .کند

 تعبیر سوء و مربی نظر اعمال کاری، فراموش از وقایع ثبت با ترتیب این به کند؛یم تعدیل یا تأیید امضا با را فعالیت آن نهایت،

 . گردد می جلوگیری دانشجو

 تکمیل لاگ بوک نکات ضروری در-1-2

تکمیل لاگ بوک توسط کارآموز و تایید آن توسط مربی یا مربیان مربوطه از شروع دوره کارآموزی و به صورت روزانه -1-2-1

 الزامی می باشد.

 تکمیل لاگ بوک در پایان هر فعالیت با تخصیص زمانی کوتاه برای ثبت، در همان محل انجام فعالیت ضروری است. -1-2-2

در صورت نیاز می توانید  و عملی مربوط به انجام فعالیت در لاگ بوک الزامی می باشد. ثبت کلیه تجربیات علمی-1-2-3

 مستندات مربوطه را ضمیمه لاگ بوک نمایید. 

 لاگ بوک را در تمامی اوقات به همراه داشته باشید تا در صورت نیاز، نسبت به ثبت فعالیت اقدام نمایید.-1-2-4

 شده را به مدیر گروه آموزشی مربوطه تحویل نمایید.   در پایان ترم لاگ بوک تکمیل-1-2-5

 عدم تکمیل لاگ بوک و نیز ثبت فعالیت بدون امضا و تایید مربی به منزله نقص دفترچه و نمره ناتمام می باشد.  -1-2-6
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 در عرصه بهداشت  کارآموزیقوانین و مقررات -2

 راهنمای مربیان -2-1

 ناسبی از رفتار و اخلاق حرفه ای برای فراگیران عمل نمایند.عنوان الگوی مه مربی باید ب-2-1-1

 به فراگیران توضیح دهد. در شروع هر دوره را و پوشش حرفه ای اخلاق حرفه ای مربی باید مقررات  -2-1-2

 مربی باید یادگیری مهارت های اصلی مورد انتظار را برای فراگیران تسهیل کند. -2-1-3

 ادن کارآموزان بدون حضور خود به عرصه جدا خودداری فرمایند.مربی باید از فرست-2-1-4

 مربی باید بر نحوه عملکرد فراگیر در حین انجام فعالیت نظارت تام داشته باشد.-2-1-5

 مربی باید حضور به موقع کارآموزان را ثبت و در پایان ترم به مدیر گروه آموزشی تحویل نماید. -2-1-6

مناسب و مستمر بر اساس چگونگی فعالیت فراگیران ارائه داده و توصیه های لازم برای بهبود عملکرد ازخورد مربی باید ب-2-1-7

 ها ارائه نمایند. آن

 بخشی از ساعات کارآموزی را به ارائه کنفرانس های مرتبط با فعالیت های عملی کارآموزان اختصاص دهد. مربی باید -2-1-8

 راهنمای کارآموزان -2-2

باید به کارآموزان در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامی است. غیبت موجه و با هماهنگی قبلی با مربی مربوطه حضور -2-2-1

میزان برابر و غیبت غیر موجه به میزان دو برابر باید جبران شود. )در صورت عدم جبران به ازای هر روز غیبت موجه یك نمره و 

 کارآموزی کسر خواهد شد.  غیبت غیر موجه دو نمره از نمره نهایی

 می باشد.  12:30الی  7:45ساعت حضور در عرصه در نوبت صبح و از ساعت -2-2-2

 تاخیر در ورود و تعجیل در خروج بدون اطلاع قبلی مربی، برخلاف مقررات بوده و سبب کسر نمره کارآموزی خواهد شد. -2-2-3

 تعطیلی بدون اطلاع دانشکده مجاز نمی باشد.  -2-2-4

 رعایت اخلاق و پوشش حرفه ای برای کلیه کارآموزان الزامی است. )پوشیدن یونیفرم مطابق با مقررات دانشکده(-2-2-5

رعایت بهداشت فردی، کوتاه نمودن ناخن ها و عدم استفاده از زیور آلات و رعایت شئونات اسلامی طبق مقررات دانشکده  -2-2-6

 الزامی می باشد. 

 وشی تلفن همراه در ساعات کار در عرصه مجاز نمی باشد. استفاده از گ-2-2-7

 نصب اتیکت شامل نام خانوادگی و سمَت الزامی است.-2-2-8

 برقراری ارتباط موثر و برخورد صحیح با کارکنان مرکز، مراجعین و همراهان الزامی است. -2-2-9
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 مشخصات کارآموز-3

 

 آدرس پست الکترونیك شماره تماس ضروری ل تحصیلیسا شماره دانشجویی نام و نام خانوادگی کارآموز
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  در عرصه بهداشت یاهداف آموزشی کارآموز -4

 هدف کلی دوره:-4-1

درمانی شهری و روستایی و کسب مهارت در -آشنا کردن کارآموزان با نحوه ارائه خدمات بهداشتی به مراجعین مراکز بهداشتی 

 ر مراکز مذکور بر اساس آئین نامه ها و مفاهیم آموخته شده در واحد نظریانجام امو

 اهداف اختصاصی-4-2

 از کارآموزان انتظار می رود در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر باشند:

 فرم های مربوط به پرونده خانوار را به درستی تکمیل نماید.-4-2-1

دفتر پیگیری مراقبت های –دفتر دارویی-نظیر دفتر واکسیناسیوندرمانی  -رکز بهداشتیمکلیه واحد های دفاتر موجود در -4-2-2

 مادر و کودک و ... را به درستی تکمیل نماید. 

 قادر به انجام واکسیناسیون برای کلیه گروه های سنی اعم از کودکان و بزرگسالان باشد. -4-2-3

 داری، دوران بارداری و پس از زایمان باشد. قادر به ارائه خدمات مراقبت های پیش از بار-4-2-4

 قادر به ارائه مشاوره و خدمات تنظیم خانواده به مراجعین باشد.-4-2-5

 قادر به انجام کنترل و پایش رشد کودکان باشد.-4-2-6

 قادر به اجرای برنامه های آموزشی برای صفیران سلامت و مردم محله باشد.-4-2-7

 باشد. مربوطه و بررسی وضعیت سلامت آنان ت بهداشتی به دانش آموزان مدارس تحت پوشش مرکز قادر به ارائه خدما-4-2-8

 قادر به ارائه کنفرانس و مطالب آموزشی تعیین شده از سوی مربی باشد. -4-2-9

 باشد.(PEN ) ها های غیرواگیر و عوامل خطر آن ملی پیشگیری و کنترل بیماری طرح قادر به انجام امور مرتبط با-4-2-10

 قادر به نوشتن گزارش از فعالیت های انجام شده باشد.-4-2-11
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 خدمات جامع سلامتجدول ثبت ساعات حضور کارآموزان در مراکز -5

 امضاء مربی یا مسئول مربوطه –نام و نام خانوادگی  ساعت خروج ساعت ورود تاریخ و...(مرکز)نام  ردیف
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 جداول گزارش فعالیت های انجام شده در هر واحد-6

 گزارش فعالیت های انجام شده در واحد واکسیناسیون-6-1جدول 

 مهارت مطلوبیت حد :مربوطه مربیط توس ارزیابی دانشجو فعالیت

 :دانشجو در شده کسب

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

  آشنایی با موارد منع تزریق واکسن

  آشنایی با چگونگی درخواست و دریافت واکسن

و نکات خاص  آر آشنایی با چگونگی آماده سازی واکسن ام ام

 مربوط به تزریق آن

 

  مورد واکسن ام ام ار 5ریق حداقل تز

  آشنایی با جدول پایش واکسیناسیون

انجام کامل مراقبت های قبل و بعد به همراه تزریق واکسن حداقل 

 سال 6کودک زیر  10

 

  آشنایی با عوارض شایع هر یك از واکسن ها

آشنایی با عوارض و پیامدهای نامطلوب مربوط به خطای برنامه 

 حمل و نقل، تجویز و ...( )تهیه واکسن،

 

  گزارش صفر بیماریها به سطح بالاتر گزارش می گردد

آیا موارد مشکوک به سرخک ،فلج شل حاد و مننژیت را می شناسد و 
 نحوه اقدام را می داند؟

 

   آشنایی با پروتکل گزارش عوارض واکسیناسیون

  میانگین نمره کسب شده:

  :بیمر امضا و خانوادگی نام ، نام

  



01 

 

 گزارش فعالیت های انجام شده در واحد مامایی-6-2جدول 

 :مربوطه مربی ارزیابی دانشجو فعالیت

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

زمان انجام غربالگری ها، سونوگرافی و آزمایشات دوران بارداری را 

 مادر بداند و توصیه های لازم را ارائه کندجهت ارجاع 

 

  مادر را از نظر سلامت روان غربالگری نموده و آموزش های لازم را ارئه نماید

آموزش های مرتبط با بهداشت فردی، بهداشت  جنسی، شرکت در کلاس 

 های آمادگی برای زایمان را به مادر ارائه نماید

 

ن باردار را بداند و توانایی انجام تست در مادرا HIVزمان انجام غربالگری 

 برای مادر را داشته باشد

 

  توانایی محاسبه شاخص های پنل مادران باردار را کسب نماید

برنامه مداخلاتی برای حل مشکلات منطقه تدوین و اقدام لازم در خصوص رفع 
 مشکل براساس برنامه انجام تدوین کند

 

 

  باشد کودکان و ارائه به بهورزان مراقبت به طمربو های دستورالعمل با آشنایی

در دفتر بازدید مسئولین و ارائه راهکار به پرسنل زیر مجموعه قادر به نوشتن گزارش 
 باشد

 

  میانگین نمره کسب شده:

  :مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 گزارش فعالیت های انجام شده در واحد مراقبت و پایش رشد کودک-6-3جدول 

 :مربوطه مربی ارزیابی دانشجو فعالیت 

 در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 :دانشجو

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

  ارزیابی کند و موارد ارجاع را بداند ASQکودک را از نظر تکاملی بر اساس  پرسشنامه

و توصیه های لازم را ارائه  بداند چگونگی تغذیه کودک در سال دوم و نحوه از شیر گرفتن را
 نماید

 

آموزش های تغذیه ای متناسب با سن در موارد سوء تغذیه و اضافه وزن و چاقی به مادر ارائه 
 دهد

 

  آموزش های متناسب با سن کودک در مورد سوانح و حوادث را بداند

  قادر به ارائه کنفرانس و مطالب آموزشی تعیین شده از سوی مربی باشد.

  را داشته باشد پنل کودکان یها شاخصتوانایی محاسبه 

مقدار مورد انتظار کشوری ، استانی یا شهرستانی شاخص ها را بداند و توانایی برنامه ریزی 
 دستیابی به مورد انتظار شاخص را در جمعیت تحت پوشش داشته باشد

 

  داشته باشد توانایی تجزیه و تحلیل آمارها و شاخص ها

  بازدید دقیق اقدامات بهورز در زمینه کودکان را از طریق سامانه سیب بداند و انجام دهد نحوه

نحوه تکمیل دفتر بازدید مسئولین و ارائه راهکارهای کاربردی جهت پرسنل زیر مجموعه را 
 بداند

 

  بتواند کلاس آموزشی جهت بهورزان برگزار نماید

  ت بهداشتی مرتبط با کودکان در منطقه را داشته باشدتوانایی شناسایی و اولویت بندی مشکلا 

تهیه منطقه  ی مرتبط با حوزه کودکان درحل مشکلات سلامت یبرا یبرنامه مداخله ا بتواند  
 کند

 

 مراقبت به مربوط های دستورالعمل با آشنایی
 کودکان و ارائه به بهورزان

 

  د.انجام شده باش یها تیقادر به نوشتن گزارش از فعال

  نحوه بازدید دقیق اقدامات بهورز در زمینه کودکان را از طریق سامانه سیب بداند و انجام دهد

نحوه تکمیل دفتر بازدید مسئولین و ارائه راهکارهای کاربردی جهت پرسنل زیر مجموعه را 
 بداند
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  بتواند کلاس آموزشی جهت بهورزان برگزار نماید

  ندی مشکلات بهداشتی مرتبط با کودکان در منطقه را داشته باشدتوانایی شناسایی و اولویت ب 

تهیه منطقه  ی مرتبط با حوزه کودکان درحل مشکلات سلامت یبرا یبرنامه مداخله ا بتواند  
 کند

 

  کودکان و ارائه به بهورزان مراقبت به مربوط های دستورالعمل با آشنایی

  م شده باشد.انجا یها تیقادر به نوشتن گزارش از فعال

  میانگین نمره کسب شده:

  :مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 سلامت باروریگزارش فعالیت های انجام شده در واحد -6-4جدول 

  

 

 دانشجو فعالیت

 

 

 :مربوطه مربی ارزیابی

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

  جهت زوجین تالاسمی مراقبت ژنتیك و تنظیم خانواده انجام دهد.

  .شاخص ها و ارائه پسخوراند را کسب نمایدبرخی از توانایی تجزیه و تحلیل 

بتواند برنامه مداخله ای برای مشکلات مرتبط با باروری منطقه تحت پوشش  

 ارائه دهد

 

  میانگین نمره کسب شده:

  :مربی امضا و گیخانواد نام ، نام
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 بلایا خطر مدیریت گزارش فعالیت های انجام شده در واحد-6-5جدول 

 

 

 دانشجو فعالیت

 

 

 :مربوطه مربی ارزیابی

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

در خانه بهداشت، پایگاه یا مراکز از برنامه های مدیریت خطر بلایا که باید 

 جامع سلامت اجرا مشوند مطلع باشد

 

  را در مرکز مورد نظر ثبت نماید  ICSبتواند اطلاعات چارت 

 قادر باشد نقشه اطلاعات پایه خانه بهداشت مورد نظر را رسم نماید 
 

قادر باشد نقاط امن، خطر و محل تجمع ایمن را در مرکز مورد نظر تعیین 

 .دکن

 

توانایی تدوین برنامه زمانبندی شده برای انجام تمرین هایی از قبیل اطفاء 

 حریق و تخلیه را داشته باشد

 

توانایی تدوین گزارش عملکرد برنامه مدیریت خطر بلایا به سطوح بالاتر را 

 داشته باشد

 

بسته خدمتی "قادر به اجرای برنامه ارزیابی و آموزش آمادگی خانوار طبق 

 باشد "خدمات سطح اول 

 

مورد آموزش بر اساس دستورالعمل ها ) با تاکید بر کشیدن نقشه  3حداقل 

 خطر، تهیه کیف اضطراری و تعیین محل قرارو..( انجام دهد

 

 یمنیازش آمادگی خانوار ، توانایی محاسبه شاخص های  برنامه ارزیابی و آمو

و آمادگی عملکردی خانه بهداشت را دارا خانه بهداشت  یا رسازهیو غ یسازه ا

 باشد

 

از برنامه های مدیریت خطر بلایا که باید در خانه بهداشت، پایگاه یا مراکز 

 جامع سلامت اجرا مشوند مطلع باشد

 

م  تفاهم نامه های قادر به تدوین برنامه پاسخ در شرایط اضطراری و تنظی

 باشد EOP) )پاسخ در شرایط اضطراری در واحد بهداشتی همکاری بر اساس

 

  مطلع باشدایمنی و خطر  یابیمربوط به برنامه ارز جیزاز 
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قادر باشد مخاطراتی که خانه بهداشت/ مرکز جامع سلامت را تهدید می کند 

 لیست کند 

 

 مطلع باشد SitRep) بلایا) گزارش حوادث و از نحوه و زمان تکمیل فرم
 

  توانایی محاسبه شاخص های برنامه نظام مراقبت بلایا را دارا باشد

بتواند در راستای کاهش آسیب پذیری غیرسازه ای خانه بهداشت راهکار های 

 عملی ارائه دهد 

 

فرم در سامانه  لیو زمان تکم ( DART مدیریت بلایا) یازگروه هدف برنامه 

 باشدمطلع  بیس ی

 

 توانایی آموزش کتاب مخاطرات طبیعی به داوطلبین سلامت را دارا باشد
 

 EOP)قادر به تدوین برنامه پاسخ در شرایط اضطراری در واحد بهداشتی)

 باشد

 

توانایی انجام مانور دورمیزی با تاکید بر مخاطرات تهدیدکننده مرکز مورد نظر 

 را دارا باشد

 

امه مدیریت خطر بلایا به صورت فصلی به مرکز قادر به گزارش عملکرد برن

 بهداشت شهرستان باشد

 

 میانگین نمره کسب شده:
 

 :مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 دانشجو فعالیت

 

 

 :مربوطه مربی ارزیابی

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

  سرطان ها برنامه

آگاهی  4از برنامه ثبت کشوری سرطان ها و نحوه تکمیل فرم شماره 

 داشته باشد 

 

قادر باشد مورد انتظار غربالگری سرطان پستان، دهانه رحم و کولورکتال را 

 به صورت ماهیانه، فصلی و سالیانه برای جمعیت مورد نظر محاسبه نماید

 

خص های غربالگری و مراقبتی را در توانایی ارائه راهکار جهت افزایش شا

 جمعیت مورد نظر دارا باشد

 

قادر به انجام غربالگری سرطان پستان، دهانه رحم و کولورکتال و ثبت آن 

 در سامانه سیب و محاسبه شاخص های مراقبتی باشد

 

  فنیل کتونوریهیپوتیروئیدی مادرزادی و 

، فنیل کاری تیروئیدآموزش زنان باردار در مورد بیماری کم توانایی 

تا  3و عوارض آن و تأکید بر لزوم انجام غربالگری نوزاد در سنین  کتونوری

 را دارا باشد روز بعد از تولد 5

 

 با دستورالعمل چگونگی تهیه نمونه از پاشنه پای نوزاد آشنا باشد
 

 فرآیند انجام در باشد و آشنا غربالگری نتایج دریافت، تفسیرو ثبت نحوه با

 .نماید ارکتمش

 

محدوده نرمال آزمایش و موارد تکرار غربالگری را بداند و مطابق 

 دستورالعمل اقدام نماید

 

 هیپو تیروئیدی از نحوه پیگیری و درمان کودکان مبتلا به

(congenital Hypothyroidism=CH) آگاهی داشته باشد 

 

mm
Highlight
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   بیماری تالاسمی

استراتژی های پیشگیری از تالاسمی   با برنامه مراقبت بیماران تالاسمی و

 آشنایی کامل داشته باشد

 

آموزش در خصوص تالاسمی و عوارض آن و همچنین چگونگی قادر به 

به فرزندان به عموم مردم و کارکنان بهداشتی  انتقال بیماری از والدین

 باشد

 

وش قادر به انجام مراقبت ماهیانه زوجین ناقل تالاسمی از نظر استفاده از ر

 های تنظیم خانواده باشد

 

 انجام جهت مشاوره تیم به نهایی مشکوک های زوج ارجاعاز نحوه 

 نهایی مطلع باشد نتیجه حصول تا پیگیری و تکمیلی های آزمایش

 

  بیماری های اعصاب و روان   

  با نظام مراقبت  بیماران روانی آگاهی کامل داشته باشد

ی غربالگری و نظام مراقبت بیماران روان ، با نظام ارجاع و انواع فرم ها

خودکشی، مراقبت اعتیاد و اختلالات روانپزشکی آشنایی کامل داشته 

 باشد

 

قادر به گزارش گیری ، ثبت نتایج غربالگری و تکمیل فرم ها و تفسیر 

 شاخص های پنل سلامت روان باشد.

 

  میانگین نمره کسب شده:

  :یمرب امضا و خانوادگی نام ، نام

 

mm
Highlight
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 واگیر های بیماری به مربوط شده ارائه : موضوعات6-9جدول 

  

 

 دانشجو فعالیت

 

 

 :مربوطه مربی ارزیابی

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

  STI  یرفتار یهایماریبو   بیماریهای ایدز و هپاتیت  

مشاوره بیماری های رفتاری جهت گروه هدف و تست سریع  قادر به انجام

 باشد

 

توانایی مراقبت بیماران ایدز و  هپاتیت بر اساس دستورالعمل را داشته 

 باشد

 

  ( مطلع باشدSTIاز نحوه  ارجاع بیماران دارای عفونت های آمیزشی )

  بیماری های منتقله از طریق آب و غذا

  اسهالی به روش صحیح دارا باشدتوانایی ثبت نمودار موارد 

توانایی محاسبه حد انتظار تهیه نمونه التور در جمعیت مورد نظر و ارائه 

 راهکارهای اجرایی جهت افزایش شاخص را دارا باشد

 

   از چگونگی تشکیل کمیته های مربوطه و پیگیری مصوبات آگاه باشد

ستماتیك آموزش و مدل جامع سی بتواند یك مورد برنامه آموزشی به روش

 برای التور برگزار نماید( SHEP ارتقاء سلامت)

 

  از تعریف طغیان و نحوه گزارش دهی آن مطلع باشد

  بیماری های منتقله از ناقلین 

تب خونریزی  دستورالعمل برنامه کشوری پیشگیری و کنترل بیماریبا 

کامل  آشناییتب دنگ و زیکا ویروس و   CCHF)دهنده کریمه کونگو ) 

 داشته باشد

 

 و...  تا حد امکان   CCHFتوانایی تشخیص بیمار مبتلا به تب دنگ  و 
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 دارا باشد

قادر به آموزش جهت پیشگیری از ابتلا به بیماری های تب دنگ و تب 

 کریمه کنگو   جهت اولیا یا دانش آموزان باشد

 

تقله از قادر باشد یك استراتژی و برنامه کنترلی علیه بیماری های من

 بندپایان ترسیم نماید .

 

  میانگین نمره کسب شده:

  :مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 مدارس بهداشت به مربوط شده ارائه موضوعات -6-8جدول 

 :مربوطه مربی ارزیابی دانشجو فعالیت

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 وب= خ3

 = خیلی خوب4

توانایی بازدید و تکمیل چك لیست ممیزی خارجی مدارس مروج سلامت را دارا 

 .باشد

 

بدا رعایدت کلیده مراحدل     یدا معلمدین    والددین جلسه آموزشی جهت  یكحداقل 

 .برگزار نمایدآموزش، 

 

با نحوه برآورد، درخواست و مصرف مکمل های دارویدی مددارس) آهدن یداری و     

 .آگاه باشد( Dویتامین 

 

در زمینه پیشگیری و درمان پدیکلوز و بهداشت دهدان و دنددان بده گدروه هدای      

 هدف در مدرسه، آموزش های لازم ارائه نماید.

 

در برگزاری جلسات کمیته ارتقای سلامت و شورای بهداشت مددارس مشدارکت   

 نماید.

 

ك لیسدت  از برنامه عملیاتی اجرای تمرینات کششی در کلاس و نحوه تکمیل چد 

 مربوطه مطلع باشد.

 

  میانگین نمره کسب شده:

  :مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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  سالمندان سلامت به مربوط شده ارائه موضوعات -6-9جدول 

 :مربوطه مربی ارزیابی دانشجو فعالیت

 در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 :دانشجو

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 خوب= خیلی 4

  قادر به اجرای برنامه های آموزشی  بهبود سبک شیوه زندگی  سالم برای سالمندان باشد

مقدار مورد انتظار کشوری ، استانی یا شهرستانی شاخص ها را بداند و توانایی برنامه ریزی 
 دستیابی به مورد انتظار شاخص را در جمعیت تحت پوشش داشته باشد

 

  آمارها و شاخص ها ی سالمندان و میانسالان باشد قادر به تجزیه و تحلیل

نحوه بازدید دقیق اقدامات بهورز در مبحث سالمندان و میانسالان را از طریق سامانه سیب بداند 
 و انجام دهد

 

  نحوه تکمیل دفتر بازدید مسئولین و ارائه راهکارهای کاربردی جهت پرسنل زیر مجموعه را بداند

  ی جهت بهورزان برگزار نمایدبتواند کلاس آموزش

توانایی شناسایی و اولویت بندی مشکلات بهداشتی مرتبط با سالمندان و مسانسالان در منطقه  
 را داشته باشد

 

بتواند برنامه مداخله ای برای حل مشکلات سلامتی مرتبط با حوزه سالمندان و میانسالان در   
 منطقه تهیه کند

 

  مطلع باشد مراقبت سالمندان و ارائه به بهورزان به مربوط های دستورالعمل از

  قادر به نوشتن گزارش از فعالیت های انجام شده جهت ارائه به کارشناسان ستادی باشد.

  میانگین نمره کسب شده:

  :مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 میانسالان سلامت به مربوط شده ارائه موضوعات: 6-10جدول 

 :مربوطه مربی ارزیابی شجودان فعالیت

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

قادر باشد از طریق  انجام خطر سنجی میانسال و ارائه کارت های خطر سنجی  به آنها در 

 پیشگیری از سکته های قلبی و مغزی کمک کند.

 

  نسال از نظر اختلال الکل، مواد و دارو باشد و موارد اورژانس را بداندقادر به ارزیابی میا

  قادر باشد جهت ارزیابی سلامت روان، میانسال را غربالگری کند

  قادر به انجام بیماریابی سل و آموزش در خصوص پیشگیری از سل باشد

  میانگین نمره کسب شده:

  مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 بهداشت آموزش به مربوط شده ارائه موضوعات -6-11 جدول

 :مربوطه مربی ارزیابی دانشجو فعالیت

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

در  ریهههعم ياتیهههاتك مشهههارارك بهههرام ارت هههام سههه مت برنامهههه

 مرکع مورد نظر انجام دهد
 

  اسبه شاخص های ارزشیابی برنامه خود مراقبتی باشدقادر به مح

حداقل یك وسیله کمك اموزشی بدرای هرجلسده آموزشدی تهیده     

 نماید

 

در برنامه خود مراقبتی اجتمداعی و داوطلبدین سدلامت مشدارکت     

 نماید

 

)خانه بهداشدت،  تکمیل چك لیست پایش آموزش سلامت قادر به 

 باشد روستایی و شهری( کز بهداشتی درمانیپایگاه بهداشت، مر

 

هددای تحلیلددی از عملکددرد فعالیتهدددای   تهیدددده گددزارشتوانددایی 

 مورد نظر را داشته باشدآمدوزش و ارتقدای سلامت مرکز 

 

جهدت بهبدود مشدکلات آمدوزش     پیشنهاد مدداخلات  قادر به ارائه 

 باشد سلامت همگانی

 

  میانگین نمره کسب شده:

  یمرب امضا و خانوادگی نام ، نام
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 حیاتی زیج و آمار به مربوط شده ارائه موضوعات -6-12جدول 

 

 

 دانشجو بتواند:

 :مربوطه مربی ارزیابی

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

ی و بتواند کلیه آیتم های زیج حیاتی را با استفاده از سامانه سیب بروز رسان

 کنترل نماید.

 

از سامانه سیب گزارش بتواند اطلاعات مربوط به ورود و خروج جمعیت را 

 گرفته و تفسیر نماید.

 

بتواند بر اساس شاخص های استخراج شده از زیج حیاتی گزارشی از وضعیت 

 .مهم ترین شاخص ها به سطوح بالاتر ارائه نماید

 

(از سامانه گزارش بگیرد و با اطلاعات بتواند اطلاعات )تولد ،مرگ،مهاجرت و...

 ثبت شده در زیج مطابقت دهد.

 

  بتواند اطلاعات مرگ را در سامانه سیب ثبت نماید.

  خانوار را در سامانه ثبت نماید .اطلاعات بتواند 

  کلیات اجرایی سرشماری جمعیت را بداند. 

  بتواند فرم سرشماری جمعیت را تکمیل نماید.

یت زیج حیاتی ،نحوه تفسیر و استخراج شاخص ها را برای بهورزان بتواند اهم

 آموزش دهد.

 

  روند ارسال زیج حیاتی در سطوح بهداشتی را بداند.

  با فعالیت واحد آمار معاونت بهداشتی آشنا باشد.

  میانگین نمره کسب شده:

  مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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  محیط بهداشت واحد به مربوط شده ارائه موضوعات -6-13جدول 

 :مربوطه دانشجو ارزیابی دانشجو فعالیت

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

  آشنایی با وظائف بهداشت محیط

آشنایی با ثبت فعالیت ها در  سامانه،صدور کارت بهداشت و دوره های آموزشی 

 نافاص

 

  آشنایی با نحوه کنترل آب آشامیدنی )کلرسنجی،بازدید از منابع ، نمونه برداری(

  بازدید از مراکز تهیه و توزیع مواد غذایی و اماکن عمومی

  بازدید از محل دفن زباله  و تصفیه خانه فاضلاب

  آشنایی با وظائف بهداشت محیط در بیمارستان

  میانگین نمره کسب شده:

  مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 حرفه ای بهداشت واحد به مربوط شده ارائه موضوعات -6-14جدول 

 :مربوطه دانشجو ارزیابی دانشجو فعالیت

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

مل های اجرایی مرتبط با برنامه های آشنایی با قوانین، آیین نامه ها و دستورالع

 آموزش معاینات شغلی،بهداشت حرفه ای

 

  آشنایی با کمیته حفاظت فنی و آیین نامه های بهداشت حرفه ای

  بازدید از کارگاه ها

  میانگین نمره کسب شده:

  مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 دهان و دندان بهداشت به مربوط شده ارائه موضوعات -6-15جدول 

 :مربوطه مربی ارزیابی دانشجو فعالیت

 :دانشجو در شده کسب مهارت مطلوبیت حد

 = خیلی ضعیف0

 = ضعیف1

 = متوسط2

 = خوب3

 = خیلی خوب4

 4اولدین رویدش دنددان از    )ارزیابی وضعیت کودک از نظر وضعیت دهان و دندان

 (ماهگی 21ماهگی تا 

 

  (سالگی 4تا  3ان ) از ارزیابی از نظر وضعیت دهان و دند

  (سال 24تا 5)مراقبت از نظر وضعیت دهان و دندان نوجوانان 

  (سال  21تا  25)مراقبت دهان و دندان 

  )سال 12تا  21)مراقبت از نظر وضعیت دهان و دندان

  میانگین نمره کسب شده:

  مربی امضا و خانوادگی نام ، نام
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 کارآموزی طول در گرفته تصورروزانه  های فعالیت ثبت فرم

 :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :پایان تاریخ :شروع تاریخ ) خانه بهداشت، پایگاه،....(نام :روز شماره

 کارآموزی گزارش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مربوطه مربی امضاء و تایید :گزارش ثبت تاریخ

 گردد. ثبت شده انجام مراقبت نوع و بدر سامانه سیپرونده شماره مرکز، نام با همراه شده بررسی موارد*
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 بوک لاگ تکمیل و عرصه در کارآموزی دوره گزارش نگارش  نحوه

 آن ترتیب و بندی تقسیم در را ذیل موارد مطالب، علمی ارزش و کیفیت به توجه ضمن بوک لاگ و کارآموزی گزارش تنظیم در

 . نمایید رعایت

 شماره و تحصیلی رشته کارآموز، خانوادگی نام و نام کارآموزی، عنوان ه،دانشگا آرم :حاوی باید کارآموزی گزارش جلد

 .باشد دانشجویی

 الرحیم الرحمن ... ا بسم  صفحه

  کارآموزان غیاب و حضور های فرم

  کارآموز توسط گرفته صورت هفتگی های فعالیت ثبت به مربوط های فرم 14 4

  پیشنهادات و انتقادات فرم 14 5

  شکرت و تقدیر 14 6

  کارآموزی گزارش نگارش دستورالعمل

 .گردد تایپ رو یك و A4) کاغذ ( سفید کاغذ روی باید گزارش های قسمت کلیه : چاپ و کاغذ

 عناوین کلیه در ها فونت اندازه . باشد ( B Nazanin) نازنین فونت با و نواخت یك متن تمامی در استفاده مورد  قلم نوع 14 7 2

 . شود رعایت 14 نازنین اصلی متن و ( Bold ) توپر 14 ننازنی ، ) تیترها (

 بالا و راست سمت حاشیه .باشد متر سانتی 1/5 برابر گزارش تمامی در سطرها فاصله :بندی حاشیه و گذاری  فاصله 14 7 3

 . باشد متر سانتی 5 برابر /2 پایین و چپ سمت حاشیه و متر سانتی 3 مساوی

 شروع مقدمه از که اصلی متن صفحات تمامی .گردد تایپ شماره بدون عنوان صفحه یعنی صفحه اولین :گذاری  شماره 14 7 4

 .گردد می نیز پیوست و منابع جدول، شکل، محتوی های صفحه شامل صفحات گذاری شماره .شوند گذاری شماره باید شود، می

 . گیرد می قرار وسط در و پایین در صفحه شماره

 به . شوند، تهیه مناسب کیفیت با باید ها جدول و ) ها منحنی نمودارها، تصویرها، ( ها شکل تمامی : ها شکل و ها جدول 14 7 5

 . شوند گذاری شماره ترتیب به باید ها جدول و ها شکل تمامی .باشد برخوردار کافی وضوح از ها آن از شده تهیه کپی که ای گونه

 . گردد می ذکر ها آن زیر رد ها شکل عنوان و ها آن بالای در ها جدول عنوان

 صورت به توان می را توضیح باشد، داشته خاصی توضیح به نیاز واژه یا عبارت یك که صورتی در:نویس زیر یا  پانویس 14 7 6

 . نمود ارائه صفحه همان در نویس زیر

 با ) اصلی خط به یا ( لاتین به یسپانو در و فارسی خط به متن در لاتین های نام همه :فارسی متن در لاتین لغات  درج 14 7 7

 . شود می نوشته Times New Roman فونت

 گیرد، می قرار استفاده مورد که منابعی کلیه به متن در است ذکر به لازم :ماخذ و منابع فهرست و متن در ارجاع  نحوه 14 7 1

 ذکر مرجع و شود می باز ای کروشه جمله خاتمه از پس بلافاصله شود، نقل مطلبی منبع یك از متن داخل در چنانچه . شود اشاره

 . گردد می
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 پیشنهادات و انتقادات فرم

 :گرامی کارآموز

 نظرات، شود، می تقاضا اید، رسانده اتمام به عرصه در کارآموزی دوره در را خود وظایف متعهدانه که شما از تشکر ضمن پایان در

 آتی های دوره در برنامه بهبود جهت در تا فرمایید اعلام کارآموزی برنامه رایاج نحوه خصوص در را خود انتقادات و پیشنهادات

 .گیرند قرار استفاده مورد
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 :بهداشت عرصه کارآموزان ارزیابی روش

 .یافت واهدخ ادامه دوره پایان تا و شروع دوره ابتدای از دانشجویان ارزیابی کارآموزی، دوره آموزشی اهداف تحقق تضمین جهت

 در مهارت نیز و عرصه در شده انجام های فعالیت ثبت گزارش بررسی و آنان های فعالیت نحوه مشاهده اساس بر کارآموزان ارزیابی

 .بود خواهد دوره پایان آزمون در محوله امور انجام

 :ربیم نام :                                                 دانشجو خانوادگی نام و نام

 : موجه غیر غیبت :                       موجه غیبت                    :غیبت تعداد

 :جبرانی جلسات برگزاری یا دوره تجدید مورد در مربی نظر

 عرصه در کارآموزی نمره ثبت و ارزیابی فرم

حداکثر  نمره کسب شده عنوان ردیف

 نمره

و یونیفرم و اتیکت  اسبمن پوشش با اسلامی حجاب و سادگی آراستگی،  .1

 کارآموزی

 5/0 

 و کارمندان مربی، با ارتباط در برخوردی خوش و ادب احترام، حفظ  .2

 عرصه در کارآموزی مقررات و قوانین رعایت ،کنندگان مراجعه

 5/0 

 5/0  داشتن تفکر انتقادی و بیان ایده ها و نوآوری در طی کارآموزی  .3

 5/0  کارآموزی دوره در انعطاف داشتن و دنبو انتقادپذیر مندی، علاقه ابراز  .4

 15  مربی نظر از دانشجو علمی آمادگی  .5

 3   کارآموز توسط شده تکمیل بوک لاگ و کارآموزی گزارش کیفیت  .6

 20  کل جمع  .7
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