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 .......آنچه گذشت

 بیوهکبنیکهفبهین پبیه ای علن 

 (تحمل بار)مقاومت بافت ها در بزابز بار 
1-  ٍاردُهقاٍهت تاًذٍى ٍ ػضلِ در تزاتز اعتزیي 

2-  اعتخَاى ّا ( رتاعْا)لیگاهاًت هقاٍهت ٍ 

3-  هْزُ ّا ٍ ٍ دیغک ّاهقاٍهت 

کاربزد بیومکانیک شغلی در محیط کار 
ّا ِ  عزاحی تزای کاّؼ اعتزیي در ؽاً

عزاحی تزای کاّؼ اعتزیي در گزدى 

 

 
 

 



 بیومکانیک شغلی

 (Occupational biomechanics) 

Human Factor Engineering-5 Session 
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 ֎ ادامه مبحث بیومکانیک شغلی֎



 کاربرد بیومکانیک

 شغلی در  

 محیط

 کار

Human Factor Engineering-5 Session 
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 ֎ ادامه مبحث بیومکانیک شغلی֎



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 طراحی کار برای تعادل گردن و شانه ها -طراحی جهت ایجاد تعادل در کار

 ّای تزقزاری تؼادل در عزاحی ارگًََهیک، ایجاد تؼادل تیي قزارگیزی ؽاًِ ٍ قزارگیزی گزدى هی هثال اس یکی
 .  تاؽذ

 ایجاد ایي تؼادل تایذ تِ علغلِ ًیاسّای ٍظیفِ تَجِ ؽَدتزای. 
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 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 طراحی کار برای تعادل گردن و شانه ها

دارًذ ًیاس تیؾتزی تیٌایی حذت تِ ظزیف کارّای(visual acuity) 
 ًیاسّای علغلِ تالای عغح در تیٌائی حذت ظزیف کارّای در تٌاتزایي

 دارد قزار ؽغلی

حذت تاهیي تزای کارگز تاؽذ خائیي کار هیش عغح اگز ظزیف کارّای در 
 ًتیجِ در .تکٌذ خن خائیي تِ را عزػ اعت هجثَر ًیاس هَرد تیٌائی
 تٌظین سهیي کف تالای هتز عاًتی 110 تا 95  ارتفاع در کار هیش عغح

 .ؽَد هی

ؽَد هی ایجاد هؾکل ؽاًِ تزای ظزیف، کار تزای ارتفاع ایي ایجاد تا ٍ 
ِ ّا کار، اًجام تزای  Shoulder) هی ؽًَذ دٍر تذى اس ؽاً

abduction) (هی ؽَد گزدى خَعچز فذای ؽاًِ خَعچز) 

تاؽذ هی ًیاس ؽاًِ قذرت حذاقل تِ ظزیف کارّای در دیگز عزف اس. 
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 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 طراحی کار برای تعادل گردن و شانه ها -طراحی جهت ایجاد تعادل در کار

 تِ ًیزٍی تیؾتزی هَرد ًیاس اعت ٍ تا خائیي )اعت کارّای عٌگیي هَارد گفتِ ؽذُ تزػکظ کارّای  ظزیف در
 (آٍردى عغح هیش کار خَعچز گزدى قزتاًی خَعچز ؽاًِ هی ؽَد

 در کارّای عثک(Light work ) حالت هتؼادلی اس ًیزٍ ٍ حذت تیٌایی هَرد ًیاس اعت تٌاتزایي ارتفاع هٌاعة
 (cm 95تا  85. )هیش کار تیي ارتفاع کارّای ظزیف ٍ عٌگیي قزار دارد
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 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 (Back)کمر  -3

 هی آیذ ػضلاًی در ایالات هتحذُ آهزیکا تِ حغاب  -ًاحیِ کوز تِ ػٌَاى حادتزیي هؾکلات اعکلتیاختلالات
 .ٍ یکی اس هؼوَل تزیي دلایل غیثت اس کار هی تاؽذ

 کوزی کل جزاحات هحیظ کار هزتَط تِ فذهات ًاحیِ % 20ایالات هتحذُ در( (Back غزاهات % 40کِ اعت
 .هی دٌّذرا تِ خَد اختقاؿ 

MMH (Lifting ) ًِوایذرا ایجاد هی ( اس کارًاؽی )کوزی دٍ عَم جزاحات ًاحی. 

 ُؽذیذ ٍ ّشیٌِ تزدار ًاؽی اس دیغک تیي هْزُ دردّای ها فزك هی کٌین کِ تیؾتز کوز تیَهکاًیک، اس دیذگا
 .هکاًیکی دارًذهٌؾأ ای تَدُ ٍ 

 ِدر هغالؼاتی کِ تز رٍی اجغاد اًجام گزفتِ، هؾخـ ؽذُ اعت کِ دصًزاعیَى عتَى فقزات در اجغادی  ک
 .کارّای  فیشیکی عٌگیٌی اًجام هی دادُ اًذ، تیؾتز اعتقثلأ 
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 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 (Back)کمر  -3



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Back)کمر  -3

 اهمیت حرکات -3-1

 تزیي هَضَع هزتثظ تا ریغک کوز درد ؽغلی گؾتاٍر خارجی ٍاردُ تِ عتَى هْزُ ّا اعتهْن. 

 

 

 

 

 

تٌِ، گاُ تکیِ تِ ًغثت تٌِ ػضلات ٌّذعی آرایؼ تذلیل 
 تَلیذ ػضلات تَعیلِ سیادی خیلی تارّای کزدى، تلٌذ ٌّگام

 .گذارًذ هی اثز فقزات عتَى رٍی تز ٍ ؽذُ

تٌِ در اّزهی عیغتن تیَهکاًیکی آرایؼ رٍتزٍ ؽکل در 
 .اعت ؽذُ دادُ ًؾاى

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Back)کمر  -3

 حرکاتاهمیت  -3-1

 کِ در ؽکل هؾخـ اعت ػضلات خؾت در اکثز هَقؼیتْای ّواًغَر
 .قزار دارًذتیَهکاًیکی حول تار در هَضغ ًاهغاػذ 

 هتزی اس عتَى هْزُ ّا   1در فافلِ ( ًیَتًَی 222)خًَذی  50تحول تار
 .ًیَتَى هتزی ایجاد هی ًوایذ 222گؾتاٍر 

 اس آًجایی کِ ػضلات خؾت در فافلِ کوی ًغثت تِ عتَى هْزُ ّا قزار
دارًذ، ایي عیغتن ػضلاًی تزای حفظ تؼادل در تزاتز تار خارجی، ًیزٍی 

 .ًیَتًَی را تَلیذ هی ًوایٌذ 4440

 تاسٍی )تٌاتزایي تزای حوایت کوز اس دیذگاُ  تیَهکاًیکی تایذ تاسٍی گؾتاٍر
 .را در حذاقل هوکي ًگْذاؽت( ًیزٍی هقاٍم

 

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 (Back)کمر  -3

 روش بلند کردن بار -3-2
تاؽذ هفیذ تار کزدى تلٌذ ؽیَُ تْتزیي اًتخاب در هی تَاًذ خارجی گؾتاٍر هفَْم. 

هفیذ اعت (خؾت ػضلات اس اعتفادُ) اعتَج رٍػ هقاتل ًقغِ کِ را (خاّا اس اعتفادُ) اعکات رٍػ افزاد تزخی 
 .اعت کزدى تلٌذ ؽیَُ ٍ آًتزٍخَهتزی اس تاتؼی فقزات عتَى تز ٍاردُ تار اگزچِ .هی داًٌذ

تاؽذ ًوی هٌاعة ّا تذى اًَاع توام تزای خاؿ رٍػ یک کِ اًذ دادُ ًؾاى تیَهکاًیکی آًالیشّای. 

گزدد، حفظ تار کزدى تلٌذ عَل در کوز لَردٍسیظ کِ ٌّگاهی کِ اعت فَرت ایي تِ افزاد تزخی خیؾٌْاد 
 .دارد سیادی هکاًیکی هشیت تٌِ داخلی گؾتاٍر

تِ اهکاى حذ تا را تار هزکش کارگز دّذ اجاسُ کِ اعت رٍؽی فحیح حول ؽیَُ تیَهکاًیک دیذگاُ اس تٌاتزایي 
   .کٌذ ًشدیک هْزُ ّا عتَى
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 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 (Back)کمر  -3

 کار نطسته و ایستاده -3-3

اس گذؽتِ تِ ًغثت اعلاػات خزداسػ هؾاغل خیؾزفت ٍ کارگزاى عي افشایؼ تذلیل ًؾغتِ کاری هحیظ ّای 
 .ّغتٌذ تزخَردار تیؾتزی اّویت

ایغتادُ حالت اس تیؾتز هْزُ ّا عتَى تِ ٍاردُ تار ًؾغتِ حالت در کِ اعت ؽذُ هغتٌذ خَتی تِ هَضَع ایي 
 .اعت

هی تاؽذ ًؾغتِ حالت در هْزُ ّا عتَى اس تٌِ ثقل خظ دٍرؽذى دلیل تِ هَضَع ایي.   

حالت در حالیکِ در ًوایذ، هی ػثَر کوزی عَم هْزُ هتزی عاًتی 5 فافلِ اس تٌِ ثقل خظ ایغتادُ حالت در 
 .هی یاتذ افشایؼ هتز عاًتی 15 تِ فافلِ ایي ًؾغتِ

ًؾغتِ کارّای فٌذلی عزاحی در تایذ ٍ هی دٌّذ افشایؼ را دیغک تِ آعیة خغز ًؾغتِ کارّای تٌاتزایي 
 .گزفت ًظز در را هلاحظاتی
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 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 (Back)کمر  -3

 کار نطسته و ایستاده -3-3
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 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Back)کمر  -3
 کار نطسته و ایستاده -3-3
 اصول مورد توجه در طراحی صندلی کارهای نطسته -3-3-1
 ِخؾتی فٌذلی ٍ حوایت اس ًاحیِ لَهثار اس فاکتَرّای هْن در کارّای ًؾغتِ هی تاؽذساٍی. 

در ایي ؽکل ایي اثز ًؾاى دادُ ؽذُ اعت. 

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Back)کمر  -3
 کار نطسته و ایستاده -3-3
 اصول مورد توجه در طراحی برای موقعیت های ایستاده طولانی مدت -3-3-2

 ّای عَلاًی هذت هی تَاًذ تار اعتاتیکی را تز ػضلات خؾت ٍارد کزدُ ٍ ّوچٌیي قذرت تَلیذ ًیزٍ را ایغتادى
 .در آًْا کاّؼ دّذ

 راُ ٍجَد دارد 2تزای تز عزف کزدى ایي هؾکل: 

1- از استفبده foot rail: ِخؾت تشرگ ػضلات هی ؽَد گذاؽتِ خا اعتزاحتگاُ رٍی تز خا ٌّگاهیک 
 .یاتذ هی تْثَد آًْا رعاًی خَى ٍ گزفتِ قزار اعتزاحت حالت در

ؽذ خَاّذ خؾت ػضلات خغتگی کاّؼ تاػث خا دٍ ّز تَعظ حزکت ایي تکزار تٌاتزایي. 

2-  از استفبده floor mat: ػضلات خغتگی ؽَد، اعتفادُ هٌاعة ٍیضگی ّای تا کفی ّای اس اگز 
 .یاتذ هی کاّؼ خؾت

ُاًجام عَْلت تِ خَى کزدى خوح ٍ ؽذُ تذى ًَعاى تحزیک تاػث کفی ّا کِ اعت ایي تز ػقیذ  
 .هی گیزد

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Back)کمر  -3
 کار نطسته و ایستاده -3-3
 اصول مورد توجه در طراحی برای موقعیت های ایستاده طولانی مدت -3-3-2

حبلت هبی ایستبده در هوقعیت هبی زیر ترجیح داده هی شود: 

هاًٌذ خایؼ ًَاحی هختلف کار، ًیاس تِ دعتزعی تِ فافلِ ّای دٍر ٍ  ٍظیفِ ًیاسهٌذ تحزک تیؾتزی تاؽذ -1
 اًجام کار در ارتفاع ّای هختلف

 .کٌتزل ّای ظزیف دعتی هَرد ًیاس ًثاؽذ  -2
 

اگز ایي فضا ٍجَد ًذاؽتِ تاؽذ فافلِ تار خارجی . )در سیز هیش ٍجَد ًذاؽتِ تاؽذ( راى)  فضای کافی تزای خا -3
 (اس خؾت تیؾتز ؽذُ ٍ ًیزٍی سیادی تز عتَى فقزات ٍارد هی ؽَد

 .یا ًیزٍّای تیؾتزی اػوال ؽَد تارّای عٌگیي جاتجاد ؽَد -4

تَجِ ( هاًٌذ ؽاًِ)ٌّگاهیکِ کار در دٍ حالت ایغتادُ ٍ ًؾغتِ اًجام هی ؽَد تایذ تِ هَقؼیت اًذام ّای فَقاًی 
 .ایي اًذام ّا در ٍضؼیت هؾاتْی قزار تگیزًذ( ایغتادُ ٍ ًؾغتِ )ؽَد ٍ در ّز دٍ هَقؼیت 

 

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر

 (Wrists)مچ دست  -4

 تٌاتزایي تزٍهای . گشارػ کزدُ اعت( 1993% )63تِ ( 1981% )18ادارُ آهار کار افشایؼ تزٍهای تکزاری را اس
 .تکزاری یک هؾکل ؽغلی در حال گغتزػ عزیغ اعت
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 دارد زیرابه آنبتوهی هچ دست اهویت زیبدی توجه: 
 یک هحیظ فؾزدُ اعت( تخقَؿ هچ)سیزا دعت. 

تذلیل ٍجَد تًَل کارخال هچ اّویت سیادی دارد. 

 تَاًذ ؽزٍع هچ هی در حزکت ّای تکزاری افغکاک تاًذًٍْای
 .تاؽذ CTDکٌٌذُ 

 

 

 

 

 

فاکتَرّای هَثز تز ػضلات ریغک کٌتزل تزٍهای تجوؼی در ایي ًاحیِ تایذ تزای 
 .تاًذًٍْا ایي ًاحیِ ؽٌاختِ ؽًَذًیزٍ ٍ تاهیي کٌٌذُ 

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Wrists)مچ دست  -4

 ریسک فاکتورهای بیومکانیکی برای مچ دست -4-1
 .فاکتَرّای سیادی تزای تزٍهای تجوؼی هچ دعت ؽٌاختِ ؽذُ اعتریغک 

 انحراف از پوسچر طبیعی هچ  دست -1

 (هٌجز تِ تزٍهای تجوؼی )کاّؼ فضای تًَل کارخال ٍ افشایؼ افغکاک 

 (هٌجز تِ تزٍهای تجوؼی )کاّؼ قذرت چٌگؼ ٍ ًیاس تِ تَلیذ  ًیزٍی تیؾتز اس عزف ػضلات 

 

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Wrists)مچ دست  -4

 ریسک فاکتورهای بیومکانیکی برای مچ دست -4-1
 حرکبت تکراری -2

 ِهغالؼات ًؾاى دادُ اًذ کِ افشایؼ فزکاًظ حزکات هچ ریغک اتتلا تCTD را افشایؼ هی دّذ. 
 ثاًیِ ػاهل ایجاد  30حزکات تکزاری تا چزخِ ّای سهاًی کوتز اسCTD ؽٌاختِ ؽذُ اًذ. 

 

 نیروی اعوبل شده بوسیله دستهب و انگشتبى   -3

ًیزٍی سیاد دعت هٌجز تِ ایجاد تٌؼ در تاًذٍى ّا ٍ افشایؼ افغکاک تیي تاًذًٍْا هی ؽَد. 
 

 آنبتوهی دست  – 4

 (  کارّای هًَتاص)ضزتِ تِ کف دعت . ػقة هذیي در ًاحیِ کف دعت تِ فَرت عغحی قزار گزفتِ اعت
 .هی تاؽذ CTDهٌجز تِ تحزیک ایي ػقة ؽذُ ٍ آغاسگز 

 

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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فؼالیت تز سیادی هیشاى تِ اتشار چٌگؼ عغح عزاحی 
 (تٌؼ ٍ تاًذٍى حزکت) داخلی ًیزٍی اًتقال عیغتن

 .گذارد هی تاثیز

ًیزٍی رٍی تز سیادی تاثیز آى ؽکل ٍ چٌگؼ قغز 
 .دارد چٌگؼ

اس اًحزاف اعت هؾخـ سیز ؽکل در کِ ّواًغَر 
 تاثیز ایٌچ یک هیشاى تِ چٌگؼ قغز آل ایذُ هقذار
 .دارد چٌگؼ قذرت کاّؼ در ای الؼادُ فَق

 

 

 

 

 

 

 

 (Wrists)مچ دست  -4

 (Grip Design)طراحی مناسب چنگص  -4-2
 

 

 

 

 

 

 



 کبربرد بیوهکبنیک شغلی در هحیط کبر
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 (Wrists)مچ دست  -4

 (Handle Shape)ضکل دسته  -4-3
 

 

 

 

 

 

 

ؽکل دعتِ اتشار هی تَاًذ تز رٍی قذرت هچ تاثیز تگذارد. 
 قذرت ػضلات عاػذ –راتغِ عَل در ایي سهیٌِ ّن  ٍ

 . اس ػَاهل تاثیز گذار اعت ًاحیِ تواط تا اتشار
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 .......جمع بندی مطالب ارائه شده در جلسه پنجم

 بیوهکبنیکهفبهین پبیه ای علن 

 (تحمل بار)مقاومت بافت ها در بزابز بار 
1-  ٍاردُهقاٍهت تاًذٍى ٍ ػضلِ در تزاتز اعتزیي 

2-  اعتخَاى ّا ( رتاعْا)لیگاهاًت هقاٍهت ٍ 

3-  هْزُ ّا ٍ ٍ دیغک ّاهقاٍهت 

کاربزد بیومکانیک شغلی در محیط کار 
ّا ِ  عزاحی تزای کاّؼ اعتزیي در ؽاً

عزاحی تزای کاّؼ اعتزیي در گزدى 

 

 
 

 





 خسته نباشید

 با آرزوی موفقیت

jalalim1@nums.ac.ir 

jalalim1@nums.ac.ir 

m_jalali63_hse@yahoo.com 


