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 دانشگبه علوم پزشکی نیشببور

 دانشکده بهداشت

jalalim1@nums.ac.ir 

m_jalali63_hse@yahoo.com 



 مزوری بزگذشته
تعاریف 
اهذاف 
 متذولوژی 
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Ergonomics 

 Ergon”(Gr): Work and strength 

 

 “Nomos” (Gr): The study of, or the laws of 

 

 Defined: The study and principles of work 

 Fitting the task to the person 

 

Human Factors = Ergonomics 
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 :از ارگًوًمی IEAتعریف 

 اًسبى بیي تؼبهل فْن بب ارتببط در وِ ػلوی ًظبم یه اس است ػببرت ( اًسبًی فبوتَرّبی یب) ارگًََهی

 اًسبى رفبُ بْبَد جْت هٌبسب رٍش ّبی ٍ تئَری اعلاػبت، بىبرگیزی ٍ سیستن، یه اجشای دیگز ٍ

   .ببضذ هی سیستن ول ػولىزد ٍ

 

 ارگًوًمی از ILO تعریف

 ٍ وبر بیي لاسم تؼبدل بِ ضذى ًبئل ٍ هٌْذسی فٌی ػلَم بب آى پیَستگی ٍ بیَلَصی ػلَم بىبرگیزی

 .ضَد هی وبر صحیح ٍ هٌبسب اًجبم ٍ فؼبلیت بِ هٌجز وِ وبرگز

 

 تعریفی سادٌ

 هی وبر بِ  وبربزاى بب وبری رٍضْبی یب ٍظبیف ، هحیظ ٍتٌبسب تغبیك بزای وِ است ػلوی ارگًََهی

  .رٍد

 

 

 تعاریف ارگونومی
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 متدولوژی ارگونومی

(... ٍ حَاط رٍاًی، فیشیىی،) اًسبى ظزفیت ّبی ضٌبخت 

وبری ًیبسّبی ضٌبخت 
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 اهداف ارگونومی

 را دًببل هى وٌذّذف ّبی ولى سیز: 

 اًسبى( جسوبًی، رٍاًی)عزاحی هحیظ وبر ٍ ًَع وبر هغببك بب تَاًبیی ّبی 

 بْذاضت    –ارتمبء سغح ایوٌى 

 ٍرىبْزُ  –افشایص هیشاى تَلیذ 

Specific Goals of ergonomics 

1.  Reduce injuries and illnesses                                            

2.  Increase productivity 

3.  Increase quality of work 

4.  Increase worker safety 

5.  Increase worker satisfaction and morale 

6.  Decrease fatigue 

7.  Decrease absenteeism 
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 ویژگی های انسان

 اًذاسُ ٍ ابؼبد بذى، لذرت جسوی: فیشیىی

 ػزٍلی ٍ تٌفسی -دستگبُ للبی: فیشیَلَصیه

 ادران حبفظِ، پزداسش اعلاػبت: رٍاًی

اًسبًْب در ایي ابؼبد هتفبٍت ّستٌذ. 

بیطتز اًسبى بزای تٌبسب ٍ تغببك هذُ ارگًََهی ایي ٍیضگیْب را ارسیببی ٍ اًذاسُ گیزی ٍ اس ًتبیج بذست آ ٍ

 .هحیظ ٍ وبرش استفبدُ هی وٌذ

جْت دستیببی بِ اّذاف ارگًََهی ببیذ بِ سِ هَلفِ سیز ٍ ٍیضگی ّبی آى ّب تَجِ ًوَد: 

هحیظ 

وبر 

فزد 
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 ساختار ارگونومی از نظر دانش

 :استیک داوش چىذ رشتٍ اي ارگًوًمی 
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 در محیط کارارگونومی برخی دستاوردهای مثبت 

 براي کارگر

وبّص فطبرّبی ضغلی 

وبّص بیوبریْب ٍ آسیب ّبی ضغلی 

وبّص حَادث ًبضی اس وبر 

افشایص راحتی ٍ آسبیص وبروٌبى 

ببلا رفتي سغح تٌذرستی 

افشایص ایوٌی 

افشایص رضبیت ضغلی 

 براي کارفرما

 وبراتز ػولیبت تَلیذاًجبم 

 فزآٍردُویفیت بْبَد 

 بْزُ ٍریافشایص 

 ّشیٌِ تَلیذوبّص 

 وبروٌبىحسي ًیت ٍ رٍحیِ افشایص 

 خغبّبی اًسبًیوبّص 

 حَادث ًبضی اس وبروبّص 

 ّشیٌِ ّبی درهبًیوبّص 

 غیبت ّبوبّص 
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  بیومکانیک شغلی

 (Occupational biomechanics) 

Human Factor Engineering-2 Session 
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 علم بیومکانیک
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 بيىمکانيک يک فيلد چند نظامه است که اطلاعاتي را از علىم

زيستي و مکانيک مىرد استفاده قرارداده تا اينکه عملکرد بدن 

  .را ارزيابي نمايد

 مطالعه نيروها و اثرات آنها بر روي جرم ها مي : مکانيک

 .باشد

 مطالعه تعامل فيزيکي کارگران با ابسارها،  :بيىمکانيک شغلي

ماشين ها، و مىاد مي باشد به طىريکه کارآيي کارگر را افسايش 

عضلاني را به  -داده در حاليکه ريسک اختلالات اسکلتي

   Chaffin (1999) حداقل مي رساند

 هدف بيىمکانيک شغلي اغلب ارزيابي کمي بارهاي مکانيکي

 .عضلاني ايجاد مي شىند -است که در سيستم اسکلتي
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 علم بیومکانیک
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 خصىصيتي که يک آناليز بيىمکانيکي شغلي را از ديگر

آناليزهاي ارگىنىميکي متمايس مي نمايد اين است که 

 .دارند( عددي)مقايسه ها ماهيت کمي 

 ماهيت کمي بىدن بيىمکانيک شغلي اين جازه را به

 :ارگىنىميست مي دهد که به اين  سىال پاسخ دهد که

آيا مىاجهه با ريسک فاکتىرهاي شغلي بالا است يا خير؟ 
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 مفاهیم پایه ای علم بیومکانیک
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 حرکات و اهرم ها(Moments and Levers) 

 تحمل ساختار بدن در برابر بار وارده(The Load — Tolerance Construct) 

 بار وارده داخلی و خارجی(External and Internal Loading) 

 فاکتىرهای مؤثر بر بار وارده داخلی(Factors Affecting Internal Loading) 

 تحمل بار(Load Tolerance) 
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 حزکات در علم

 بیومکانیک 

Human Factor Engineering-2 Session 

16 jalalim1@nums.ac.ir 



(1) 

 اصطلاحات علمی و تخصصی

 حزکت شناسی

Human Factor Engineering-2 Session 
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ػببرت بیَهىبًیه ٍ حزوت ضٌبسی حَسُ در تخصصی ٍ ػلوی اصغلاحبت اس بزخی 

 :اس است

 اصطلاحات علمی ي تخصصی



 ایستادن ي وشستهحالت َاي استاوذارد 
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  لبهت بب ضخص حبلت ایي در :آًبتَهیىی ایستبدى -1

  رٍ دست وف وِ هی ایستذ عَری وطیذُ دست ّبی ٍ راست

ِ ی بب ٍ هَاسی پبّب .دارد لزار جلَ بِ  یىذیگز اس ووی فبصل

ِ اًذ لزار    .گزفت

ِ ی جْت   در دست اًگطتبى ٍ هچ سبػذ، حزوت ّبی هغبلؼ

 ضٌبسی حزوت ػلن

  بِ ضخص حبلتی چٌیي در :هؼوَلی ایستبدى حبلت -2

  آساد حبلت بِ دست ّب ٍ است ایستبدُ راست ٍ هستمین حبلت

 آى بِ تمزیبأ ٍ راى ّب عزف بِ رٍ دست ّب وف ٍ آٍیشاى

 .است چسبیذُ

ِ ی جش بِ   اس دیگز لسوت ّبی در دست ٍ سبػذ حزوت هغبلؼ

 .هی ضَد استفبدُ حبلت ایي
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 استبًذارد ًطستِ ٍضؼیت -3

 افمی سغح یه رٍی بز وطیذُ ٍ هستمین عَر بِ وِ فزد

 هستمین ٍ هی وطذ ببلا ارتفبع حذاوثز تب را خَد بذى ًطستِ،

 بِ ببسٍّب است، آساد ٍضؼیت در ضبًِ .هی وٌذ ًگبُ جلَ بِ

 .هی گیزد لزار افمی حبلت در سبػذ ٍ آٍیشاى ػوَدی عَر

 در راى ّب وِ هی ضَد تٌظین عَری ًطستٌگبُ سغح ارتفبع

 .گیزًذ لزار ػوَدی حبلت بِ سبق ّب ٍ افمی حبلت
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 حالت َاي استاوذارد ایستادن ي وشسته



(2) 

 صفحات حزکتی بذن

Human Factor Engineering-2 Session 
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 صفحات حرکتی بدن -2

  اًذام ّبی حزوبت وِ هی ضَد گزفتِ ًظز در اصلی فزضی سغح سِ اًسبى حزوبت هغبلؼِ در 

  .ضَد هی هغبلؼِ سغح سِ ایي هبٌبی بز بذى هختلف

 :شامل کٍ عمًدوذ یکذیگر بر سطًح ایه
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 :(سُمی) ساجیتال سطح -2-1

 ػمب بِ جلَ لسوت اس وِ، است ػوَدی سغحی

 ٍ راست لسوت دٍ بِ را بذى ٍ داضتِ اهتذاد بذى

 بی تَاًذ هی ػضَی ّز ) .وٌذ هی تمسین چپ

 ( ببضذ داضتِ سبجیتبل سغح ضوبر

 لسوت دٍ بِ را ،بذى اصلی سبجیتبل سغح اهب

 هیىٌذ تمسین چپ ٍ راست هسبٍی
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 (:عرضی)فريوتال سطح  -2-2

 ٍ ضذُ بذى ٍارد پْلَ اس وِ، است ػوَدی سغحی

 هی وٌذ تمسین ػمبی ٍ جلَیی لسوت دٍ بِ را بذى

  سغح بی ضوبر تؼذاد بِ هی تَاًذ ػضَی ّز)

 (ببضذ داضتِ فزًٍتبل

 .هی گذرد ثمل هزوش اس اصلی فزًٍتبل سغح اهب

 
 

 صفحات حرکتی بدن -1
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 :(افقی سطح) ًَریسوتال سطح -2-3

 ػمب بِ جلَ اس وِ است سهیي بب هَاسی ٍ افمی سغحی

  تحتبًی ٍ فَلبًی لسوت دٍ بِ را بذى ٍ ضذُ بذى ٍارد

 هی تَاى افمی سغح اس بی ضوبری تؼذاد) هی وٌذ تمسین

 .هی گذرد ثمل هزوش اس اصلی افمی سغح اهب، (وزد تصَر

 صفحات حرکتی بدن -1
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 صفحات حرکتی بدن -1
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 صفحات حرکتی بدن -1
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(3) 

 محورهای حزکتی بذن

Human Factor Engineering-2 Session 
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 محورهای حرکتی بدن -3

 اًجبم هحَر سِ ایي حَل بذى هختلف حزوبت وِ است حزوتی هحَر سِ دارای اًسبى بذى 

   .هی گیزد

هی آیٌذ ٍجَد بِ  حزوتی سغَح تلالی اس هحَرّب ایي. 

هی وٌٌذ لغغ را ّوذیگز بذى ثمل هزوش در اصلی، سغَح هبًٌذ اصلی هحَرّبی.   

وزد استفبدُ هفصل یه حزوت تَصیف بزای هی تَاى حزوتی هحَرّبی اس. 

 :از عبارتىذ محًرَا ایه

 (سْوی) سبجیتبل هحَر -3-1

 (ػزضی) فزًٍتبل هحَر -3-2

 (عَلی) ٍرتیىبل هحَر -3-3
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 محورهای حرکتی بدن -3
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 :(سُمی) ساجیتال محًر -3-1

بغَر ٍ بذى هیبى اس وِ است افمی هحَری  

   .هی گذرد ػمب بِ جلَ اس افمی

ِگَیٌذ ًیش خلفی -لذاهی هحَر آى ب.   

سْوی ٍ افمی سغح دٍ تلالی اس هحَر ایي  

 فزًٍتبل حزوتی سغح بز ٍ آهذُ ٍجَد بِ

 .ببضٌذ هی ػوَد
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 (:عرضی)محًر فريوتال  -3-2

بِ عزف یه اس پْلَ اس وِ است افمی هحَری 

 .هی یببذ اهتذاد بذى دیگز عزف

 ِهی گَیٌذ ًیش تبجی هحَر آى ب. 

 بِ ػزضی ٍ افمی سغح دٍ تلالی اس هحَر ایي 

  ػوَد سبجیتبل حزوتی سغح بز ٍ آهذُ ٍجَد

 .هی ببضذ

 
 

 محورهای حرکتی بدن -3

jalalim1@nums.ac.ir 



31 

 :(طًلی) يرتیکال محًر -3-3

سز ببلای هزوشی ًمغِ اس وِ است، ػوَدی هحَری  

 ػوَد سهیي بز ٍ وزدُ ػبَر پبییي عزف بِ

 .هی ببضذ

 (سْوی) سبجیتبل سغح دٍ تلالی اس هحَر ایي ٍ 

  حزوتی سغح بز ٍ آهذُ ٍجَد بِ (ػزضی) فزًٍتبل

  .هی ببضذ ػوَد َّریشًتبل
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 محورهای حرکتی بدن -3





 خسته نباشید

 با آرزوی موفقیت
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