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مه ر
برنا

 يزي

 نكته مورد ارزشيابي
 خيلي ضعيف

1 

 ضعيف

2 

 متوسط

3 

 خوب

4 

 خيلي خوب

5 

 عالي

6 

تحليل محيط كار
فتوانايي دانشجو در تجزيه و عمليات(،معيارها،منابع، موانع، )اهدا        

       توانايي دانشجو در الويت بندي و ارائه خدمات پرستاري 

شجو در بررسي نقاط ضعف وقوت محيط كارتوانايي دان         

م و ارزشيابي آن، طراحي مراحل مختلف اقدا        

مات انجام شده ءاجرا  و كنترل اقدا        

هي زماند
سا

 

د(        توانايي دانشجو در برآورد نيروي انساني مورد نياز در محيط كار)انتخاب فرد و تعدا

منابع و اطلاعات مورد نياز در امر سازماندهي توانايي دانشجو در استفاده از        

ف محيط كار        توانايي دانشجو در از قوه به فعل در آوردن برنامه در جهت اهدا

       توانايي دانشجو در تعيين وظايف ساير دانشجويان

تخاب افراد مورد نياز در محيط كار)به كار گيري مناسب(ن توانايي دانشجو در ا        

ت
ي ا هد

  

       توانايي دانشجو در حل تضادهاي محيط كار

       توانايي دانشجو در راهنمايي دانشجويان براي حسن انجام وظيفه

       ميزان اعتماد دانشجويان به دانشجويان در محيط كار

       توانايي دانشجو در تعيين مسئوليت ساير دانشجويان

ساير دانشجويان )قدرت رهبري(ميزان نفوذ دانشجودر         

رل
كنت

 

ردهاي پرستاري در محيط كار        آشنايي دانشجو با استاندا

زه گيري عملكرد پرسنل        آشنايي دانشجو در اندا

ف ردها واهدا        آشنايي دانشجو با مقايسه عملكرد با استاندا

م به ترغيب دانشجويان  مات اصلاحيتشويق نقاط قوت و ان ، اقدا جام اقدا        

       ميزان موفقيت دانشجو در اصلاح فعاليت ساير دانشجويان
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