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لاگ بوک دانشجویان رشته اتاق عمل
راهنمای کار با لاگ بوک:

· لاگ بوک را در تمامي اوقات به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام شود، به اين ترتيب از ثبت اطلاعات از طريق رجوع به حافظه كه با خطا توام مي باشد پيشگيري خواهد شد.
· کلیه  تجربيات عملي و علمي خود در لاگ بوک ثبت نمایید (و یا پیوست  کنید).
· تكميل  لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی الزامي است.
· بهتر است در پايان هر فعاليت زمان كوتاهي در همان محل انجام فعاليت به تكميل تخصيص داده شود تا اطلاعات مورد نياز به سهولت در دسترس باشد.
· دانشجویان در پایان ساعت کارآموزی موظفند، لاگ بـوک را جهـت بررسي در اختيار مربی قرار دهند.
· قابل ذکر است ارزشیابی دانشجویان در پایان دوره کارآموزی بر اساس مستندات لاگ بوک خواهد بود.




کدهای اخلاق در پرستاری:
· به  موقع در محیط کاری خود حاضر ووظایف محوله را به نحو احسن انجام می دهد
· به هنگام حضور بر بالین بیمار خود را به بیمار معرفی می نماید
· با بیمار وهمراهان برخورد احترام آمیز داشته و عدالت و عدم تبعیض را در ارائه مراقبت و مداخلات پرستاری رعایت می نماید (بدون درنظر گرفتن جنس ،سن ،ملیت ،مذهب، وضعیت اقتصادی ،سبک زندگی ، با ورهای سیاسی ،نوع بیماری جسمی یا روانی یا عفونی و...)
· [bookmark: _GoBack]در ارائه مراقبت ازبیمار به مسایل ایمنی ورعایت و حفظ ایمنی بیمار توجه داشته و استانداردهای ایمنی رابه طو رکامل  اجرا می نماید (گزارش خطاها ، شستشوی دست ، تکمیل چک لیست جراحی ایمن ، رعایت اصول تحویل صحیح بیمار و.....)
· به منظور ارتقا سطح علمی و مهارتهای عملی خود سالیانه در کلاسهای اموزشی درون بیمارستانی (مداوم – غیر مداوم) – درون بخشی و... شرکت فعال داشته و از مطالب آموخته شده در ارائه مراقبت صحیح و اصولی  از بیمار استفاده می کند
· اسرار بیمار و حریم خصوصی در ارائه مراقبتها رعایت شده  و به بیمار و خانواده وی احترام گذاشته می شود  
· در صورت اعتراض و شکایت بیماران مورد به مسئولین مربوطه جهت پیگیری اطلاع داده می شود
· به گروههای آسیب پذیر مانند زنان باردار ، سالمندان ، کودکان ،بیماران روانی و افراد دچارناتوانی و معلولیتهای جسمی و... توجه ویژه دارد
· به بیمار آموزشهای لازمه را درحین پذیرش ، درمان و ترخیص ، می دهدو این آموزشهای متناسب با باورها ، عقاید ،فرهنگ و نیازهای فرد میباشد  
· آداب شرعی را در بیمار محتضر رعایت و با همراهان و بستگان بیمار همدردی کرده و در کاهش رنج و اندوه بستگان تلاش می کند
· اصول اخلاقی و استانداردهای حرفه ای پرستاری( احترام به بیمار-نوع دوستی و همدلی – پاسخگویی- مسئولیت پذیری و وجدان کاری-راز داری و امانتداری –ارتقا آگاهی از مقررات حرفه ای و دستورالعملهای مربوطه-احترام به سایر اعضای تیم درمان –مهربانی - را درارائه مراقبت از بیمار رعایت می کند
· از ایجاد نگرانی و اضطراب و تشویش در بیمار وهمراهان اجتناب می کند
· در صورت مواجهه با چالشهای اخلاقی از شایعه پراکنی خودداری و موضوع را با مسئول حراست مطرح می کند
· قوانین و مقررات موجود در سازمان و حرفه خود را رعایت میکند
· احترام به مافوق را درسطوح مختلف حرفه ای (مسئول شیفت ، سرپرستار، سوپروایزر _مدیر خدمات پرستاری و....)را رعایت میکند
· در جهت حفظ و ارتقای ایمنی بیمار ، خطاهای خود و همکاران تیم درمان را به مسئول مربوطه گزارش میدهد
· با اعضای تیم درمان شامل پزشک ، پرستار ، پرسنل اتاق عمل ،ازمایشگاه ، رادیولوژی و...ارتباط و تعامل صحیح و مناسب دارد


ایمنی بیمار و دانشجو:
· دانشجو با پنج اصل دارو آشنایی دارد.
· دارو ها پس از آماده شدن برچسب دارویی دارند.
· زمان نگهداری دارو ها در یخچال بر اساس استاندارد رعایت می شود.
· تاریخ انقضای دارو چک می شود.
· درجه یخچال دارویی روزانه و در هر شیفت چک می شود.
· دانشجو با تداخل دارویی آشنا می باشد.
· دانشجو در هنگام کار وسایل حفاظت فردی را در رابطه با کنترل عفونت رعایت می کند.
· دانشجو نحوه گزارش و پی گیری های مرتبط را نیدل استیک شدن را می داند.
· دانشجو آشنایی کامل با انواع عفونت های بیمارستانی را دارد.
· رعایت بهداشت دست طبق استاندارد به درستی انجام می شود(قبل و بعد از تماس با بیمار)
· تفکیک زباله عفونی و غیر عفونی به درستی انجام می دهد.
· درهنگام استفاده از ست استریل با قوانین و نحوه چک کردن آن کاملا آشنا می باشد و بکار می بندد.
· به موارد خاص مثل آلرژی و حساسیت در هنگام دادن دارو توجه دارد.
· کاربرد استفاده از سیفتی باکس را می داند.
· در خصوص تجهیزات متصل به بیمار برای کاهش اضطراب به بیماران توضیح داده می شود.
· با دستورالعمل ترانسفوزیون خون کاملا آگاه می باشد.
· دانشجو با فرآیند و فرهنگ  گزارش دهی خطا آشنا می باشد.
· موارد ایمنی در مورد اشیا و اطراف بیمار رعایت می شود.
· ثبت دستبند و شناسایی قبل جراحی بیمار به درستی انجام می شود.
· قبل عمل دندان مصنوعی, زیورآلات و......از بیمار خارج می شود.
· موارد اخلاقی و حفظ شان بیمار هنگام جابجایی از اتاق عمل توس دانشجو رعایت می شود.
· هنگام جابجایی به اتصالات بیمار توجه می شود.


مهارت ارتباطی دانشجو:
· خود را به مددجو معرفی می نماید.
· مددجو را با نام و نام خانوادگی صحیح صدا میکند.
· با مددجو با خوشرویی و احترام برخورد میکند.
· به مددجو درزمینه انجام مراقبت ها توضیح می دهد.
· به سواالت مددجو در مورد روند درمان پاسخ می دهد.
· اسرار محرمانه مددجو را فاش نمی کند.
· با سایر اعضای تیم بهداشتی با احترام برخورد می کند.
· به سواالت همکاران پاسخ می گوید.
· مددجو را بطور بالینی به پرستار شیفت بعد تحویل می دهد.
· جهت آرامش مددجو اقدام می نماید(کاهش سروصدا، رعایت اصول استفاده از موبایل.....)

قوانين و مقرارت آموزشي:

- ساعت كارآموزي در بخش از ساعت 7:30 الی 13:30 صبح و 13:30 الی 19:30 عصر مي باشد.
- استفاده از یونیفرم برای خانمها مطابق مقرارت دانشکده "استفاده از اتیکت، روپوش  و شلوار سرمه ای ،
 مقنعه سورمهای، کفش مشکی و ساده"  و برای اتاق عمل رنگ سبز ضروری میباشد. 
- استفاده از یونیفرم برای آقایان مطابق مقرارت دانشکده "استفاده از اتیکت، روپوش سفید ، شلوار  مشکی و کفش مشکی ساده و عدم استفاده از شلوار جین"  و برای اتاق عمل رنگ سبز ضروری می باشد.
- در زمينه كوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زيور آلات بر اساس قوانين و مقررات دانشكده عمل نمايید.
- در برخورد با بيماران، همراهان آنها، همكاران، كادر آموزشي- درماني در بخش رعايت اصول اخلاقي و شئونات اسلامي را نمايد.





کارآموزی مهارتهای بالینی
اهداف کلی آموزش دوره : 
در این کارآموزي دانشجو بر بالین بیمار حاضر می گردد تا در یک محیط واقعی و نسبتاً کم استرس تر از اتاق عمل با بیماران مواجه شده و آموخته هاي نظري خود را در مورد روشهاي مراقبتی به کار گیرد. در این کارآموزي دانشجو روشهاي مراقبت پرستاري را به کار می بندد و براي حضور فعال در اتاق عمل آماده شود.  
اهداف یادگیری: از فراگیران انتظار می رود که در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر باشند: 
1-بررسی بیمار را با استفاده از الگوی ارائه شده و تمامی منابع اطلاعات مربوط به بیمار ( خود بیمار ، پرونده ، نتایج آزمایشگاهی و پاراکلنیک ) و خانواده بیمار به درستی انجام دهد .
2- قادر به گرفتن علایم حیاتی از بیماران و چارت آنها در پرونده بیماران باشد .
3-  اقدامات لازم جهت پذیرش و یا ترخیص بیماران را انجام دهد. 
4- تدابیر مراقبتی از بیمار در بخش جراحی یا داخلی را تعیین و انجام دهد 
5- اقدمات لازم جهت حمل بیماران و انتقال آنان را انجام دهد. .
6-  با پرسنل ، مددجو و خانواده وی ارتباط مناسب برقرار نماید 
7- مراقبت های لازم جهت پیشگیری از بروز عوارض ناشی از بی حرکتی و بستری طولانی مدت را انجام دهد . 
8-  دستورات داروئی را به روش های مختلف ( خوراکی ، تزریقی ،موضعی) اجرا نماید  
9-  جذب و دفع مایعات را اندازه گیری نموده و در برگه های مخصوص ثبت نماید 
10-  سوند فولی و سوند بینی معده ای را بصورت استاندارد گذاشته و مراقبت های لازم را به عمل آورد 
11-  اقدامات لازم قبل از عمل جراحی را برای بیماران (شیو کردن و.....)انجام دهد   
12- از chest tube و سیستم درناژآن مراقبت صحیح به عمل آورد .
13- نمونه  های آزمایشگاهی مورد نیاز ( خون ، ادرار ، مدفوع،و... ) را به نحو صحیح جمع آوری نماید  .
14-  روش های کنترل عفونت ( شستشوی دست ها ، دفع صحیح وسایل آلوده و... ) را هنگام مراقبت از مددجو را به کار ببندد .
15- از LINE های وریدی بیمار مراقبت صحیح را به عمل بیاورد
16- خون و یا فراورده های آن را به نحو صحیح ترانسفوزیون نماید 
17- مراقبت از زخم ( پانسمان ، کشیدن درن و کشیدن بخیه ها ) را به درستی انجام دهد 
18-بیمار جراحی شده را از اتاق عمل تحویل گرفته و مراقبت های بعد از عمل را انجام دهد 















  کارآموزي مهارتهاي پرستاري در بخش هاي داخلی و جراحی
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	خوب(4)
	متوسط(5/2)
	ضعیف(1)
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	کنترل علایم حیاتی( فشارخون، درجه حرارت، نبض، تنفس بیمار) حداقل 10 مورد
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	کنترل قند خون بیمار( حداقل 5 مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	تزریق داخل جلدی( حداقل یک مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	برقراری خط وریدی( رگ گیری، تعویض آنژیوکت) حداقل 3 مورد
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	پانسمان زخم( حداقل 5 مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	گذاشتن لوله معده( حداقل 1 مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	جمع آوري نمونه هاي خون( حداقل 4 مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	جمع آوري نمونه هاي ادرار( حداقل 1 مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	شیو ناحیه عمل( حداقل یک مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	تامین بهداشت فردي بیمار( دهان، پوست، و ...) ( حداقل 3 مورد)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	مراقبت های قبل و بعد از عمل( حداقل 2 مورد)
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	 آشنایی با مراقبت های اولیه بدو پذیرش بیمار( حداقل 1 مورد)
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	12
	حمایت از بیمار
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	مهارت سازمان دهی فعالیت ها و مدیریت زمان
	
	
	
	

	15
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	16
	رعایت نکات ایمنی حین کار جهت محافظت از وسایل گران‌قیمت
	
	
	
	

	17
	انجام به موقع فعالیت
	
	
	
	

	18
	صرفه‌جویی در کاربرد وسایل به منظور کاهش هزینه‌های بیمار
	
	
	
	

	19
	پیروی از دستورات
	
	
	
	

	20
	انجام کار با سرعت و دقت مناسب
	
	
	
	

	21
	کمک به سایر دانشجویان و پرسنل بعد از اتمام کار
	
	
	
	

	22
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ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:
      





نکات مهمی را که از کادر درمانی در طول کار آموزی یاد گرفته اید بنویسید:








پیشنهادات و انتقادات:















جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
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	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
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	مهارت های ارتباطی دانشجو:










	
	
	





جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                             امضا مدیر گروه





کارآموزی رفتار در اتاق عمل
هدف کلی: 
آشنایی با محیط اتاق عمل و رفتارهای روتین در آن
اهداف اختصاصی:
از فراگیر انتظار میرود در پایان دوره قادر باشد:
1. وضعیت طراحی اتاق عمل را با استانداردهای موجود مقایسه کند.
2. چارت تشکیلاتی و اعضاء تیم اتاق عمل را معرفی نماید.
3. اصول حرکت در سه منطقه غیراستریل، نیمه استریل و استریل را رعایت نماید.
4. قادر به خاموش و روشن نمودن و تنظیم کلیه تجهیزات الکتریکی اتاق عمل باشد.
5. قادر به تنظیم نور چراغ سیالیتیک باشد.
6.  قادر به تنظیم تخت اتاق عمل جهت قرارگیری بیمار در پوزیشنهای مختلف باشد.
7. تمام وسایل یکبار مصرف و چندبار مصرف را در اتاق عمل به تفکیک شناسایی نماید.
8. اصول ایمنی و علمی در پذیرش بیمار را رعایت نماید.
9. به حفظ حریم بیمار در حین پذیرش و انتقال وی به تخت جراحی  توجه نماید.
10. سلسله مراتب را در اتاق عمل رعایت نماید.




ارزشیابی اختصاصی :
-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر


	ردیف
	      امتیاز کسب شده



موارد مورد ارزیابی
	مهارت دارد
	نیاز به تمرین
	انجام نشد
	تعداد بیمارستان 22 بهمن
	تعداد بیمارستان حکیم
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول بیمارستان 22 بهمن
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول بیمارستان حکین

	1
	آشنایی با محیط اتاق عمل 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	شناسایی محل قرارگیری وسایل 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	توانایی انجام واشینگ روزانه
	
	
	
	
	
	
	

	4
	توانایی تجهیز اتاق عمل 
	
	
	
	
	
	
	

	5
	آشنایی با نحوه پذبرش بیمار
	
	
	
	
	
	
	

	6
	توانایی رعایت اصول آسپتیک
	
	
	
	
	
	
	

	7
	توانایی به کارگیری وسایل اتاق عمل
	
	
	
	
	
	
	

	8
	شستن دست و ضد عوفنی صحیح
	
	
	
	
	
	
	

	9
	پوشیدن گان( در تمرین ها)
	
	
	
	
	
	
	

	10
	پوشیدن دستکش به روش باز
	
	
	
	
	
	
	

	11
	پوشیدن دستکش به روش بسته( در تمرین ها)
	
	
	
	
	
	
	

	12
	در اختیار قرار دادن وسایل به صورت استریل
	
	
	
	
	
	
	

	13
	باز کردن پک ها به صورت استریل
	
	
	
	
	
	
	

	14
	تهیه ظروف بیوپسی
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ثبت مصرفی بیمار
	
	
	
	
	
	
	

	16
	پوشاندن میز و درپ بیمار( در تمرین ها)
	
	
	
	
	
	
	

	17
	چیدمان میز( در تمرین ها)
	
	
	
	
	
	
	

	18
	پرپ اولیه
	
	
	
	
	
	
	

	19
	کمک به انتقال مریض
	
	
	
	
	
	
	

	20
	توانایی اماده سازی اتاق برای عمل بعدی
	
	
	
	
	
	
	

	21
	شرکت فعال در پرسش و پاسخهای مطرح شده( 5 نمره)
	
	
	
	
	
	
	

	22
	همکاری لازم با دیگر دانشجویان
	
	
	
	
	
	
	

	23
	نمره نهایی(100) بیمارستان 22 بهمن
	
	
	
	
	
	
	

	24
	نمره نهایی (100) بیمارستان حکیم
	
	
	
	
	
	
	


[image: ]

[image: ]




ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:






پیشنهادات و انتقادات:






جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:










	
	
	






جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                             امضا مدیر گروه






کار آموزی اصول استریلیزاسیون
هدف کلی:
آشنایی با روشهای استریزاسیون و ضدعفونی در اتاق عمل
اهداف جزئی:
در پایان دوره انتظار میرود دانشجو قادر باشد:
· واحد استریلیزاسیون مرکزی را طراحی کند.
· قادر به تنظیم و روشن کردن دستگاه اتوکلاو باشد.
· پگ‌ها و ست‌های مختلف جراحی  و تک پیچ‌های فلزی و غیر فلزی را بطور صحیح بسته‌بندی کند.
· از انواع پایشگرها در ارزیابی فرایند استریلیزاسیون استفاده نماید.
· دستگاه اتوکلاو را بارگزاری کند و ست‌های  را از داخل آن تخلیه کند.
·  قادر به روشن کردن و تنظیم دستگاه فور باشد.
· با توجه به نوع ابزار از روش استریلیزاسیون مناسب استفاده نماید.
· وسایل را قبل از انجام استریزاسیون با اصول صحیح نظافت و پاکسازی نماید.
· از محلولهای مناسب با رعایت اصول علمی صحیح در آماده سازی آنها در اتاق عمل استفاده نماید.
· هنگام کار با دستگاه UVاصول علمی را رعایت نماید.



ارزشیابی اختصاصی :
-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	ردیف
		امتیاز کسب شده



موارد مورد ارزیابی
	مهارت دارد
	نیاز به تمرین
	انجام نشد
	تعداد بیمارستان حکیم
	تعداد بیمارستان 22 بهمن
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول بیمارستان 22 بهمن
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول بیمارستان حکیم

	1
	تمیز کردن وسایل جراحی
	
	
	
	
	
	
	

	2
	کنترل عملکرد وسایل جراحی
	
	
	
	
	
	
	

	3
	پک کردن وسایل به صورت ست
	
	
	
	
	
	
	

	4
	 بسته بندی وسایل به صورت تک پیچ
	
	
	
	
	
	
	

	5
	آشنایی با کارکرد اتوکلاو
	
	
	
	
	
	
	

	6
	آشنایی با کارکرد دستگاه فور
	
	
	
	
	
	
	

	7
	شناسایی محلول های ضدعفونی کننده
	
	
	
	
	
	
	

	8
	واشینگ های روزانه CSR
	
	
	
	
	
	
	

	9
	نحوه برقراری ارتباط با پرسنل
	
	
	
	
	
	
	

	10
	نحوه تحویل وسایل به اتاق عمل
	
	
	
	
	
	
	

	11
	همکاری با دیگر دانشجویان
	
	
	
	
	
	
	

	12
	شرکت فعال در پرسش و پاسخ های مطرح شده
	
	
	
	
	
	
	

	13
	نمره نهایی بیمارستان حکیم(100)
	
	
	
	
	
	
	

	14
	نمره نهایی بیمارستان 22 بهمن(100)
	
	
	
	
	
	
	





[image: ]


نکات مهمی که از کادر درمان در طول دوره کارآموزی فرا گرفته‌اید:

ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:






پیشنهادات و انتقادات:







جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:










	
	
	


جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                             امضا مدیر گروه

کارآموزی اصول عملکرد فرد سیار و سکراب





هدف کلی دوره : کارآموزی فرد سیرکولر و اسکراب:
در این دوره دانشجو با وظایف فرد سیار و اسکراب در مراقبت از بیمار در دوره جراحی آشنا شده و چگونگی انجام آن ها را به صورت نظری و عملی می آموزد تا بتواند در نقش پرستار سیار و اسکراب اول و دوم مراقبت از بیمار را انجام دهد.

اهداف جزئی:

· آشنایی با پذیرش بیمار در اتاق عمل
· آشنایی با پذیرش بیمار موارد خاص در اتاق عمل 
· آشنایی با نقل و انتقال بیمار
· آشنایی با پوزیشن دادن بیمار
· آشنایی با ایمنی بیمار در اتاق عمل
· آشنایی با پرپ و درپ بیمار
· آشنایی با شمارش گاز ها و ابزار های جراحی
· آشنایی با اضافه نمودن وسایل غیر استریل به محیط استریل
· آشنایی با مراقبت از نمونه ها
· آشنایی با ایجاد و حفظ محیط استریل
· آشنایی با آرایش اتاق عمل
· آشنایی با آماده سازی اولیه و کنترل هویت بیمار
· آشنایی با باز کردن وسایل استریل
· آشنایی با اسکراب جراحی
· آشنایی با پوشیدن گان و دستکش و آماده کردن میز جراحی
· آشنایی با انواع انسزیون ها  و بخیه




جدول ارزشیابی دانشجو:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر

	ردیف
	
                       امتیاز کسب شده

موارد مورد ارزیابی          
	مهارت دارد
	نیاز به تمرین
	انجام نشد
	تعداد 
بیمارستان 22 بهمن
	تعداد
بیمارستان حکیم
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول(22 بهمن)
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول(حکیم)

	1
	آماده و ضدعفونی نمودن اتاق‎ ‎عمل‎ ‎در‎ ‎ابتداي ‎شیفت ‎ ‎
	
	
	
	
	
	
	

	2
	آگاهی از اعمال جراحی مربوط به اتاق خود
	
	
	
	
	
	
	

	3
	چک کردن چراغ ، کوتر و ساکشن از نظر عملکرد
	
	
	
	
	
	
	

	4
	باز کردن بندهاي پشت گان بیمار وقراردادن وي روي تخت با حفظ پوشش
	
	
	
	
	
	
	

	5
	رعایت کلیه‎ ‎نکات‎ ‎در‎ ‎مورد‎ ‎پذیرش‎ ‎بیمار ‎در ‎اتاق‎ ‎عمل‎ (شناسایی بیماربه طور صحیح، ...) 
	
	
	
	
	
	
	

	6
	قرار دادن بیمار در وضعیت صحیح
	
	
	
	
	
	
	

	7
	استفاده از روشهای کاهش استرس تا حد امکان
	
	
	
	
	
	
	

	8
	آموزش صحیح به بیمار در رابطه با پوزیشن, معرفی افراد, فرایند کار یا بعد عمل
	
	
	
	
	
	
	

	9
	قرار دادن الکترود صفحه ا ي کوتر در جاي مناسب بدن بیمار
	
	
	
	
	
	
	

	10
	کنار زدن پوشش بیمار در زمان مناسب
	
	
	
	
	
	
	

	11
	توانایی در اسکراب کردن به روش استاندارد
	
	
	
	
	
	
	

	12
	پوشیدن گان به روش صحیح
	
	
	
	
	
	
	

	13
	پوشیدن دستکش بطور صحیح و ترجیحاً به روش بسته 
	
	
	
	
	
	
	

	14
	توجه به تاریخ روی پکها قبل از باز کردن ستهای جراحی 
	
	
	
	
	
	
	

	15
	باز کردن گاز وازلین، بطریها، پکها ، نخها و سایر وسایل با روش استریل 
	
	
	
	
	
	
	

	16
	شمارش گازها، سوزنها و وسایل در نقش فرد اسکراب و سیار 
	
	
	
	
	
	
	

	17
	آماده نمودن میز به طور کامل، متناسب با نوع عمل و کاملاً استریل
	
	
	
	
	
	
	

	18
	پر کردن گالیپات و رسیور از محلولهاي مورد نیاز  به روش استریل
	
	
	
	
	
	
	

	19
	مشارکت در انجام ‎ ‎ پرپ‎ ‎نهائی‎ ‎‏(ضدعفونی‎ ‎نهایی‎ ‎محل‎ ‎عمل‎ (‎
	
	
	
	
	
	
	

	20
	مشارکت در پوشاندن گان و دستکش به اعضاء تیم جراحی 
	
	
	
	
	
	
	

	21
	مشارکت در انجام درپ (پوشاندن‎ ‎بیمار‎ ‎با‎ ‎شان)‏
	
	
	
	
	
	
	

	22
	آماده کردن ساکشن و کوتر و فیکس کردن آنها به فیلد عمل
	
	
	
	
	
	
	

	23
	آماده بودن فیلد استریل در شروع پروسیجر به عنوان فرد اسکراب 
	
	
	
	
	
	
	

	24
	در نقش سیرکولرتنظیم نور و موقعیت چراغ سیالیکتیک در محل عمل
	
	
	
	
	
	
	

	25
	اتصال تیغه هاي جراحی به دسته بیستوري مناسب آن
	
	
	
	
	
	
	

	26
	بازکردن نخها در طول جراحی بعد از چک نمودن، قرار دادن بر روی یک گاز و در اختیار جراح قرار دادن در زمان نیاز
	
	
	
	
	
	
	

	27
	قرار گرفتن در وضعیت مناسب و استریل در حین عمل
	
	
	
	
	
	
	

	28
	تشخیص نیازهای جراح در طول جراحی بطور صحیح و به موقع 
	
	
	
	
	
	
	

	29
	آماده و روشن کردن دستگاه کوتر و ساکشن را در شروع عمل 
	
	
	
	
	
	
	

	30
	بستن تورنیکه در قسمت دیستال اندام، تنظیم فشار و روشن کردن آن پس از دستور جراح در اعمال ارتوپدی 
	
	
	
	
	
	
	

	31
	دادن ابزار مورد نیاز جراح به روش اصولی
	
	
	
	
	
	
	

	32
	 انجام هموستاز در نقش فرد اسکراب 
	
	
	
	
	
	
	

	33
	مشارکت در انجام اکسپوز 
	
	
	
	
	
	
	

	34
	شناخت نام و طرز کار ابزار جراحی مورد نیاز 
	
	
	
	
	
	
	

	35
	آماده کرده داروهای مورد نیاز حین عمل به طور صحیح 
	
	
	
	
	
	
	

	36
	به کار گرفتن لوازم و تجهیزات به طور صحیح 
	
	
	
	
	
	
	

	37
	دقت لازم تا پایان عمل جهت استریل ماندن 
	
	
	
	
	
	
	

	38
	قرار دادن گازهاي مصرفی را در ردیفهاي پنج تایی جهت شمارش به عنوان فرد سیرکولر 
	
	
	
	
	
	
	

	39
	شمارش دقیق گازها و وسایل قبل از بخیه نهایی بیمار با صدای بلند در حضور پرستار سیرکولر
	
	
	
	
	
	
	

	40
	بخیه زدن پوست با دقت و سرعت عمل 
	
	
	
	
	
	
	

	41
	بکارگیری‎ کلیه‎ ‎اقدامات‎ ‎پایان‎ ‎عمل‎ ‎)‎ ‎پانسمان و  ...)
	
	
	
	
	
	
	

	42
	تمیز کردن بدن بیمار از خون و ترشحات
	
	
	
	
	
	
	

	43
	کمک به جابجایی بیمار بر روی برانکارد 
	
	
	
	
	
	
	

	44
	پوشانیدن بیمار قبل از انتقال به ریکاوري
	
	
	
	
	
	
	

	45
	حضور مداوم و فعال در اتاق تا پایان عمل
	
	
	
	
	
	
	

	46
	 کنترل کلیه وسایل داخل ست  و تحویل به قسمت شستشو پس از اتمام عمل
	
	
	
	
	
	
	

	47
	ثبت لوازم مصرفی به طور صحیح 
	
	
	
	
	
	
	

	48
	قرار دادن نمونه در محلول فرمالدئید، ثبت در دفتر و گذاشتن بر روی قفسه مربوطه جهت ارسال 
	
	
	
	
	
	
	

	49
	پیگیري ارسال نمونه کشت بیمار توسط سیرکولار به آزمایشگاه
	
	
	
	
	
	
	

	50
	قرار دادن سوزن ها بطور جداگانه در سفتی باکسهای مربوطه در پایان عمل
	
	
	
	
	
	
	

	51
	مرتب نمودن اتاق‎ ‎جهت‎ ‎ادامه‎ ‎عملهاي‎ ‎بعد‎
	
	
	
	
	
	
	

	52
	حضور در اتاق عمل تا پایان عمل (در صورت لزوم به ترک اتاق، به پرسنل اتاق و مربی  حتماً اطلاع میدهد)
	
	
	
	
	
	
	

	53
	ممانعت از رفت و آمدهای غیر ضروری دیگران در اتاق عمل 
	
	
	
	
	
	
	

	54
	تفکیک زباله عفونی و غیر عفونی 
	
	
	
	
	
	
	

	55
	همکاری لازم با دیگر دانشجویان 
	
	
	
	
	
	
	

	56
	حضور در پرسش و پاسخ های مطرح شده (5 ‏‏امتیاز)‏
	
	
	
	
	
	
	

	*
	نمره نهایی(100) بیمارستان 22 بهمن:
	
	
	
	

	
	نمره نهایی(100) بیمارستان حکیم:
	
	
	
	








	نام بیمارستان
	تاریخ
	نام بیمار
	نام جراح
	نقش دانشجو
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	ابزار و ست جراحی
	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل

	
	
	
	
	
	



	
	


[image: ]
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ثبت خاطرات و  تجربیات شاخص بالینی:








پیشنهادات و انتقادات:





جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:










	
	
	


جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                             امضا مدیر گروه

          

          کارآموزی تکنیک اتاق عمل 1 و 2




هدف کلی دوره:
در این دوره دانشجویان وظایف فرد سیار را به نحو چشمگیرتری انجام خواهند داد و به عنوان فرد اسکراب در فیلد جراحی‌  وارد می‌شوند و به عنوان اسکراب اول یا دوم  ایفای نقش خواهند داشت و علاوه بر این  مراحل پذیرش بیمار، پیگیری تست‌های تشخیصی و آزمایشگاهی و ... و رفع کمبودهای موجود را به عهده خواهند گرفت. 
اهداف رفتاری:
در پایان این دوره هر دانشجو قادر خواهد بود:
1. اصول آسپتیک را رعایت نماید.
2. در شروع شیفت اتاق را آماده و تجهیز نماید.
3. وسایل مورد نیاز برای پروسیجر را فراهم نماید.
4. بیمار را پذیرش نموده و به اتاق عمل منتقل کند.
5. بیمار را با پوزیشن صحیح بر روی تخت قرار دهد.
6. پد کوتر را در محل مناسب قرار دهد.
7. در انجام پرپ اولیه و یا ثانویه همکاری نماید.
8. فیلد استریل را در نقش فرد سیار اماده نماید.
9. وسایل استریل را به شیوه صحیح باز نماید.
10. کتترها، درنها و سیستم‌های جمع‌آوری را آماده نماید.
11. به روش جراحی اسکراب نماید.
12. گان و دستکش را به روش استریل بپوشد.
13. نحوه چیدن میز جراحی را توضیح دهد.
14. شمارش گازها، لنگازها، وسایل تیز و برنده، و مراحل شمارش را توضیح دهد.
15. درپ را در نقش فرد اسکراب  انجام دهد.
16. فیلد استریل را در نقش فرد اسکراب آماده نماید.
17. پروسیجر را شروع نموده و اکسپوژر را انجام دهد.
18.  از نمونه‌های بافتی مراقبت لازم را به عمل آورد.
19. وسایل جراحی و لوازم و تجهیزات را بکار گیرد.
20.  بخیه زدن را به شیوه صحیح بکار گیرد.
21. شمارش گازها، لنگازها،سوزن‌ها و وسایل را انجام دهد.
22. پانسمان زخم را انجام دهد.
23. اصول آسپتیک را در حین عمل رعایت نماید.
24. به اعضاء تیم جراحی به شیوه صحیح گان و دستکش بپوشاند.
25. در نقش فرد اسكراب در هموستاز همكاري مي كند. 
26. عمل جراحي رابه روش صحيح خاتمه دهد.
27.  اتاق را به روش صحیح ضدعفونی کند.
28. توانایی تحویل بیمار را به بخش ریکاوری داشته باشد.
29. توانایی ثبت موارد را در پرونده بیمار داشته باشد.


نحوه عملکرد فرد سیار
	ردیف
	نام فعالیت
	تعداد موارد
	نحوه انجام
	کیفیت انجام

	
	
	
	مستقل
	با راهنمایی
	مشاهده
	عالی
1
	خوب 
0.75
	متوسط 
0.5
	عالی
0.25

	1
	آگاهی از اعمال جراحی مربوط به اتاق خود
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	چک کردن چراغ، کوتر و ساکشن از نظر عملکرد
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	پذیرش بیمار/ چک پرونده
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	انتقال بیمار به اتاق عمل همراه بیماربر
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	باز کردن بندهای پشت گان بیمار و قرار دادن وی روی تخت با حفظ پوشش
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ثابت کردن پوزیشن بیمار روی تخت
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ماندن در کنار بیمار و کنترل وی در حین بیهوشی
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	برقراری ارتباط با بیمار
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	آماده کردن بیمار برای( سونداژ، پرپ و درپ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	کنار زدن پوشش بیمار در زمان مناسب
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	باز کردن لایه اول پک‌ها با رعایت استریلیته
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ریختن محلولهای مورد نیاز در داخل ظرفها به روش استریل
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	دادن نخهای مورد نیاز به اسکراب به روش استریل
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	تنظیم نور و موقعیت چراغ سیالیتیک در محل عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	قرار دادن گازهای مصرفی در ردیفهای پنج تایی جهت شمارش
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	در اختیار قرار دادن وسایل جراحی به تیم استریل
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	حفظ نظم و آرامش اتاق تا پایان عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	حضور مداوم و فعال در اتاق تا پایان عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	کمک به اتمام عمل و پانسمان بیمار
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	انتقال بیمار به اتاق بهبودی(ریکاوری)
	
	
	
	
	
	
	
	





	
جدول ارزیابی دانشجو:
1-0.75 مهارت دارد          0.5-0.25 نیاز به تمرین             0: انجام نشده
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1) ، خوب(0.75) ، متوسط(0.5) ، ضعیف(0.25)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب ، B : متوسط، C: نیاز به تمرین بیشتر
	کارآموزی تکنیک اتاق عمل 2 و1
	

	                                        امتیاز کسب شده


موارد ارزیابی
	مهارت دارد
	نیاز به تمرین
	انجام نشده
	تعداد
بیمارستان 22 بهمن
	تعداد بیمارستان حکیم 
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول(22 بهمن)
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول( حکیم)

	1
	توانایی رعایت اصول آسپتیک
	
	
	
	
	
	
	

	2
	توانایی تجهیز و آماده نمودن اتاق( در شروع شیفت)
	
	
	
	
	
	
	

	3
	توانایی تهیه وسایل مورد نیاز جهت پروسیجر( در نقش فرد سیار)
	
	
	
	
	
	
	

	4
	توانایی انجام پذیرش و انتقال بیمار( در نقش فرد سیار" بررسی گرافی‌ها، گزارشات آزمایشات، و گزارشات پاراکلینیک )
	
	
	
	
	
	
	

	5
	توانایی پوزیشن دادن به بیمار بر روی تخت( در نقش فرد سیار)
	
	
	
	
	
	
	

	6
	توانایی قرار دادن پد کوتر(در نقش فرد سیار)
	
	
	
	
	
	
	

	7
	توانایی پرپ اولیه و ثانویه
	
	
	
	
	
	
	

	8
	توانایی آماده نمودن فیلد استریل( در نقش فرد سیار)
	
	
	
	
	
	
	

	9
	توانایی به کارگیری کاتترها، درن ها و سیستمهای جمع آوری( در نقش فرد سیار)
	
	
	
	
	
	
	

	10
	توانایی اسکراپ دست‌ها
	
	
	
	
	
	
	

	11
	توانایی خشک کردن دست‌ها بعد از اسکراب
	
	
	
	
	
	
	

	12
	توانایی پوشیدن گان و دستکش
	
	
	
	
	
	
	

	13
	توانایی پوشاندن گان و دستکش به اعضاء تیم
	
	
	
	
	
	
	

	14
	توانایی درپ اثاثیه( در نقش فرد اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	15
	توانایی درپ بیمار( در نقش فرد اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	16
	توانایی آماده نمودن فیلد استریل(در نقش فرد اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	17
	توانایی انجام فعالیت در شروع پروسیجر(در نقش فرد اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	18
	توانایی ایجاد اکسپوژر( در نقش فرد اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	19
	توانایی ایجار هموستاز( در نقش فرد اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	20
	توانایی مراقبت از نمونه( در نقش فرد سیار و اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	21
	توانایی بکارگیری وسایل جراحی
	
	
	
	
	
	
	

	22
	توانایی  استفاده از لوازم و تجهیزات
	
	
	
	
	
	
	

	23
	توانایی پیشبینی ابزار مورد نیاز  جراح و آماده نمودن آنها
	
	
	
	
	
	
	

	24
	مشاهده و تحلیل انواع انسزیون
	
	
	
	
	
	
	

	25
	توانایی بخیه زدن
	
	
	
	
	
	
	

	26
	توانایی شمار( گاز، سوزن‌ها و ابزار)  در نقش فرد سیار و  اسکراب
	
	
	
	
	
	
	

	27
	توانایی پانسمان زخم
	
	
	
	
	
	
	

	28
	توانایی رعایت اصول آسپتیک حین عمل( در نقش فرد سیار)
	
	
	
	
	
	
	

	29
	توانایی انجام فعالیت در پایان عمل
	
	
	
	
	
	
	

	30
	توانایی زدعفونی نمودن اتاق در پایان عمل( به عنوان فرد سیار و اسکراب)
	
	
	
	
	
	
	

	31
	توانایی ثبت در پرونده
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                         






ثبت فعالیت در کارآموزی تکنیک اتاق عمل2 و 1
	اعمال جراحی

	ردیف
	نوع عمل جراحی
	تاریخ
	بیمارستان
	اسکراب
	سیرکولر
	نظر مربی( امتیاز کسب شده درمجموع آیتم‌ها )

	
	
	
	
	
	
	امتیاز کسب شده
	امضاء مربی

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز



[image: ]

[image: ]






ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:









پیشنهادات و انتقادات:








ارزشیابی عمومی کارآموزی تکنیک اتاق عمل 2 و 1
	آیتم تحت ارزشیابی
	1
	0.75
	0.5
	0

	1
	حضور به موقع و آماده شدن در محل کارآموزی
	
	
	
	

	2
	انجام وظایف با حداقل وابستگی
	
	
	
	

	3
	فعالیت به عنوان عضوی از تیم
	
	
	
	

	4
	پایبندی به اصول موسسه و دانشکده جهت نحوه لباس پوشیدن
	
	
	
	

	5
	رعایت قوانین و سیاست های دانشکده
	
	
	
	

	6
	ابتکار در حین کار
	
	
	
	

	7
	رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت
	
	
	
	

	8
	داشتن اعتماد به نفس
	
	
	
	

	9
	ارتباط مناسب با پزشک
	
	
	
	

	10
	ارتباط مناسب با سرپرستار و پرسنل
	
	
	
	

	11
	بینش مناسب نسبت به توانایی و دانش خود و درخواست کمک و پرسش
	
	
	
	

	12
	حمایت از بیمار
	
	
	
	

	13
	پذیرش مسئولیت ها با علاقه
	
	
	
	

	14
	مهارت سازمان دهی فعالیت ها و مدیریت زمان
	
	
	
	

	15
	نگرش حرفه ای
	
	
	
	

	16
	رعایت نکات ایمنی حین کار جهت محافظت از وسایل گران‌قیمت
	
	
	
	

	17
	انجام به موقع فعالیت 
	
	
	
	

	18
	صرفه‌جویی در کاربرد وسایل به منظور کاهش هزینه‌های بیمار
	
	
	
	

	19
	پیروی از دستورات
	
	
	
	

	20
	انجام کار با سرعت و دقت مناسب
	
	
	
	

	21
	کمک به سایر دانشجویان و پرسنل بعد از اتمام کار
	
	
	
	

	22
	قبول پیشنهادات و انتقادات
	
	
	
	

	پیشنهادات



 امضای مربی                                                                                      امضای سرپرستار

امضای مدیر گروه                                                                               امضای معاونت آموزشی بیمارستان






کارآموزی روش‍‌های احیای قلبی و ریوی











هدف کلی دوره : 
در اين درس دانشجو ضمن آشنايي با علائم ايست قلبي، داروهاي احياء و با روش احياء قلبي ريوي و مغزي آشنا مي شود، همچنين با نحوه كار و تنظيم ونتيلاتور به عنوان يكي از تجهيزات ريكاوري آشنا خواهد شد.
اهداف جزئی:

مرگ باليني و فيزيولوژيك را بيان كند
 ايست قلبي و تنفسي را بشناسد
ايست قلبي و تنفسي را تشخيص دهد
 هدف از احياء قلبي ريوي را شرح دهد
داروهای مورد استفاده در احیا قلبی ریوی را بداند
روش هاي بازكرن راه هوايي در فرد نيازمند احياء را توضيح دهد 
 روش تنفس مصنوعي دهان به دهان را توضيح دهد
روش چك كردن نبض را قبل و بعد از تنفس مصنوعي شرح دهد 
 تنفس دهان به بيني را در مددجو شرح دهد
مدیریت راه هوایی را بداند
شناخت ریتم های قلبی و آریتمی های خطرناک
شناخت انواع دستگاه دفیبریالتور و استفاده از آنها
اقدامات استاندارد و مراقبتهای پس از احیای قلب و ریه









جدول ارزشیابی دانشجو:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر

	ردیف
	
موارد مورد ارزیابی          امتیاز کسب شده
	مهارت دارد
	نیاز به تمرین
	انجام نشد
	تعداد 
بیمارستان 22 بهمن
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول(22 بهمن)

	1
	بررسی محل صحیح نبض های مختلف
	
	
	
	
	

	2
	درک زمان شروع احیا ، قلبی ریوی
	
	
	
	
	

	3
	باز کردن راه هوایی 
	
	
	
	
	

	4
	مدیریت راه هوایی
	
	
	
	
	

	5
	ست کردن ونتیلاتور
	
	
	
	
	

	6
	اتصال ونتیلاتور به بیمار
	
	
	
	
	

	7
	شناخت ریتم های مختلف قلبی
	
	
	
	
	

	8
	اقدام مناسب در ریتم های خطرناک
	
	
	
	
	

	9
	استفاده صحیح از دفیبریلاتور
	
	
	
	
	

	10
	اقدامات دارویی مناسب حین احیا قلبی ، ریوی
	
	
	
	
	

	11
	انجام صحیح ساکش ترشحات
	
	
	
	
	

	12
	نحوه صحیح ماساژ قلبی
	
	
	
	
	

	13
	انجام وظیفه صحیح حین احیا قلبی و عروقی
	
	
	
	
	

	*
	نمره نهایی(100) بیمارستان 22 بهمن:
	
	
	

	
	نمره نهایی(100) بیمارستان حکیم:
	
	
	
























ثبت فعالیت در کارآموزی روشهای احیاء قلبی- ریوی
	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	استفاده از داروهای حین احیا قلبی ریوی
	شرح مختصری از عملیات احیا
	نقش دانشجو
	نام بیمار
	تاریخ:
	نام بیمارستان
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ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:






پیشنهادات و انتقادات:
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جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:










	
	
	


جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	



امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                                       امضاء مدیر گروه

                 





 کارآموزی اتاق عمل در اورژانس




هدف کلی
· آشنایی با مفاهیم و روش های علمی و عملی مطرح شده در فوریت ها، چگونگی بررسی نیازهای مددجویان و خانواده آنها در مواقع اضطراری، اتخاذ تصمیمات مقتضی مناسب به هنگام مراقبت فوری و درمان در سوانح و حوادث، بکارگیری دانش و مهارت لازم جهت حفظ حیات مددجو و پیشگیری از صدمات ثانویه به گونه ای که قادر به ارائه مراقبت در قبل و حین بستری در بیمارستان از فرد مصدوم باشد .


فعالیتهای آموزشی در بخش
	عناوین
	
کنفرانس
	
بخیه
	
آتل
	
رگ گیری و تزریق دارو
	
سایر موارد
	
تایید مربی با ذکر تاریخ

	روزهای کارآموزی
	
	
	
	
	
	

	1
	

	
	
	
	
	

	2
	

	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	

	5
	

	
	
	
	
	

	6
	

	
	
	
	
	

	7
	

	
	
	
	
	

	8
	

	
	
	
	
	

	9
	

	
	
	
	
	

















مطالعه دارویی:
	داروهایی که در طول مدت کارآموزی با آن سر و کار داشته اید را ثبت نموده و برای هر یک از آنها حداقل یک نکته مراقبتی را با ذکر رفرنس بنویسید.

	اسامی داروها
	اقدام مراقبتی

	












	

















گزارش موردی Case Report: 

	معرفی یک مورد آموزشی (به صورت پیوست)

	حداقل یک مددجوی تحت مراقبت از خود را به طور کامل( شامل شرح حال بیماری، نکات مورد توجه مددجوی مورد نظر، آزمایشات، روند درمان و مراقبت و ..) توضیح دهید  و به مربی مربوطه  تحویل دهید.


























مطالعه آزمایشگاهی:
	آزمایشاتی که در طول مدت کارآموزی با آن سر و کار داشته اید را ثبت نموده و برای هر یک از آنها حداقل یک نکته مراقبتی یا آموزشی را با ذکر رفرنس بنویسید.

	اسامی آزمایشات
	اقدام مراقبتی یا آموزشی

	












	



ارزشیابی اختصاصی:
           -0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر

	
		امتیاز
موارد مورد ارزیابی                                     
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	امضای مربی یا پرستار 

	1
	پذیرش بیمار در بخش
	‏‏
	
	
	
	
	

	2
	بررسی و تعیین اولویت های مراقبتی مصدومان(تریاژ)
	
	
	
	
	
	

	3
	 نحوه استفاده از کلیه وسایل موجود در ترالی اورژانس
	
	
	
	
	
	

	4
	نحوه استفاده  از داروهای اورژانشی
	
	
	
	
	
	

	5
	قبل و بعد از مطالعات تشخیصی
	
	
	
	
	
	

	6
	مشارکت احیای قلبی-ریوی
	
	
	
	
	
	

	7
	موارد بحرانی اختلات قلبی-تنفسی
	
	
	
	
	
	

	8
	نحوه استفاده  از داروهای اورژانشی
	
	
	
	
	
	

	9
	موارد بحرانی با صدمات حاد شکمی
	
	
	
	
	
	

	10
	موارد بحرانی با صدمات قفسه سینه
	
	
	
	
	
	

	11
	موارد بحرانی با صدمات مغزی-نخاعی
	
	
	
	
	
	

	12
	موارد بحرانی با مسمومیت ها 
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با انواع گزیدگی ها 
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با تشنج
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با انواع سوختگی ها
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با اختلالات کبد و غدد درون ریز
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با کاهش سطح هوشیاری
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با انواع  شوک ها
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با اختلالات آب و الکترولیت
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با مولتیپل تروما
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با انواع شکستگی ها ، دررفتگی و پیچ خوردگی
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با مشکلات چشم، گوش و بینی
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با اختلالات روحی-روانی
	
	
	
	
	
	

	
	موارد بحرانی با حساسیت دارویی و پیشگیری از آن
	
	
	
	
	
	

	
	قبل از عمل
	
	
	
	
	
	

	
	سوند گذاری معده
	
	
	
	
	
	

	
	سوند گذازی مثانه
	
	
	
	
	
	

	
	ترانسفوزیون خون
	
	
	
	
	
	

	
	شستشو و پانسمان زخم
	
	
	
	
	
	

	
	خط وریدی
	
	
	
	
	
	

	
	کشیدن بخیه
	
	
	
	
	
	

	
	نیازهای تغذیه ای
	
	
	
	
	
	

	
	نیازهای دفعی
	
	
	
	
	
	

	
	کنترل عفونت و پیشگیری از عفونت بیمارستانی
	
	
	
	
	
	

	
	امنیت، آسایش و پیشگیری از  آسیب
	
	
	
	
	
	

	
	آموزش به بیمار و خانواده 
	
	
	
	
	
	

	
	ثبت گزارش پرستاری و گزارش دهی
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
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ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:






پیشنهادات و انتقادات:




جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	



جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                 امضاء مدیرگروه    

                 


کار آموزی اتاق بهبودی




هدف کلی: 
آشنایی با اتاق بهبودی و مراقبت‌های آن
اهداف جزئی:
در پایان دوره از فراگیر انتظار میرود قادر باشد:
· شرایط اتاق بهبودی را با استانداردهای آن مقایسه و تحلیل نماید.
بیمار بابیمار را به شکل صحیح با گرفتن نتوضیحات کامل از روند جراحی از مسئول بیهوشی تحویل بگیرد.
· از باز بودن راه هوایی بیمار در اتاق بهبودی اطمینان حاصل کند.
· علائم حیاتی بیمار را با دقت ارزیابی و ثبت نماید.
· علائم حیاتی بیمار را با وضعیت قبل از عمل مقایسه نماید.
· وضعیت اکسیژن درمانی بیمار را با استفاده از پالس‌اکسی متری ارزیابی و ثبت نماید.
· با توجه به وضعیت بیمار ، نوع عمل جراحی و بیهوشی بیمار پوزیشن مناسب برای او برقرار نماید.
· قادر به کنترل درد و ایجاد بیدردی برای بیمار در اتاق بیبودی باشد.
· از کلیه درها، کتترها و خط وریدی بیمار مراقبت به عمل آورد.
· وضعیت خونریزی بیمار را ارزیابی نماید.
· با استفاده از پوشش مناسب یا وارمر نسبت به تامین گرمای لازم برای مقابله با لرز بیمار اقدام نماید.
· میزان سرم دریافتی و مایعات دفعی بیمار را اندازه‌گیری نماید.
· به شکل صحیح برای بیمار اکسیژن درمانی برقرار نماید.
· تهوع و استفراغ بیمار را ارزیابی و مداخله مناسب برای کنترل آنها انجام دهد.
· قادر به ارزیابی وضعیت بیمار از طریق پایش مانیتورینگ باشد.
· در مواقع اورژانسی با حفظ خونسردی و در عین حال سرعت بالادرخواست کمک نماید.
· تنظیمات دستگاه ونتیلاتور را به درستی انجام دهد 
· مراقبت پرستاری از بیمار متصل به دستگاه تهویه مکانیکی را شرح دهد
·  عوارض استفاده از دستگاه  ونتیلاتور را ارزیابی نماید 
·  در صورت بروز عوارض بیهوشی و جراحی اقدام مناسب انجام دهد 
·  از داروهای ریکاوری بر اساس مورد به روش صحیح استفاده نماید 
· بیمار را بر اساس معیار آلدرت ارزیابی  نماید 
·  گزارش کاملی از روند مراقبتی و وضعیت بیمار در ریکاوری ثبت نماید 
·  با اجازه متخصص بیهوشی بیمار را به پرسنل بخش تحویل نماید 
·  موارد استفاده از داروهای موجود در ریکاوری را به درستی اجرا نماید 
· موارد استفاده از خون را توضیح دهد 
·  انواع فرآورده های خونی  را بیان نماید.







ارزشیابی اختصاصی:
           -0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	ردیف
	
	مهارت دارد
	نیاز به تمرین
	انجام نشد
	تعداد بیمارستان حکیم
	تعداد بیمارستان 22 بهمن
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول بیمارستان 22 بهمن
	ارزیابی مربی یا پرستار مسئول بیمارستان حکیم

	1
	کنترل تجهیزات اتاق عمل

	
	
	
	
	
	
	

	2
	توانایی کار با انواع مانیتورینگ
	
	
	
	
	
	
	

	3
	قرار دادن بیمار در پوزیشن مناسب
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تنظیم و اکسیژن رسانی صحیح
	
	
	
	
	
	
	

	5
	پیشگیری از آسپیراسیون

	
	
	
	
	
	
	

	6
	کنترل علائم حیاتی بیمار

	
	
	
	
	
	
	

	7
	توانایی در آماده کردن و تجویز دارو و سرم بر اساس دستور پزشک برای بیمار

	
	
	
	
	
	
	

	8
	کنترل تهوع و استفراغ بیمار

	
	
	
	
	
	
	

	9
	توانایی کار با پالس‌اکسی متر

	
	
	
	
	
	
	

	10
	کنترل درد در بیمار

	
	
	
	
	
	
	

	11
	مراقبت از پانسمان

	
	
	
	
	
	
	

	12
	کنترل جذب و دفع مایعات

	
	
	
	
	
	
	

	13
	تخلیه ترشحات دهانی و حلقی با ساکشن در صورت لزوم

	
	
	
	
	
	
	

	14
	مراقبت از سوند ادراری بیمار
	
	
	
	
	
	
	

	15
	مراقبت از لاین وریدی و سایر کاتترهای متصل به بیمار
	
	
	
	
	
	
	

	16
	اندازه‌گیری نمره خروج از ریکاوری بر حسب معیار آلدرت
	
	
	
	
	
	
	

	17
	گزارش نویسی در ریکاوری
	
	
	
	
	
	
	

	18
	تخلیه ترشحات دهانی و حلقی با ساکشن در صورت لزوم
	
	
	
	
	
	
	

	19
	میزان همکاری با سایر دانشجویان
	
	
	
	
	
	
	

	20
	شرکت فعال در پرسش و پاسخ‌های مطرح شده
	
	
	
	
	
	
	

	21
	نمره نهایی بیمارستان 22 بهمن(100)
	
	
	
	
	
	
	

	22
	نمره نهایی بیمارستان حکیم(100)
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ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:




پیشنهادات و انتقادات:










جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	







جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                 امضاء مدیرگروه    





کاراموزی مدیریت 
هدف کلی دوره : 
هدف این کاراموزی آشنا نمودن دانشجو با چگونگی استفاده از دانش مدیریت در امور اتاق عمل  می باشد
اهداف ويژه:
در پايان اين دوره از دانشجويان انتظار می رود:
1. با چارت تشکيلاتی بيمارستان، قوانين و مقررات بخش آشنا شود.
1. با پرسنل بخش و شرح وظايف اشان آشنا شود.
1. بيماران اتاق عمل را شناخته و نحوه مراقبت از آنان را بداند.
1. ارتباط مناسب با بيمار، همراهان، پرسنل اتاق عمل برقرار نمايد.
1. در خواست آزمايشات اورژانسي، ارسال نمونه به آزمايشگاه  را انجام دهد.
1. در برنامه ريزی روزانه اتاق عمل مشارکت نماید.
1. ترالی اورژانس، ساکشن ها و اکسيژن اتاق عمل را هر روز چک نمايد.
1.  به نظافت بخش و نحوه نگهداری و حفظ وسايل اتاق عمل توجه نمايد.
1.  در تحويل و تحول اتاق عمل شرکت نموده و بخش را از نوبت کاری قبل، تحويل گرفته و به نوبت کاری بعد تحويل دهد.
1. گزارش دهی روزانه به صورت کتبی، شفاهی و بالينی را انجام دهد
1. بخش را به سوپروايزر، مترون، سرپرستار و يا مربی به صورت مستقل تحويل دهد.
1. راند بخش را به همراه مربی و يا سرپرستار انجام دهد.گزارش نويسی روزانه را انجام دهد.
1. نحوه اجرای مراقبت های پرستاری را در راند کنترل نمايد.
1. کارها را با نظم و ترتيب انجام داده و از دوباره کاری و از هم گسيختگی کارها، جلوگيری به عمل آورد.
1. چابک و گوش بزنگ بوده و در برابر فوريت ها سريع عمل نمايد.
1. در انجام وظايف محوله دقت لازم نموده و کمتر اشتباه نمايد.
1. به منظوركسب مهارت در اداره امور اتاق عمل سرپرستار يا سوپروايزر را ياري نمايد.
1. مبانی نظری مدیریت خدمات بالینی مبتنی بر چهار وظیفه اصلی مدیر بیان نماید.
1. استانداردهای خدمات بالینی مرتبط با بخش را تهیه کرده ،آن را در قالب چک لیست بررسی و ارزیابی طراحی نماید.
1. مشکلات اتاق عمل يا بخش را تشخيص داده ،این مشکلات را در چهار حیطه مدیریت تفکیک کند.
1. برای این مشکلات حداقل بر اساس سه مقاله علمی و یا کتب علمی موجود راه حال کاربردی و خلاقانه ارائه دهد.
1. مشکلات فوق را طی یک جلسه با سرپرستار واحد در میان گذاشته و طرح خود را حدالامکان عملی نماید.

ارزيابی ورود و خروج به موقع دانشجو
	         شماره
	        كيفيت
تاريخ
	خيلي خوب1

	خوب 75/0

	متوسط 5/0

	نيازبه اصلاح
25/0
	امضاء (سرپرستار يا مربی)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


برنامه کارآموزی مدیریت



ارزيابی کنترل وسايل بخش بخصوص ترالی احياء ، دستگاه الکترو شوک ،لارنگسکوپ اکسيژن و ساکشن ها (حداقل 4 مورد)
	         شماره
	        كيفيت
تاريخ
	خيلي خوب1

	خوب 75/0

	متوسط 5/0

	نيازبه اصلاح
25/0
	امضاء (سرپرستار يا مربی)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	



ارزيابی راند بخش به همراه مربی يا سرپرستار و .... ( حداقل 8 مورد)
	         شماره
	      كيفيت
تاريخ
	خيلي خوب1

	خوب 75/0

	متوسط 5/0

	نيازبه اصلاح
25/0
	امضاء (سرپرستار يا مربی)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


ارزيابی تشخيص و تعيين مشکلات بخش و ارائه راه کار (حداقل 4 مورددر هر موردخلاصه ای از 3 مقاله به همراه اصل آن ارائه گردد)
	         شماره
	مشکلات

	حیطه

	راه حل


	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	




نوشتن دفتر گزارش اعمال جراحي ( حداقل 4 مورد )
	         شماره
	        كيفيت
تاريخ
	خيلي خوب1

	خوب 75/0

	متوسط 5/0

	نيازبه اصلاح
25/0
	امضاء (سرپرستار يا مربی)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	



كار عملي : 
1. ارائه یک  برنامه ماهانه جهت پرسنل اتاق عمل ( در ذیل برگه پيوست شود)

گزارش روزانه
	لطفا خلاصه ای از فعالیت های انجام شده خود را در بخش ثبت نمائید
	تاریخ

	گزارش جلسه اول:

	

	گزارش جلسه دوم:

	

	گزارش روز سوم:

	

	گزارش روز چهارم:


	

	گزارش روزششم:

	

	گزارش روز هفتم:

	

	گزارش روز هشتم:
	

	گزارش روزنهم:

	



انتظارات یادگیری خود را از گذراندن این کارآموزی بنویسید:


برگه ارزشیابی کارآموزی مدیریت

نام و نام خانوادگی دانشجو .........................................................  ترم ...........        تاریخ شروع کارآموزی ..........................................................      مرکز آموزشی درمانی ...........................                                          تاریخ  پایان کارآموزی ...........................................................
ارز ش گذاری عملکرد  دانشجويان در واحد کار آموزی مديريت
	رديف
	موارد ارزشیابی عمومی
	خيلي خوب
1
	خوب
75/0
	متوسط
5/0
	نياز به اصلاح
25/0

	1
	احساس مسئوایت
	
	
	
	

	2
	ارائه شرح وظايف پرسنل بخش و انجام تقسیم کار
	
	
	
	

	3
	شرکت فعال در تحویل بخش از شیفت قبل 
	
	
	
	

	4
	شناخت  چارت تشکيلاتی بيمارستان
	
	
	
	

	5
	آشنايی با بيماران و نحوه مراقبت پرستاری از آنان
	
	
	
	

	6
	ارتباط مناسب با بيماران و همراهان و ساير اعضاء تيم 
	
	
	
	

	7
	ارتباط مناسب با پرسنل بخش 
	
	
	
	

	8
	توجه به نظم و ترتيب و حفظ وسايل بخش
	
	
	
	

	9
	کنترل نحوه اجرای مراقبت ها پرستاری در راندها  نوبت کاری
	
	
	
	

	12
	نظم و ترتيب درانجام کارها و پرهيز از دوباره کاری و از هم گسيختگی  کارها
	
	
	
	

	13
	رعايت اصول اخلاقی و احترام حرفه ای نسبت به مربی پرسنل و ساير دانشجويان و بيماران
	
	
	
	

	14
	انتقاد پذير بودن
	
	
	
	

	15
	رعايت وضع ظاهر با توجه به موازين اخلاقی و اسلامی و مقررات دانشکده
	
	
	
	

	16
	دقت در انجام و ظايف محوله
	
	
	
	

	17
	چابک و گوش بزنگ  بودن و داشتن سرعت عمل  در 
برا برفوريت ها
	
	
	
	



	رديف
	مواردارزشیابی اختصاصی
	حداکثر نمره
	نمره دانشجو

	1
	ارایه 9  گزارش روزانه 
	20
	

	2
	ارایه برنامه ماهانه پرسنل اتاق عمل
	5
	

	3
	راند بخش به همراه .....
	5
	

	4
	نوشتن دفتر گزارش  
	5
	

	5
	ارسال درخواست نمونه
	5
	

	6
	کنترل وسايل بخش 
	5
	

	7
	تشخيص و تعيين مشکلات بخش به تفکیک حیطه مدیریتی آن
	20
	

	8
	ورود و خروج به موقع 
	8
	

	9
	تهیه چک لیست ارزیابی و بررسی بخش
	10
	

	جمع نمرات     
	100
	



تعداد غیبت:                                                                      نمره کارآموزی:
امضاء دانشجو                                                        نام و نام خانوادگی و امضاء مربی












ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:




پیشنهادات و انتقادات:











جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	








جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                 امضاء مدیرگروه    







کارآموزی در عرصه 1


هدف کلی:
در این دوره دانشجو با بکارگیري اصول صحیح و تجارب عملی در کارآموزیهاي عرصه ارتوپدی، اعصاب، سوختگی و ترمیمی، زنان، اورولوژی، گوارش و غدد همچنین بکارگیري مهارتهاي تئوري تخصصی و تطابق آنها با موازین و مقررات و تکنیکهاي اختصاصی این فرصت را بدست می آورد تا با تمرین مکرر،  تحت نظارت مربی معایب عملکردي را رفع نموده و تسلط کافی در انجام مهارتها را بدست آورد.
اهداف رفتاری
فراگیر باید قادر باشد:
اتاق عمل را در ابتداي روز آماده و ضدعفونی نماید.
کلیه نکات در مورد پذیرش بیمار در اتاق عمل را ارزیابی کند.
در موقع شروع بیهوشی فعالیتهاي سیرکولري را در اتاق عمل به ترتیب انجام دهد.
پس از تزریق داروي بیهوشی در رگ بیمار به عنوان اسکراب وظایفش را به ترتیب انجام دهد.
در حین اسکراب وظایفی از قبیل پرپ نهائی (ضدعفونی نهایی محل عمل) و درپ (پوشاندن بیمار با شان) را انجام دهد و به تیم جراحی کمک نماید.
کلیه اقدامات پایان عمل مثل بخیه و پانسمان و غیره را بکار گیرد.
اتاق را جهت ادامه عملهاي بعد مرتب و منظم نماید.
فرآیند انتقال بیوپسی را بیمار را به خوبی انجام دهد.








کارآموزی عرصه زنان:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر

	
	                                                             امتیاز
موارد مورد ارزیابی                                                                    
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	تایید مربی یا پرستار اتاق عمل

	1
	اصطلاحات جراحی زنان را نام ببرد
	
	
	
	
	
	

	2
	ستهای زنان را میشناسد و به کار میگیرد
	
	
	
	
	
	

	3
	پوزیشنهای مختلف اعمال جراحی زنان را به کار میگیرد 
	
	
	
	
	
	

	4
	‏پرپ و درپ اعمال جراحی زنان را با کیفیت مطلوب انجام میدهد
	
	
	
	
	
	

	5
	در جراحی سزارین به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	6
	در جراحی سرکلاژ دهانه رحم به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	7
	در جراحی دیلاتاسیون و کورتاژ به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	8
	در جراحی کیستکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	9
	در جراحی اوولکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	10
	در جراحی هیسترکتومی ابدومینال و واژینال به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	11
	در جراحی کلپورافی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	12
	در جراحی توبکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	13
	در جراحی سیستوسل و رکتوسل به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	14
	ترالی مخصوص نوزاد پس از عمل سزارین را آماده و جدول آپگار را برا ی نوزاد ارزیابی و در پرونده ثبت مینماید
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	
	
	
	

















	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان

	
	
	
	
	
	
	
	



[image: ]
ثبت خاطرات یا تجربیات شاخص بالینی:








پیشنهادات و انتقادات:




[image: ]




جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	


جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                        امضا مدیر گروه

کارآموزی عرصه(ارتوپدی):
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	
	موارد مورد ارزیابی                                                   امتیاز  
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	امضای مربی یا پرستار

	1
	اصطلاحات جراحی ارتوپدی را نام ببرد
	‏‏
	
	
	
	
	

	2
	آناتومی استخوانها را می شناسد
	
	
	
	
	
	

	3
	ست  عمومی ارتوپدی و نحوه استفاده از این ابزار را بشناسد و به کار گیرد
	
	
	
	
	
	

	4
	‏ کارکردن با تخت ارتوپدی را بداند
	
	
	
	
	
	

	5
	وسایل ارتروسکوپی و نحوه استفاده از آنها را می داند
	
	
	
	
	
	

	6
	نحوه استفاده از گارو برقی و دستی را می داند ‏
	
	
	
	
	
	

	7
	کاربرد ابزارهای که برای فیکساتور خارجی استفاده می شود را بداند
	
	
	
	
	
	

	8
	ابزارهای که برای فیکساتورداخلی استفاده می شود را نام ببرد
	
	
	
	
	
	

	9
	در جراحیهای شکستگی ساعد، بازو، ران، ساق به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	10
	در جراحی ACL به روش آرتروسکوپی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	11
	در جراحی آرتروسکوپی زانو/شانه  به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	12
	در جراحی بونیونکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	13
	در جراحی جااندازی باز و فیکساسیون داخلی (ORIF) به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	14
	در جراحی آرتروپلاستی کامل هیپ/زانو به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	15
	در جراحیهای بافت نرم دست (اصلاح سندرم کارپال تونل و...) به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	



                 

	













	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان

	
	
	
	
	
	
	
	


[image: ]

[image: ]





ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:







پیشنهادات و انتقادات:





جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	



جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                  امضا مدیر گروه
کاآموزی در عرصه گوارش و غدد:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر

	
		امتیاز
موارد مورد ارزیابی                          
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	امضای مربی یا پرستار اتاق عمل

	1
	اصطلاحات جراحی گوارش و غدد را نام ببرد
	‏‏
	
	
	
	
	

	2
	آناتومی دستگاه گوارش و غدد  را  می داند
	
	
	
	
	
	

	3
	ستهای جراحی گوارش و غدد را بشناسد و نحوه استفاده از این ابزار را بداند
	
	
	
	
	
	

	4
	کار کردن باوسایل وابزارهای جانبی برای اعمال جراحی عمومی مثل انواع  اکارتورها و ابزارهای تک پیچ مثل پنس روده و غیره را می داند
	
	
	
	
	
	

	5
	وسایل های کنترل خونریزی و کاربرد آن در جراحی عمومی از قبیل کوترولیکاتور با نخ را  می داند
	
	
	
	
	
	

	6
	با ابزار جراحی لاپاراسکوپی آشناست و به طور صحیح به کار میگیرد
	
	
	
	
	
	

	7
	در جراحی آپاندکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	8
	در جراحی کوله سیستکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	9
	در جراحیهای کولوستومی/رزکسیون روده بزرگ / کوچک به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	10
	در جراحیهای لاپاراتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	11
	در جراحی گاسترکتومی  به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	12
	در جراحی هموروئیدکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	13
	در جراحی ترمیم هرنی اینگواینال/هیاتال به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	14
	در جراحی اسپلنکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	15
	در جراحی تیروئیدکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	



         











       
	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان
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جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	



جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                             امضا مدیر گروه
کارآموزی در عرصه توراکس:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	
	موارد مورد ارزیابی                          امتیاز
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	امضای مربی یا پرستار اتاق عمل

	1
	اصطلاحات توراکس را نام ببرد
	‏‏
	
	
	
	
	

	2
	آناتومی توراکس را  می داند
	
	
	
	
	
	

	3
	ستهای توراکس را بشناسد و نحوه استفاده از این ابزار را بداند
	
	
	
	
	
	

	4
	کار کردن باوسایل وابزارهای جانبی برای اعمال جراحی را می داند
	
	
	
	
	
	

	5
	وسایل های کنترل خونریزی و کاربرد آن در جراحی عمومی از قبیل کوترولیکاتور با نخ را  می داند
	
	
	
	
	
	

	6
	پرپ  و درپ را در اعمال جراحی توراکس را با کیفیت مطلوب انجام دهد
	
	
	
	
	
	

	7
	آماده کردن ترالی و میزمایو  در صورت وسیع بودن عمل (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	8
	شناسایی و آماده کردن وسایل آندوسکوپی ریه(حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	9
	ثبت پرونده در صورت صلاحدید مسئولین .(حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	10
	شناسایی وکاربرد وسایل قوي و مستحکم ست توراکس عمومی (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	11
	پانسمان و اقدامات پایان عمل توراکس (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	12
	ارزیابی بلوکاژ بین دنده اي و هواگیري ریه  با کمک جراح .(حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	


	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان
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جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	



جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                               امضا مدیر گروه
  کارآموزی در عرصه چشم:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	ردیف
	                        امتیاز
موارد مورد ارزیابی
	1
	75/0
	5/0‏
	0
	تعداد
	امضای مربی یا مسئول اتاق عمل

	1
	اصطلاحات جراحی چشم را به طور کامل بداند
	
	
	
	
	
	

	2
	در جراحی پترژیوم به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	3
	ابزارهای ست جراحی پترژیوم را بشناسد و طرز کار هر یک را بیان نماید‏
	
	
	
	
	
	

	4
	در جراحی پیوند قرنیه به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	5
	ابزارهای ست جراحی پیوند قرنیه را بشناسد و طرز کار هر یک را بیان نماید‏
	
	
	
	
	
	

	6
	درجراحیداکروسیستورینوستومی به عنوان فرداسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	7
	ابزارهای ست جراحی داکرو سیستورینوستومی ‏ را بشناسد و طرز کار هر یک را بیان نماید‏
	
	
	
	
	
	

	8
	انواع روشهای جراحی کاتارکت را بداند
	
	
	
	
	
	

	9
	در روش فیکوسکشن در نقش فرد اسکراب انجام وظیفه نماید
	
	
	
	
	
	

	10
	دستگاه‎ ‎فیکو‎ ‎را‎Prime ‎ ‎ ‎  نماید و از قلم فیکو و نوک آن مراقبت لازم به عمل آورد
	
	
	
	
	
	

	11
	ابزارهای ست جراحی کاتاراکت را بشناسد و طرز کار هر یک را بیان نماید‏
	‏‏
	
	
	
	
	

	12
	کاربرد انواع لنز داخل چشمی را بداند
	
	
	
	
	
	

	13
	قطره‎ ‎هاي‎ ‎چشمی‎ ‎را به طور صحیح به کار گیرد 
	
	
	
	
	
	

	14
	شیلد چشمی را به کار برده و ناحیه عمل را پانسمان نماید
	
	
	
	
	
	

	15
	نحوه کار با دستگاه فیکو و ویترکتومی را انجام دهد
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز 
	
	
	



   
	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان
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جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:



	
	
	





جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                         امضا مدیر گروه
 کارآموزی در عرصه فک و صورت:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	ردیف
	                        امتیاز
موارد مورد ارزیابی
	1
	75/0
	5/0‏
	0
	تعداد
	امضای مربی یا مسئول اتاق عمل

	1
	شناسایی ستهاي خاص اعمال جراحی فک و صورت (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	2
	کاربرد اکارتورهاي مختلف جراحیهاي فک و صورت حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	3
	شناسایی پروتزهاي خاص جراحی فک و صورت (حداقل 3مورد).‏
	
	
	
	
	
	

	4
	شناسایی انواع فیکساتورهاي فک و صورت (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	5
	پوزیشن دادن در جراحی فک و صورت (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	6
	استفاده از وسایل برقی در عمل فک و صورت (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	7
	استفاده از وسایل غیربرقی در عمل فک و صورت (حداقل 3مورد).
	
	
	
	
	
	

	8
	آماده کردن ستهاي  میکروسرجری وتخصصی اعمال جراحی فک و صورت (حداقل3مورد)
	
	
	
	
	
	

	9
	پرب ودرپ وپانسمان در عمل فک و صورت (حداقل3مورد)
	
	
	
	
	
	

	10
	مشاهده بخیه زدن   ناحیه عمل در عمل فک وصورت(حداقل3مورد)
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز 
	
	
	



  

                 
	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان
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جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:



	
	
	





جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان                                         امضا مدیر گروه









   کارآموزی در عرصه 2



هدفکلی:
دراین دوره دانشجو با بکارگیري اصول صحیح و تجارب عملی درکارآموزیهاي عرصه ارولوژی، ENT، اعصاب و اطفال همچنین بکارگیري مهارتهاي تئوري تخصصی وتطابق آنها با موازین و مقررات و تکنیکهاي اختصاصی این فرصت را بدست می آورد تا با تمرین مکرر، تحت نظارت مربی معایب عملکردي را رفع نموده و تسلط کافی در انجام مهارتها را بدست آورد.
اهداف رفتاری
فراگیر باید قادر باشد:
اتاق عمل را در ابتداي روز آماده و ضد عفونی نماید.
کلیه نکات در مورد پذیرش بیمار در اتاق عمل را ارزیابی کند.
درموقع شروع بیهوشی فعالیتهاي سیرکولري را در اتاق عمل به ترتیب انجام دهد.
پس از تزریق داروي بیهوشی در رگ بیمار به عنوان اسکراب وظایفش را به ترتیب انجام دهد.
درحین اسکراب وظایفی از قبیل پرپ نهائی(ضدعفونی نهایی محل عمل) و درپ (پوشاندن بیمار با شان) راانجام دهد و به تیم جراحی کمک نماید.
کلیه اقدامات پایا ن عمل مثل بخیه و پانسمان و غیره را بکار گیرد.
اتاق راجهت ادامه عملها ي بعد مرتب و منظم نماید.
فرآیند انتقال بیوپسی  بیمار را به خوبی انجام دهد.



                 




                 
کارآموزی عرصه ارولوژی:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر

	
	                                                             امتیاز
موارد مورد ارزیابی                                                                    
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	تایید مربی یا پرستار اتاق عمل

	1
	اصطلاحات جراحی ارولوژی را نام ببرد
	
	
	
	
	
	

	2
	ستهای ارولوژی را میشناسد و به کار میگیرد
	
	
	
	
	
	

	3
	پوزیشنهای مختلف اعمال جراحی ارولوژی را به کار میگیرد 
	
	
	
	
	
	

	4
	‏پرپ و درپ اعمال جراحی ارولوژیرا با کیفیت مطلوب انجام میدهد
	
	
	
	
	
	

	5
	در جراحی TURP به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	6
	در جراحی TUL به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	7
	در جراحی واریکوسل به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	8
	در جراحی ختنه به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	9
	در جراحیPCNL به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	10
	در جراحی هیپوسپادیاس به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	11
	در جراحی PCCL به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	12
	در جراحی UDT به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	13
	در گذاشتن و برداشتن سوند دبل جی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	14
	وسایل آندوارولوژی را متصل و آماده می کند
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	
	
	
	


















	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان
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ثبت خاطرات یا تجربیات شاخص بالینی:









پیشنهادات و انتقادات:
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جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	


جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	






کارآموزی عرصهENT
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	
	موارد مورد ارزیابی                                                   امتیاز  
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	امضای مربی یا پرستار

	1
	اصطلاحات جراحیENT را نام ببرد
	‏‏
	
	
	
	
	

	2
	آناتومی استخوانهای سر و صورت را می شناسد
	
	
	
	
	
	

	3
	آناتومی گوش حلق و بینی را میداند
	
	
	
	
	
	

	4
	‏وسایل ست ENT  و کاربرد آن را می داند
	
	
	
	
	
	

	5
	وسایل اآندوسکوپی بینی و نحوه استفاده از آنها را می داند
	
	
	
	
	
	

	6
	نحوه استفاده از میکروسکوپ را می داند ‏
	
	
	
	
	
	

	7
	کاربرد و نحوه استفاده از وسایل باز کردن استخوان استفاده می شود را بداند
	
	
	
	
	
	

	8
	ابزارهای که برای ترمیم تمپان استفاده می شود را نام ببرد
	
	
	
	
	
	

	9
	در جراحیتمپانوپلاستی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	10
	در جراحی گرومت به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	11
	در جراحی رینوپلاستی  به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	12
	در جراحی سپتوپلاستی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	13
	در جراحی تانسیلکتومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	14
	در جراحی تراکئوستومی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	15
	در ترمیم استخوانچه های گوش به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	














	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان
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ثبت خاطرات و تجربیات شاخص بالینی:








پیشنهادات و انتقادات:





جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	



جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان       امضا مدیر گروه
کارآموزی در عرصه اعصاب:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر

	
		امتیاز
موارد مورد ارزیابی                          
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	امضای مربی یا پرستار اتاق عمل

	1
	اصطلاحات جراحی اعصاب را نام ببرد
	‏‏
	
	
	
	
	

	2
	آناتومی سیستم عصبی  را  می داند
	
	
	
	
	
	

	3
	ستهای جراحی اعصاب را بشناسد و نحوه استفاده از این ابزار را بداند
	
	
	
	
	
	

	4
	کار کردن باوسایل وابزارهای جانبی برای اعمال جراحی اعصاب مثل انواع  وسایل ثابت سازی و ابزار پوزیشن دادن و غیره را می داند
	
	
	
	
	
	

	5
	وسایل های کنترل خونریزی و کاربرد آن در جراحی اعصاب را  می داند
	
	
	
	
	
	

	6
	با ابزار جراحی میکروسرجری آشناست 
	
	
	
	
	
	

	7
	در جراحی فیوژن به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	8
	در جراحی CTS به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	9
	در جراحی خونریزی اپیدورال و ساب دورال به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	10
	در جراحیهای خونریزی داخل پارانشیمی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	11
	در جراحی شکستگی جمجمه  به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	12
	در جراحی شنت مغزی به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	13
	در جراحی کاهش فشار ICP به عنوان فرد اسکراب ایفای نقش نماید
	
	
	
	
	
	

	14
	روشهای کنترل ICP را می داند و اجرا می کند
	
	
	
	
	
	

	15
	مراقبت های بعد از جراحی اعصاب را می داند
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	
















	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان

	
	
	
	
	
	
	
	





[image: ]
[image: ]




[image: ]
جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	



جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان       امضا مدیر گروه
کارآموزی در عرصه اطفال:
1-0.75: مهارت دارد       0.5-0.25:نیاز به تمرین    0: انجام نشد
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	
	موارد مورد ارزیابی                          امتیاز
	1
	 75/0
	5/0
	0
	تعداد
	امضای مربی یا پرستار اتاق عمل

	1
	اصطلاحات جراحی اطفال را نام ببرد
	‏‏
	
	
	
	
	

	2
	تفاوت های جراحی در اطفال و بزرگسالان را  می داند
	
	
	
	
	
	

	3
	ستهای جراحی اطفال را بشناسد و نحوه استفاده از این ابزار را بداند
	
	
	
	
	
	

	4
	کار کردن باوسایل وابزارهای جانبی برای اعمال جراحی را می داند
	
	
	
	
	
	

	5
	وسایل های کنترل خونریزی و کاربرد آن در جراحی اطفال را  می داند
	
	
	
	
	
	

	6
	پرپ  و درپ را در اعمال جراحی اطفالرا با کیفیت مطلوب انجام دهد
	
	
	
	
	
	

	7
	آماده کردن ترالی و میزمایو  
	
	
	
	
	
	

	8
	در عمل جراحی اطفال به عنوان سرکولر فعالیت می کند
	
	
	
	
	
	

	9
	در جراحی هیدروسفالی به عنوان اسکراب مشارکت می کند
	
	
	
	
	
	

	10
	در جراحی لب شکری و شکاف کام به عنوان اسکراب مشارکت می کند
	
	
	
	
	
	

	11
	در جراحی اسپاینابیفیدا به عنوان اسکراب مشارکت می کند
	
	
	
	
	
	

	12
	در جراحی آنوس غیر پرفوره  به عنوان اسکراب مشارکت می کند
	
	
	
	
	
	

	
	امتیاز
	
	
	

	
	
	
	
	


	نظر مربی یا پرستار اتاق عمل
	ابزار یا ست جراحی
	شرح مختصری از مراحل جراحی
	نقش دانشجو
	نام جراح
	نام بیمار
	تاریخ
	نام بیمارستان
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جدول ثبت مهارت های عمومی دانشجو:
راهنمای ارزیابی کلی: عالی(1)، خوب(75/0)، متوسط(5/0)، ضعیف(25/0)
راهنمای ارزیابی روزهای کارآموزی: A: مطلوب  -  B: متوسط  - C: نیاز به تمرین بیشتر
	موارد
	نام عمل به کار برده شده
	تاریخ
	ارزیابی مربی و امضا

	رعایت کد اخلاقی:
















	
	
	

	رعایت ایمنی:














	
	
	

	مهارت های ارتباطی دانشجو:








	
	
	



جدول ارزشیابی نهایی دانشجو:
	نوع ارزیابی
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو

	ارزشیابی عمومی(کد اخلاقی, ایمنی و  مهارت ارتباطی)
	
	

	ارزشیابی اختصاصی
	
	

	نمره کنفرانس, ژورنال کلاب .و آموزش به بیمار
	
	

	گزارش نویسی
	
	

	گزارش موردی
	
	

	نمره آزمون کتبی
	
	

	جمع:
بیمارستان حکیم
	
	

	بیمارستان 22 بهمن:
	
	




امضا مربی                                         امضا مسئول بخش                        امضا معاون آموزشی بیمارستان  امضا مدیر گروه
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