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شرح وظایف کارشناس بهداشت حرفه ای :
1. برنامه ریزی جهت دستیابی به اهداف کلی بهداشت حرفه ای با توجه به سیاستها ، دستورالعملها و امکانات
2. نظارت، ارزشیابی و پایش برنامه های اجراشده در واحدهای سازمانی مرتبط و تعیین تقاط قوت و ضعف آنها
3. شناسایی ، ارزیابی و اعلام نواقص بهداشت حرفه ای کارگاهها، کارخانجات ، معادن و...به کارفرمایان و مسئولین مافوق
4. اجرای برنامه های آموزشی بهداشت حرفه ای برای گروههای هدف
5. بازدید از معادن ، کارخانجات، صنایع وبیمارستانها و زندانهای منطقه تحت پوشش و بررسی و ارزیابی اجرای دستورالعملها، قوانین و مقررات بهداشتی
6. نظارت بر انجام فرآیندهای بهداشت حرفه ایدر مراکز جامع سلامت و خانه های بهداشت
7. بررسی، ارزیابی و تحلیل آمار و اطلاعات فعالیتهای بهداشت حرفه ای معادن ، کارخانجات ، صنایع ، بیمارستانها وزندانهای تحت پوشش به منظور ارتقاء فعالیتها و خدمات
8. نظارت و پیگیری در امر تاسیس ، تجهیز وراه اندازی خانه های بهداشت کارگری و مراکز بهداشت کار
9. شرکت در دوره های کارآموزی ، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء معلومات ، توانمندیهای شغلی و بکارگیری نتایج آن درانجام وظایف محوله
10. رسیدگی به شکایات واصله 
11. نظارت و پایش عملکرد پزشکان و همکاران در مراکز جامع سلامت و خانه های بهداشت
12. نظارت بر مطبها و شرکتهای ارائه کننده خدمات طب کار و سلامت شغلی 
13. پیگیری و نظارت بر اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار به منظور حذف یا کاهش آنها تا حدود مجاز پذیرفته شده
14. ( کارشناس برنامه کارخانجات – معادن – صنایع و...   ؛ کارشناس برنامه طب کار و معاینات سلامت شغلی؛ کارشناس برنامه زندانها ؛ کارشناس برنامه کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار  ؛ کارشناس برنامه بیمارستانها ؛کارشناس رسیدگی به شکایات پزشکی قانونی)

