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نام واحد :                          

   نام قسمت  :
کارشناس مسئول اداره ارزشیابی کارکنان : اعظم عطریان پور       
فهرست اسامي پرسنل واحد :                                                                                                                                                                                                نام و نام خانوادگي سرپرست : 
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	پست سازماني
	تاریخ شروع به کار در این واحد
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	پست سازماني
	تاریخ شروع به کار در
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فرم تدوين و ارزيابي حدود انتظارات شغلي به كاركنان تحت سرپرستي
	واحد سازماني :
	الف - ارزشيابي كننده محترم :
 از شما انتظار می رود تا با تعيين  حدود انتظارات شغلی بدون توجه  به سقف امتیاز 
عملکرد کارکنان تحت سرپرستی خود را حداکثرهرسه ماه یکبار ارزیابی فرمایید.امتیاز مکتسبه توسط کارمند در نهایت روی نمودار رفته و با توجه به حداکثر نمره عملکرد در فرم ارزشیابی (بر اساس ارزیابی سرپرست)یعنی40  (چهل ) امتیاز برآورد میگردد.
ب-  ارزشیابی شونده محترم : این فرم حداکثر هر سه ماه یک بار بایدبه رویت شما برسد و در صورت عدم اعتراض به مندرجات آن قسمت مربوط به تایید ارزشیابی شونده را امضا فرمایید.
ج-  در صورت صحت تمام  موارد، در پایان فرم تکمیل شده توسط  رابط محترم ارزشیابی واحد تایید می گردد..
	تعريف معيار سنجش

	 سرپرست بلا فصل :                            
عنوان پست :      
 سمت  :
	
	A
	بالاتر از حد انتظار              4  امتياز

	
	
	B
	در حد انتظار                      3 امتياز

	
	
	C
	کمتر از حد انتظار               2 امتیاز

	 ارزشيابي شونده :                                   
عنوان پست :                                
سمت :                                           
	
	D
	بسیاركمتر از حد انتظار       1 امتياز

	
	
	واحد سنجش و اندازه گيري

	ردیف
	حدود انتظار ( سرپرست بلافصل )
	امتياز

	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
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	تائيد سرپرست در ابتداي ارزيابي ( تعيين حدود انتظارات ) :
	تائيد مستخدم در ابتداي ارزيابي ( ابلاغ حدود انتظارات )
	تائيد رابط ارزشيابي :

	توضيحات : تعيين نقاط قوت و ضعف توسط سرپرست :

	ارائه راهكار هاي انگيزشي جهت رفع نقايص و تقويت نكات مثبت (تشويق يا تنبيه ) :
	 امتياز كسب شده : .......... امتياز

	
	
	امتياز توافق نتيجه ارزيابي در پایان سه ماهه : ......... امتياز

	
	
	تائيد ارزشيابي شونده ( پايان ارزيابي )

	تائيد ارزشيابي كننده ( پايان ارزيابي )

	
	
	تائيد اداره  ارزشيابي  ( پايان دوره ):

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مجموع امتیازات
	میانگین  سه ماهه اول
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مجموع امتیازات 
	میانگین  سه ماهه اول

	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
	
	
	
	فروردین
	اردیبهشت
	خرداد
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