
  دانشکده علوم پزشکي نيشابور عناوين كارگاههاي پيشنهادي دوره توانمند سازي اعضاي هيات علمي

 توجه: 

 .جهت آشنايي بهتر با موضوع ها، موارد شماره دار در انتهاي اين فرم توضيح داده شده اند 

 در يکي و يا هر دو ستون آخر علامت * بگذاريد.همکاران محترم، چنانچه تمايل به تدريس و يا شركت در كارگاه هاي نام برده را داريد ، 

 گاه)ها( را در چنانچه كارگاه مورد نظر شما جهت شركت در آن و يا تدريس در آن، نام برده نشده است، لطفا عنوان مربوط به آن كار
 د.انتهاي فرم ذكر نمايي

ف
دي

ر
 

 كارگاهها عنوان دوره
تمايل به 

 شركت

 در كارگاه

تمايل به 

در  تدريس

 ارگاهك

1 
آشنايي با قوانين و آيين نامه هاي اعضاي 

 هيات علمي

   آيين نامه طرح توانمند سازي اعضاي هيات علمي

   آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي

   آيين نامه اداري، استخدامي اعضاي هيات علمي

 ضوابط و مقررات دانشگاهي 2

   قوانين و مقررات حوزه آموزشي -الف

   فرصت هاي مطالعاتي

   آيين نامه استاد مشاور و معادل سازي فعاليت ها

   قوانين و مقررات حوزه پژوهشي -ب

   كدهاي اخلاقي و آيين نامه كميته اخلاق

   سياست هاي تشويقي معاونت پژوهش

   راه اندازي مركز تحقيقاتي

 روشها و فنون تدريس 3

   اصول سخنراني

   مهارتهاي ارتباطي )ارتباط استاد و دانشجو(

   مهارتهاي ارتباطي )ارتباط با بيمار(

   برنامه ريزي درسي

   پژوهش در آموزش

   در پژوهش اخلاق

   اخلاق حرفه اي

)بحث گروهي، روشهاي نوين تدريسمجموعه كارگاه هاي 

 ( و...(PBLايفاي نقش، روش حل مساله)
  

 يريت اطلاعات علمي و منابع الكترونيكيمد 4

   Reference manager آموزش نرم افزار

   Endnoteآموزش نرم افزار 

 جستجوي علمي در اينترنت

(ISI ،Pub med،Google scholar) 
  

   مقالات سنجي اعتبار و ISI مجلات

   امنيت اطلاعات

 روش و مديريت تحقيق 5

   و روش تحقيق مقدماتياصول نگارش پروپزال 

   روش تحقيق كيفي

   طراحي پرسشنامه

 اصول و روش مقاله نويسي انگليسي

(Scientific Writing) 
  

   داوري مقالات



   داوري پروپوزالها

   ژورنال كلاب

   چگونگي بررسي علمي روايي و پايايي پرسشنامه ها

 پژوهشي ارزيابي فعاليت هاي آموزشي و 6

   ارزيابي دروني و ارزشيابي بيروني

   ارزشيابي اساتيد

   ارزشيابي دانشجو

 سنجش و ارزيابي دروس نظري وينروشهاي ن

(KF,EMI) 
  

 عمليروشهاي نوين سنجش و ارزيابي دروس 

(CSR, DOPS, Mini-CEX, MSF) 
  

 آموزشي برنامه ريزي 7

   و...( Indianaشي)مدلانواع مدل هاي برنامه ريزي آموز

و طراحي  (course plan)اصول طراحي طرح دوره

 (lesson planطرح درس)
  

   اصول نگارش فرآيند آموزشي

   مباني ارتقاي كيفيت در آموزش

   (Needs Assessmentنيازسنجي آموزشي)

 مجموعه كارگاه هاي آماري و نرم افزاري 8

   )مقدماتي( SPSSآموزش 

   )پيشرفته( SPSSآموزش 

   SPSS((1))مديريت داده ها و اطلاعات در نرم افزار 

   STATA ((2))آشنايي با نرم افزار 

   ((3مطالعات سري زماني در علوم پزشکي ))

   ((4مروري بر مطالعات ساختار يافته و متا آناليز ))

ميخته تحليل مطالعات طولي با استفاده از مدل هاي آ

(Mixed Models(( )5)) 
  

   ((6طرح هاي متقاطع در كارآزمايي هاي باليني ))

( Missing dataچگونگي برخورد با داده هاي گمشده )

((7)) 
  

   SAS ((8))تحليل داده هاي بقا، با نرم افزار 

مطالعات دوز پاسخ)تعيين دوز مناسب دارو( در كارآزمايي 

 ((9هاي باليني ))
  

   ((11استفاده از تحليل عاملي در طراحي پرسشنامه ها ))

   وبلاگ نويسي و طراحي سايت

ICDL   

 
 مهارتهاي زندگي 9

   تقويت حافظه

   تفکر انتقادي

   مديريت استرس 

     

 

 

 با تشکر از صرف وقت و همکاري صميمانه ي شما

 

 


