
 تعالی بسمه
 نیشابور پزشکی علوم دانشکده
 پژوهشی و آموزشی معاونت

 شابورین یپزشک علوم دانشکده پژوهش هفته جشنواره در شرکت نامه وهیش

 حداکثری مشارکت جلب و پژوهش و تحقیق روحیه گسترش هدف با نیشابور پزشکی علوم دانشکده پژوهش هفته جشنواره
 برگزار و ریزی برنامه عرصه این در آنان تلاش پاسداشت نیز و علمی استعداد و توان از استفاده و دانشکده محققین بزرگ خانواده
 از تقدیر و معرفی به و داده قرار بررسی و ارزیابی مورد را دانشکده محققین یکساله پژوهشی فعالیتهای جشنواره این  .میگردد

  .پرداخت خواهد یکساله مقطع همان برگزیدگان
 ثبات ایجاد منظور به و نماید ترسیم را دانشکده پژوهشی فعالیتهای ارزش گذاری شاخصهای است درصدد رو، پیش نامه شیوه
 حداقل با و شیوه همین به نیز آینده سال درچند حداقل است شده سعی بعد، سالهای برای ریزی برنامه امکان و نامه درآئین

 پیشنهادات و اصلاحی نظرات اعلام بود، نخواهد اشکال و نقص از دور به آمد خواهد ادامه در آنچه یقینا .یابد ادامه اصلاحات
 .داشت خواهد دنبال به را آتی سالهای در جشنواره بهتر برگزاری و نواقص رفع محترم، محققین

 :یضرور حاتیتوض

 استخراج دانشکده یپژوهش یطرحها تیریمد سامانه از جشنواره در کنندگان شرکت مستندات عمده اینکه به توجه با

 دانشکده پژوهشی طرحهای مدیریت سامانه در خود پروفایل تکمیل و بررسی ضمن محترم محققین است مستدعی شد، خواهد
 چاپ کتب پوستر، یا سخنرانی صورت به شده ارایه مقالات مجلات، در شده چاپ مقالات شامل( آور امتیاز موارد ثبت به نسبت
.لازم به ذکر است تمامی اعضای هیات علمی و کارکنان می توانند در سامانه مدیریت نمایند اقدام مذکور سامانه در )غیره و شده

 توانند می را خویش پروفایل عبور رمز و کاربری نام کردن وارد و سامانه این به ورود با و نمایندطرح های پژوهشی ثبت نام 
 .میباشد دسترس قابل / http://research.nums.ac.ir آدرس به سامانه در اطلاعات ثبت راهنمای .نمایند تکمیل

 21) 30/8/96الی  1/9/95 زمانی بازه به مربوط که مستنداتی کلیه 1396 سال پژوهش هفته جشنواره در

در نرم افزار سامانه مدیریت طرح های پژوهشی دانشکده ثبت و تایید (  2017نوامبر  20الی  2016نوامبر 

 .بود خواهد عمل ملاکگردیده است 
 .گردد می برگزار شد خواهد داده شرح ذیلا که مختلف محورهای در دانشکده 1396 سال فناوری و پژوهش هفته جشنواره

شامل کلیه اعضای هیات علمی، کلیه کارکنان و اعضای غیر هیات علمی دانشکده اعم از درمانی،  گروه های شرکت کننده

 دانشکده می باشند. بهداشتی و اداری و کلیه دانشجویان
، معاون محترم دانشکده علوم پزشکی نیشابور ریاستسمت های اجرایی حوزه پژوهش شامل این شیوه نامه مشمول :1تبصره

 د.نمی باشپژوهشی و مدیر پژوهش و  آموزشی
 داشت.را نخواهد  سال بعد انتخاب پژوهشگر برترسال حق شرکت در جشنواره هر  دردانشکده منتخب اول : 2تبصره 

 1 جدول مطابق و برگزیده برتر دانشکده یعلم یها گروه از یکی در یپژوهش دهیبرگز: 1محور
 جشنواره های گروه از یکی در 1 شماره جدول مطابق نظر مورد علمی گروه تعیین و درخواست ثبت از پس افراد تمامی
 .شد خواهند داده شرکت

 محل یآموزش گروه ، است متفاوت خدمتشان محل گروه و ها آن تخصصی رشته که علمی هیات اعضا مورد در : تبصره

 .باشد یم مذکور یها گروه در شرکت و انتخاب اریخدمت مع

 



 
 

 یعلم اتیه ریغ اعضا و کارکنان یپژوهش دهیبرگز: 2 محور

 در مذکور های معیار اساس بر رقابت به ورود شرایط واجد که باشد می دانشکده علمی هیات غیر محققین از دسته آن شامل
 .نامه میباشند شیوه

 (:است یبازنگر قابل بعد یها سال در و ذیل بوده طیشرا اساس بر)  2تا 1 یمحورها در رقابت به ورود شرط

 )سی( الزامی می باشد.30کسب امتیاز ،  ( 1 )انتخاب نفر اول در هر گروه طبق جدولجهت  -
د در جایگاه بای که نویسنده می باشد اسکوپوسبا نمایه داشتن حداقل یک مقاله  های علمیگروه  رقابت در : شرط ورود به1تبصره

 د.اول یا مسئول باش

  2،  1یمحورها در ازیامت یدارا یتهایفعال

 ) دانشکده پژوهشی طرحهای مدیریت سامانه در موجود مستندات اساس بر فقط( مقاله فیتالالف( 

آدرس اساس بر( پژوهشگر آدرس عنوان به نیشابور پزشکی علوم دانشکده نام که گرفت خواهند قرار بررسی مورد مقالاتی 
 .باشد شده قید ) دانشکده توسط شده دهی اعلام

وضعیت و باشند انتشار تاریخ و صفحه شماره دارای بایستی مقالات Ahead of print باشد نمی قبول قابل. 
 گردد می محاسبه  4،3،2  شماره جدولو جایگاه نویسنده بر اساس  مقاله ایندکس و نوع به بسته مقاله امتیاز. 
قسمت در که ها نامه پایان از شده استخراج مقالات امتیاز Acknowledgment نکته این و نامه پایان موضوع به آن 
 1/15 ضریب در باشد شده قید آن در دانشجو نام بر علاوه نیز دانشکده نام و شده اشاره میباشد نامه پایان از مقاله منتج که

 .گردد می ضرب
  سازمانی وابستگیهای در و شده نوشته کشور چند یا یک همکاری با که مقالهای(  کشورها سایر با مشترک مقالات امتیاز 

(affiliation)، صورتی که نویسنده اول یا مسئول از دانشکده علوم پزشکی نیشابور در  )باشد موجود خارجی نویسندگان آدرس
 .گردد می ضرب 25/1 ضریبو سایر نویسندگان در   5/1باشد در ضریب 

 .گردد می اعمال ضریب بیشترین تنها ، باشد اعمال قابل مقاله یک امتیاز محاسبه در مختلفی ضرایب صورتیکه در :1تبصره
 شود می گرفته نظر در اول نویسنده مساوی مسئول نویسنده سهم. 
 استناد IF آخرین اساس بر شده منتشر مقالات برای IF آموزشی، معاونت سنجی علم کمیته توسط شده اعلام 

  :آدرس طریق از مجلات . IFباشد می دانشکده پژهشی
http://research.nums.ac.ir/page.php?slct_pg_id=66&sid=1&slc_lang=fa  باشد می دسترسی قابل. 

 

 مدیریت سامانه در موجود مستندات اساس بر فقط) 6 بر اساس جدول شماره یپژوهش – یعلم کتب فیتال )ب

 )دانشکده پژوهشی طرحهای
 ترجمه یا یفتال به صورت  دانشگاهی انتشارات توسط مذکور کتاب که صورتی در ،پژوهشی-تالیف کتب علمی خصوص در 

 .شودمی  گرفته نظر در امتیاز 15 باشد،  Scopus   نمایه چاپ شده با کتاب که صورتی در و امتیاز هد باشد، رسیده چاپ به
 
 
 
 

http://research.nums.ac.ir/page.php?slct_pg_id=66&sid=1&slc_lang=fa%20%20


 
 

 شاخص های پژوهشی بر اساس آیین نامه اجرایی ارتقاء اعضای هیات علمی سایرج( 
 امتیاز( 4) حداکثر امتیاز  0.5علوم پزشکی نیشابور در موعد مقرر  داوری مقالات مجله دانشکده 
امتیاز( 4)حداکثر  امتیاز 1 در موعد مقرر داوری کتاب و طرحهای پژوهشی دانشکده علوم پزشکی نیشابور 

 را ارسال نموده باشد.داوری تبصره: امتیاز داوری ها زمانی لحاظ خواهد شد که داور محترم در موعد مقرر پاسخ 
ودر آیین نامه مدیریت دانشگاهها و موسسه های آموزش عالی، پژوهشی ومستمر بر اساس تکالیف تعیین شده  حضور فعال 

 امتیاز 5ثر: حداککمیته تالیف و ترجمه(و شامل)شرکت در شوراهای پژوهش. کمیته اخلاقه فناوری و سایر فعالیتهای اجرایی محول
 باشد.جلسات الزامی می %80در این بخش حضور فعال در  جهت کسب امتیازتبصره: 
مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریه های علمی معتبر و ریاست قطب های علمی کشور به ازای هر 

 امتیاز( 3امتیاز )حداکثر  1سال 

 

 : پیشکسوت برگزیده 3 محور

 .شد خواهند قدیرتو معرفی دارد ویژه پژوهشی سابقه و فعالیت که دانشکده پیشکسوت علمی هیات اعضاء بین از

 انتخاب نامه شیوه های شاخص اساس بر برگزیده پژوهشگر انتخاب گردید مقرر  برگزیده پیشکسوت محور خصوص در
 صورت گیرد. باشند داشته سال پانزده کاری سابقه حداقل که افرادی برای پژوهشگر

 .شود انتخاب برگزیده پیشکسوت محور در  تواند می بار یک فقط خدمت، طول در فردی هر :تبصره
 

 )دانشجویی تحقیقات کمیته طریق از( یپژوهش دهیبرگز انی: دانشجو4 محور

 .شد خواهد برگزار دانشکده سطح در و پژوهشی برگزیده دانشجوی انتخاب برای محور این
 مراسم در و معرفی دانشکده سطح در امتیاز، حداقل کسب شرط به ، تحصیلی مختلف های رشته در پژوهشی برگزیده دانشجویان

 .گرفت خواهند قرار تقدیر مورد پژوهش هفته
 سایت در را دانشکده پژوهشی آموزشی، معاونت هفته جشنواره دانشجویی رقابت نام ثبت و ورود شرایط ارزشیابی، های محور
 .نمائید ملاحظه زیر آدرس به دانشجویی تحقیقات کمیته

 
http://www.nums.ac.ir /دانشجویی-تحقیقات-کمیتهhtml 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 بازنگری قابل آینده سالهای در تغییرات با متناسب( پژوهشی برگزیده محور جهت آموزشی و پژوهشی گروههای (1) جدول
 )است

 رشته های مرتبط با هر گروه نام گروه

 کلیه تخصص های پزشکی بالینی

 ،هوشبری ،اتاق عمل، فوریت پزشکی پیراپزشکی

 کلیه گرایش های فعال در گروه پرستاری و مامایی و مامایی پرستاری

 مهندسی بهداشت محیط، مهندسی بهداشت حرفه ای، بهداشت عمومی بهداشت

 کلیه گرایش های علوم پایه پایهعلوم 

 
 معیار خدمت محل گروه ، است متفاوت خدمتشان محل گروه و ها آن تخصصی رشته که علمی هیات اعضا مورد در : تبصره
 .باشد می مذکور های گروه در و شرکت انتخاب

 
 پژوهشی برگزیده محور جهت مجلات در شده ارائه مقالات ایندکس امتیاز (2) جدول

 امتیاز مقاله ایندکس مجلهنوع 

 برابر سه  +ISI 25 نمایه در شده نمایه

IF 
 Pubmed / Medline 25 نامه نمایه در شده نمایه

 sScopu  15ه نام نمایه در شده نمایه
 ، Biological Abstract تخصصی های نامه نمایه سایر در شده نمایه مجلات معتبرخارجی

Embase ،Chemical Abstract  
10 

 10 دانشکدهپژوهشی -علمی مجله در شده چاپ مقالات

 5 و سایر نمایه های بین المللی ISCپژوهشی -علمی مجلات در شده چاپ مقالات
 

 
 پژوهشی برگزیده محور جهت انواع مقالات امتیاز ضریب (3) جدول

 امتیاز نوع مقاله
Economical Review/Review article (Narrative, SR, Meta-

analysis) )در شده نمایه ISI, Pubmed 
 1/4 ضربدر 5 جدول براساس مقاله امتیاز

Original Article جدول اساس بر مقاله کامل امتیاز 
Short or Brief communication / Rapid communication / Brief 
report / Case series /Technical note ….. 

 4جدول اساس بر مقاله کامل امتیاز دوم یک

Case Report / Research letter 4 جدول براساس مقاله کامل امتیاز سوم یک 
Letter to editor/Editorial Material /Author reply 4 جدول براساس مقاله کامل امتیاز چهارم یک 

 
 



 امتیاز نویسندگان مقالهنحوه محاسبه و توزیع ( 4جدول)
 

 تعداد نويسندگان
 سهم هر نفر از امتیاز محاسبه شده در مقاله

 مجموع ضرايب بقیه همکاران نفر اول 

1 90%    

2 80%  55%  135%  

3 70%  40%  150%  

4 60%  35%  165%  

5 55%  30%  175%  

9تا 6  50%  ≤ 25%  180%  

نفر و بیشتر 10  45% %200 به نسبت مساوی   

 
 امتیاز مقالات ارائه شده در همایشها( 5)جدول 

ف
ردی

 

 امتیاز  نوع ارائه و همایش

 0.5 پوستر صورت به کشور داخل های همایش در مقاله ارائه 1

 1 سخنرانی صورت به کشور داخل های همایش در مقاله ارائه 2

 1 پوستر صورت به کشور خارج های همایش در مقاله ارائه 3

 2 سخنرانی صورت به کشور خارج های همایش در مقاله ارائه 4

 2 .باشد شده نمایه Abstract meeting صورت به ISI در که پوستر صورت به مقاله ارائه 5

 3 .باشد شده نمایه Abstract meeting صورت به ISI در که سخنرانی صورت به مقاله ارائه 6

 3 .باشد شده نمایه Proceeding صورت به ISI در که پوستر صورت به مقاله ارائه 7



 4 .باشد شده نمایه Proceeding صورت به ISI در که سخنرانی صورت به مقاله ارائه 8

 5 کشور داخل های همایش در ) Invited Keynote speaker ( مدعو سخنران صورت به جامع سخنرانی ارائه 9

 10 کشور از خارج در ) Invited Keynote speaker ( مدعو سخنران صورت به جامع سخنرانی ارائه 10

 
 

 پژوهشی برگزیده محور جهت پژوهشی – علمی کتب تالیف (6) جدول

کتب چاپ شده با نمایه 
Scopus 

کتب چاپ شده تحت  امتیاز

 انتشارات دانشگاهی

 امتیاز

 10 کتاب لتالیف یا ترجمه ک 15 تالیف کل کتاب

 5 یا ترجمه فصولی از کتابتالیف  10 تالیف فصولی از کتاب

 


