
 

 

"برنامه واحد طرح های نوآورانه مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی "   

 

 اهداف کلان:

 های نوآورانه آموزشی ليتارتقای کمی و کيفی فعاهدف کلان: 

 

 :  افزایش تعداد طرح های نوآورانه در اموزش1هدف  عینی

:  ایجاد واحد طرح های توسعه ای و دانش پژوهی و ارائه مطالب آن در قسمت جداگانه در وب سایت 2هدف  عینی

 دانشگاه

 پژوهی اموزشی :  تقویت ساختار کمیته های  داوری طرح های نواورانه و کمیته دانش3هدف  عینی

 در سطح دانشگاهبه گروه های آموزشی  فعالیت های نوآورانهفزایش توان ارائه ی مشاوره مرکز : ا4هدف عینی

 : اعطای کد اخلاق به پروپوزال های معرفی شده از سوی مرکز فعالیت های نوآورانه5هدف عینی

 : افزایش تعداد طرح های نوآورانه در اموزش6هدف عینی

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 هاي نوآورانه آموزشي ارتقاي کمي و کيفي فعاليت: 1کلان هدف

 :  افزایش تعداد طرح هاي نوآورانه در اموزش1هدف  عيني

 استراتژی

 

برنامه ریزی 

مناسب 

توانمندسازی 

 اساتيد

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

هماهنگی  1

برگزاری 

 کارگاهها 

مسئول  اساتید

 واحد

در 

طول 

 سال

مکاتبات    دانشکده

 انجام شده

   

اجرای  2

کارگاه 

چگونه 

طرح 

نواورانه در 

اموزش 

 بنویسیم

مدیر مرکز  اساتید

 -مطالعات

مسئول 

 واحد

در 

طول 

 سال

مکاتبات    دانشکده

 انجام شده

   

 اجرای 3

کارگاه 

آشنایی با 

دانش 

پژوهی 

 آموزشی

          

پایش و  4

 ارزشیابی 

مدیر مرکز  اساتید

 مطالعات

در 

طول 

 سال

چک    دانشکده

لیست 

 ارزیابی

   

 

  هاي نوآورانه آموزشي ارتقاي کمي و کيفي فعاليت: 1هدف کلان

در وب سایت دانشگاهمطالب آن در قسمت جداگانه:  ایجاد واحد طرح هاي توسعه اي و دانش پژوهي و ارائه 2هدف  عيني  

 استراتژی

 

برنامه 

ریزی 

 صحیح

گروه  عنوان فعالیت ردیف

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

هماهنگی  1

برگزاری جلسه 

با مسئول واحد 

فناوری 

 اطلاعات

مسئول  

 -واحد

مدیر 

مرکز 

 مطالعات

در 

طول 

 سال

مکاتبات    دانشکده

انجام 

 شده

   

ایجاد لینک  2

 مربوط به واحد

در   

طول 

 سال

بررسی    دانشکده

 سایت

   

ارائه مطالب در  3

 سامانه

مسئول  اساتید

 واحد

در 

طول 

 سال

بررسی    دانشکده

 سایت

   



 

 

مسئول  ارزشیابی 4 

 واحد

مدیر 

مرکز 

 مطالعات

در 

طول 

 سال

بررسی    دانشکده

 سایت

   

  هاي نوآورانه آموزشي ارتقاي کمي و کيفي فعاليت: 1هدف کلان

 :  تقویت ساختار کميته هاي  داوري طرح هاي نواورانه و کميته دانش پژوهي اموزشي3هدف  عيني

 استراتژی

 

برنامه 

ریزی 

 صحیح

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مکان  زمان مسئول اجرا

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

 کل هزینه مواد

انتخاب  1

گروه 

داوری 

از اساتید 

علاقمندی 

که در 

کارگاهها 

شرکت 

 نموده اند

مسوول  اساتید

 واحد

در 

طول 

 سال

مکاتبات    دانشکده

انجام 

 شده

تعداد 

 داوران

  

برگزاری  2

کارگاه 

نحوه 

داوری  

طرح 

های 

نواورانه 

و دانش 

پزوهی 

 اموزشی

در  مدیر مرکز اساتید

طول 

 سال

بررسی    دانشکده

 سایت

تعداد 

 کارگاه

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 هاي نوآورانه آموزشي ارتقاي کمي و کيفي فعاليت: 1هدف کلان

 : اعطاي کد اخلاق به پروپوزال هاي معرفي شده از سوي مرکز فعاليت هاي نوآورانه4هدف عيني

گروه  عنوان فعالیت ردیف 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

ها هزینه شاخص  

کل  مواد استراتژی

 هزینه

برنامه ریزی 

صحیح جلب 

موافقت 

معاونت 

تحقیقات و 

فناوری به 

پروپوزال 

های معرفی 

شده از سوی 

مرکز فعالیت 

 های نوآورانه

هماهنگی جهت  1

برگزاری 

جلسات با 

معاونت 

 تحقیقات

مسئول  اساتید

 واحد

در 

ابتدای 

 سال

مکاتبات     دانشکده

انجام 

 شده

  

برگزاری  2 

جلسات با 

معاونت 

تحقیقات و 

فناوری جهت 

اعطای کد 

 اخلاق 

 

معاون  اساتید

 -آموزشی

مدیر 

مرکز 

 مطالعات

در 

ابتدای 

 سال

مکاتبات     دانشکده

انجام 

 شده

  

اجرای  3 

 مصوبات جلسه

مدیر  اساتید

مرکز 

 -مطالعات

مسئول 

 واحد

در 

طول 

 سال 

مکاتبات     دانشکده

انجام 

 شده

  

 



 

 

 

 

 هاي نوآورانه آموزشي ارتقاي کمي و کيفي فعاليت: 1هدف کلان

: افزایش تعداد طرح هاي نوآورانه در اموزش5هدف عيني  

عنوان  ردیف 

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

 کل هزینه مواد 

 استراتژی

 

برنامه 

ریزی 

 صحیح

تدوین شیوه  1

نامه امتیاز 

دهی فعالیت 

های دانش 

پژوهی 

آموزشی  در 

 ترفیع

          

پیشنهاد در  2 

نظر گرفتن  

فعالیت های 

دانش پژوهی 

در ترفیع 

 اساتید

          

گذاشتن شیوه  3 

نامه امتیاز 

دهی در 

سایت اصلی 

 دانشگاه

 

مسئول  اساتید

 واحد

در 

ابتدای 

 سال

مکاتبات     دانشکده

انجام 

 شده

معاون  اساتید

 آموزشی  

پیگیری  4 

اجرای شیوه 

 نامه

مدیر  اساتید

مرکز 

 -مطالعات

مسئول 

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

مکاتبه     مرکز

انجام 

 شده

مسئول  اساتید

 واحد

معاون  اساتید ارزشیابی 5 

 آموزشی

پایان 

سال 

 تحصیلی

مکاتبه     مرکز

انجام 

 شده

مسئول  اساتید

 واحد


