
 

"طالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکز م و ارزیابی برنامه واحد ارزشیابی"   
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پیاده سازي آیین نامه جامع ارزشیابی استاد :1هدف کلی   

  : تشکیل کمیته ارزشیابی اساتید1عینی  هدف

 بر اساس ایین نامه جامع ارزشیابی مدیر گروه هاپیگیري و نظارت بر ارزشیابی اساتید توسط  :2هدف عینی 

 اساتید ارزشیابی فرآیند ارتقاء :2هدف کلی 

 اساتید ارزشیابی روش بخشیدن یا بهبود سامان:  1هدف  عینی 
 در اساتید عملکرد اساس بر ها واحد تخصیص و ترم طول در آموزشی هاي گروه ریزي برنامه :2هدف  عینی 

 تحصیلی قبل ترم طول

 تقویت نقش ارزشیابی استاد در بهبود عملکرد آموزش :3هدف کلی 

 ارتقاء بازخورد ارزشیابی استاد :1هدف  عینی            

 بالینی و کتبی هاي آزمون کیفیت ارتقاي :4هدف کلی 

 کتبی هاي آزمون پایش سیستم پایلوت اجراي و : طراحی1هدف عینی        

 OSCE هاي آزمون پایش سیستم استقرار و : طراحی2هدف عینی       

 بالینی و کتبی هاي آزمون طراحی خصوص در اساتید توانمندي هاي کارگاه : برگزاري3هدف عینی      

 ارزشیابی دوره آموزشی سیستم پایش  :5هدف کلی 

 موزشـیآ موزشی در گروههـايآتـدوین سـاختار و برنامـه بـراي ارزیــابی مســتمر برنامــه هــاي  عینی:هدف 



 

  پياده سازي آيين نامه جامع ارزشيابي استاد :1هدف کلان

تشکیل کمیته ارزشیابی اساتید :1هدف عینی  

 استراتژي

 

 

ردي

 ف

عنوان 

 فعاليت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهيزات  تعداد

 موردنياز

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

کل  مواد

 هزينه

برنامه ريزي 

 مناسب

معرفی و  1

تصويب 

شيوه نامه 

اجرايی 

ارزشيابی 

 اساتيد

مدیر مرکز  اساتید

 -مطالعات

مسئول 

 واحد

قبل از 

شروع  

سال 

 تحصیلی

مکاتبات     دانشکده

 انجام شده

  

تشکيل  2

جلسات به 

صورت دوره 

ای و بر 

 حسب نياز

مسئول  اساتید

 واحد

طی سال 

 تحصیلی

مکاتبات     دانشکده

انجام شده 

و صورت 

 جلسه

  

 

 

  پياده سازي آيين نامه جامع ارزشيابي استاد :1هدف کلان 

گروه ها بر اساس ايين نامه جامع ارزشيابي ريپيگيري و نظارت بر ارزشيابي اساتيد توسط مد :2هدف عيني  

 استراتژي

 

 

عنوان  رديف

 فعاليت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهيزات  تعداد

 موردنياز

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

 کل هزينه مواد

جمع بندی  1

گزارش و 

نحوه  تأييد

ارزشيابی 

مدير گروه 

در ها 

كميته 

 ارزشيابی

مسئول   اساتید

 واحد

پایان 

سال 

 تحصیلی

     مرکز

گزارش 

 عملکرد

  



پيگيری و  2

اجرای 

مصوبات 

كميته از 

طريق 

واحـد 

 ارزشيابی

مسئول   اساتید

 واحد

طی سال 

 تحصیلی

فرم هاي     دانشکده

تکمیل 

شده 

 مصوب

  

 

 

 اساتيد  ارزشيابي فرآيند :   ارتقاء2هدف کلان

 درصد  %50 ميزان اساتيد به ارزيابي روش بخشيدن يا بهبود : سامان1هدف عيني

 استراتژي

 

 اصلاح

 و ساختار

عملکرد 

 ارزشیابی

 اساتید در

 دانشکده

ردي

 ف

عنوان 

 فعاليت

گروه 

 هدف

مکان  زمان مسئول اجرا

 اجرا

تجهيزات  تعداد

 موردنياز

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

کل  مواد

 هزينه

 و پيشنهاد 1

 و فرآيند تصويب

 جديد ساختار

ارزشيابی 

 يک براساس

 استاندارد

 شده شناخته

ارزشيابی 

 360)ارزيابی 

 درجه(

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

واحد  مسئول

)کمیته 

 ارزشیابی(

 از قبل

  شروع

 سال

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

 شده انجام

  

بررسی و ارائه  2

پيشنهاد جهت 

روند  اصلاح

 ارزشيابی

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

 مسئول

واحد)کمیته 

 ارزشیابی(

 از قبل

  شروع

 سال

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

 شده انجام

  

مشاركت در  3

بازنگری فرم 

 های ارزشيابی

)بالينی، 

غيربالينی( 

)تدريس 

حضوری و 

 مجازی(

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

واحد  مسئول

)کمیته 

 ارزشیابی(

طی 

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

 شده انجام

  

كارگاه  برگزاری 4

ها و دوره های 

آموزشی مرتبط 

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

 واحد مسئول

طی 

سال 

 مکاتبات    دانشکده

 انجام

 شده/گزارش

  



با روش های 

 نوين ارزشيابی
تحص

 یلی

عملکرد/ 

برنامه کارگاه 

 ها

 يک برگزاری 5

 آموزشی كارگاه

 درونی ارزيابی

 سال در

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

 واحد مسئول

طی 

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

 انجام

 شده/گزارش

عملکرد/ 

برنامه کارگاه 

 ها

  

 انجام بر تاكيد 6

 درونی ارزيابی

 گروه های

و  آموزشی

 گزارش دريافت

 آنها از

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

 واحد مسئول

طی 

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

شده انجام  

  

مشاركت و  7 

در همکاری 

انجام ارزشيابی 

 درونی

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

 واحد مسئول

طی 

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

شده انجام  

  

گروه  به مشاوره 8

 آموزشی های

 اجرای جهت

 ارزيابی درونی

 مرکز مدیر اساتید

 -مطالعات

 واحد مسئول

طی 

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

شده انجام  

  

 نتايج پيگيری 9

گروه  ارزيابی

 آموزشی های

رفع  جهت

 اشکالات موجود

طی  واحد مسئول اساتید

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

شده انجام  

  

خريداری يا  10

طراحی سامانه 

مربوط به 

 360ارزشيابی 

 درجه

 مرکز مدیر اساتید

 مطالعات

ابتداي 

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

شده انجام  

  

 11 برقراری ارتباط  

با سامانه وزات 

خانه در خصوص 

 ارزشيابی اساتيد

ابتداي   اساتید

سال 

تحص

 یلی

 مکاتبات    دانشکده

شده انجام  

  

 
  اساتيد ارزشيابي فرآيند :  ارتقاء2هدف کلان 



 تحصيلي قبل ترم طول در اساتيد عملکرد اساس بر ها واحد تخصيص و ترم طول در آموزشي هاي گروه ريزي : برنامه2هدف عيني

اصلاح 

ساختار 

تخصیص 

واحد به 

اعضاي 

محترم 

هئیت 

 علمی

عنوان  رديف

 فعاليت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهيزات  تعداد

 موردنياز

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

کل  مواد

 هزينه

 بررسی 1

ارزشيابی 

 اساتيد

 از پيش

 هر شروع

 ترم

مسئول  اساتید

 واحد

پایان هر 

 نیمسال

نمرات     مرکز

 ارزشیابی

  

 تخصيص 2

واحدهای 

به  آموزشی

 اساتيد

 براساس

 عملکرد

 آنها در

 ترم طول

 قبل

 تحصيلی

مدیرگروه  اساتید

هاي 

 آموزشی

شروع 

ترم 

 تحصیلی

       دانشکده

 ابلاغ 3

 تدريس

 اساتيد برای

مسئول  اساتید

 اموزش

شروع 

ترم 

 تحصیلی

مکاتبات     دانشکده

 انجام شده

  

 پايش 4

 عملکرد

 بر اساتيد

 اساس

 ارزشيابی

 و تکوينی

 پايانی

 

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعات/ 

مدیر 

گروه 

 آموزشی

طی سال 

تحصیلی 

و پایان 

هر 

 نیمسال

دستورالعمل     دانشکده

 هاي مدون

  

 

 

 

 

 

تقويت نقش ارزشيابي استاد در بهبود عملکرد آموزش :3هدف کلان   

ارتقاء بازخورد ارزشيابي استادهدف عيني:   

 هزينه ها شاخص تعداد زمان رديف استراتژي



 

 

عنوان 

 فعاليت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان 

 اجرا

تجهيزات 

 موردنياز

شيوه 

 پايش

کل  مواد

 هزينه

ارتقای نرم  1

افزار ارزشيابی 

 اساتيد

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعات/ 

مسئول 

 واحد

ابتداي 

سال 

 تحصیلی

مکاتبه     دانشکده

انجام 

شده/نرم 

 افزار

  

دوين ت 2

دستورالعمل 

جامع بازخورد 

به اساتيد و 

 تصويب آن

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعات/  

مسئول 

 واحد

پایان 

سال 

 تحصیلی

فرم هاي     دانشکده

تکمیل 

شده 

 مصوب

  

جمع بندی  3 

طرحها يا 

نظرات در 

خصوص 

پيشنهاد 

راهکارهـای 

عملی بازخورد 

در سيستم 

موجود 

 دانشگاه

مسئول  اساتید

 واحد

پایان 

سال 

 تحصیلی

مکاتبه     مرکز

 انجام شده

  

 

 

 

 

 

 

باليني و کتبي هاي آزمون کيفيت ارتقاي :4هدف کلان  

کتبي هاي آزمون پايش سيستم پايلوت اجراي و طراحي :1هدف عيني  

 استراتژي

 

 

گروه  عنوان فعاليت رديف

 هدف

مسئو

 ل اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهيزات  تعداد

 موردنياز

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

کل  مواد

 هزينه

تشکيل كميته  1

ارزشيابی آزمون 

تحليل   )كميته

 آزمون(

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعا

ت/ 

مسئول 

 واحد

ابتداي 

سال 

 تحصیلی

مکاتبه     دانشکده

 انجام شده

  

سوالات بررسی  2

كتبی اساتيد 

ارزيابی كيفی )

سؤالات امتحانی و 

 (ها تحليل اعتبار آن

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعا

ت/  

پایان 

سال 

 تحصیلی

فرم هاي     دانشکده

تکمیل 

 شده 

  



مسئول 

 واحد

 دستورالعمل طراحی 3 

 ليست چک و

 های طراحی آزمون

 كتبی

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعا

ت/  

مسئول 

 واحد

ابتداي 

سال 

 تحصیلی

چک     مرکز

لیست 

طراحی 

 شده

  

 لازم های پيگيری 4 

 شدن اجرايی برای

 آزمون فرايند پايش

 كتبی های

مسئول  اساتید

 واحد

طی سال 

 تحصیلی

چک     دانشکده

 لیست

  

 تحليل و تجزيه 5 

 چند های آزمون

( تستی) ای گزينه

 هر در دانشکده

 با تحصيلی نيمسال

 افزار نرم از استفاده

 آزمون تحليل

مسئول  اساتید

 واحد

پایان ترم 

 تحصیلی

نرم افزار     مرکز

تحلیل 

 آزمون

  

تدوين فرمت يکسان  6 

جهت بازخورد 

آزمون به  تحليل

 اساتيد

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعا

ت/  

مسئول 

 واحد

ابتداي 

سال 

 تحصیلی

چک     مرکز

لیست 

طراحی 

 شده

  

 و ها دوره برگزاری 7 

 آموزشی های نشست

 نتايج تفسير جهت

 ها با آزمون تحليل

 توسط اساتيد

 آموزش متخصصين

 پزشکی

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعا

ت/  

مسئول 

 واحد

ابتداي 

سال 

تحصیلی 

و طی 

 سال 

جدول     مرکز

برنامه ها 

 و گزارش

 عملکرد 

  

 گزارش ارسال 8 

 تحليل نتايج بازخورد

 و اساتيد به آزمون

 مربوطه مسئولين

مسئول  اساتید

 واحد

پایان ترم 

 تحصیلی

مکاتبات     مرکز

 انجام شده

  

 

باليني و کتبي هاي آزمون کيفيت ارتقاي :4هدف کلان   

 OSCE هاي آزمون پايش سيستم استقرار و طراحي :2هدف عيني

 استراتژي

 

عنوان  رديف

 فعاليت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

 تجهيزات تعداد

 موردنياز

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

کل  مواد

 هزينه



 

 

 

 

 

برنامه 

ريزي 

 مناسب

شکيل جلسه ت 1

ای ضبا اع

زمون آكميته 

جهت تدوين 

فرايند پايش 

 زمون هایآ

OSCE 

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعات/ 

مسئول 

 واحد

ابتداي 

سال 

 تحصیلی

مکاتبه     دانشکده

 انجام شده

  

ايی تدوين و نه 2

يک  ردنك

دستورالعمل 

جهت طراحی 

 زمونآ

OSCE 

مدیر  اساتید

مرکز 

مطالعات/  

مسئول 

 واحد

ابتدا سال 

 تحصیلی

   دستورالعمل    دانشکده

پيگيری برای  3 

استقرار فرايند 

پايش آزمون 

 OSCEهای 

مسئول  اساتید

 واحد

طی سال 

 تحصیلی

   چک لیست     دانشکده

 

 

 

 

باليني و کتبي هاي آزمون کيفيت ارتقاي :4هدف کلان   

 باليني و کتبي هاي آزمون طراحي خصوص در اساتيد توانمندي هاي کارگاه برگزاري: 3هدف عيني

 استراتژي

 

 

عنوان  رديف

 فعاليت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهيزات  تعداد

 موردنياز

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

کل  مواد

 هزينه

 هماهنگی با 1

 واحد

توانمندسازی 

در خصوص 

نيازسنجی از 

گروههای 

 آموزشی

مسئول   اساتید

 واحد

ابتدا سال 

 تحصیلی 

مکاتبه     مرکز

انجام 

 شده

  

هماهنگی با  2

واحد 

توانمندسازی 

جهت برنامه 

ريزی برای 

كارگاه  برگزاری

موزشی برای آ

 داساتي

مسئول   اساتید

 واحد

طی سال 

 تحصیلی

جدول     دانشکده

 برنامه

  



پيگيری برای  3 

اجرای 

كارگاههای 

 موزشیآ

مسئول  اساتید

 واحد

طی سال 

 تحصیلی

تعداد     دانشکده

کارگاه 

هاي 

برگزار 

 شده

  

 

 

ارزشيابي دوره آموزشي : سيستم پايش 5هدف کلان   

 موزشي درآتـدوين سـاختار و برنامـه بـراي ارزيــابي مســتمر برنامــه هــاي هدف عيني: 

 موزشـيآگروههـاي  

 استراتژي

 

 

گروه  عنوان فعاليت رديف

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهيزا تعداد

ت 

موردني

 از

شيوه 

 پايش

 هزينه ها شاخص

مو

 اد

کل 

 هزينه

ظيم برنامه تن 1

مدون ساليانه 

جهت ارزيابی 

برنامه های 

ای ه موزشی گروهآ

 آموزشی

گروه 

آموز

 شی

مدیر  

مرکز 

مطالعات/  

مسئول 

 واحد

ابتدا سال 

 تحصیلی 

   چک لیست    مرکز

تنظيم فرمهای  2

ارزيابی برنامه های 

 غ آنو ابلاآموزشی 

گروه 

آموز

 شی

مدیر  

مرکز 

مطالعات/  

مسئول 

 واحد

مکاتبه انجام     دانشکده ابتدا سال 

 شده

  

 

 

 


