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جذب و توانمند سازی دانشجویان استعداد درخشان، استعدادیابی   هدف کلان:  
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 و مشارکت در برنامه پاسخگویی اجتماعیحمایت از دانشجویان برتر   هدف کلان:

حمایت دانشجویان استعداد درخشان هدایت و هدف عینی:  
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در راستای رشد و پویایی دانشجویان استعداد درخشانتلاش  هدف کلان:  

 هدف عینی: تشکیل کمیسیون ویژه استعدادهای درخشان
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