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 ناظر فرایند مسئول پاسخگو صاحب فرایند مدت زمان انجام کار

 توسعه ومنابع انسانیمعاون  توسعه ومنابع انسانیمعاون  مدیریت منابع انسانی ماه3از زمان اعلام نیاز استخدامی تاصدور حکم 

 

اعلام نیاز استخدامی درسایت و 

 شروع زمان آزمون

 

 تحویل مدارک و بررسی آنها

 (بستگی به تعداد متقاضی روز 10/ن)توسط متقاضی و مدیریت نیروی انسانی  

 

 

 ثبت نام از طریق سایت دانشکده و اینترنتی

روز( 4)توسط متقاضی/   

 آزمون از طریق کد رهگیری و سایت دانشکدهدریافت کارت شرکت در 

روز( 2)توسط متقاضی/   

 
 

 

 مراجعه پذیرفته شدگان جهت اعلام شروع بکار

 (روز1 /)توسط متقاضی

 

)و ارجاع به فرایند گزینش(اعلام نتایج نهایی از طریق سایت دانشکده و معرفی به گزینش  

(روز1 /)توسط نیروی انسانی  

 متناسب با زمان اعلام شده اعلام نتایج تعداد یک ونیم برابر ظرفیت آزمون از طریق سایت دانشکده

 (ماه2/)توسط مدیریت نیروی انسانی

 

ایا استخدام فرد با مدارک ارائه شده 

 وشرایط آگهی  مطابقت دارد؟
رد استخدام واطلاع به 

جهت پیگیری فرد  

 

 خیر

 بلی

مدارک لازم بر اساس قید 

 شده درآگهی شده مربوطه

  درسایت دانشگاه

 ایا از نظر گزینش مورد تایید است؟

 بلی

 خیر

حقوقی)توسط مدیریت صدور حکم 

 روز(1نیروی انسانی/

 


